
1 
 

 

 

 

 نآبر ودستمزد وقوانین مرتبط حقوق 

 وم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی تبریزعلدانشگاه 

 حقوق ومزایا اداره –امور مالی مدیریت 



2 
 

 

 

شود. را شامل میسازمان های عملیاتی یک هزینه حقوق و دستمزد، بخش قابل توجهی از هزینه        

ای برخوردار است و اهمیت سیستم از اهمیت ویژههمه واحد ها ها برای بنابراین مدیریت دقیق این هزینه

حقوق و مزایای خود را به طور منظم شود. کارکنان نیز انتظار دارند که چندان می حقوق و دستمزد صد

های مرتبط با آن، از اهمیت بالایی برخوردار دریافت کنند بنابراین، کنترل کمیت و کیفیت نیروی کار و هزینه

 شود.موقع و مناسب، کیفیت و انگیزه نیروی کار حفظ است تا با پرداخت به

گردد و به تدریج در های باستانی بازمیتمدنتاریخچه حسابداری حقوق و دستمزد در ایران به            

های مختلف از جمله دوران ساسانیان، سلجوقیان و قاجاریه تکامل یافته است. در دوران ساسانی، ممیزی دوره

شد و در دوران قاجاریه، دفاتر حسابداری های ارضی انجام میاملاک و ثبت اطلاعات مالی برای تعیین مالیات

 .های بازرگانی وجود داشتها و فعالیتمدیریت هزینهتری برای پیشرفته

های مالی ترین مسئولیتدر عصر مدرن، محاسبه و پرداخت دقیق حقوق و دستمزد به عنوان یکی از مهم    

ناپذیری به سازمان وارد کند. تواند خسارات جبرانشود. هر اشتباهی در این زمینه میهر سازمان شناخته می
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های حقوق و دستمزد استفاده برای کاهش اشتباهات و افزایش دقت، از سیستم سازمان ها به همین دلیل، 

 .کنندمی

 

ترین و در عین حال زمان برترین محاسبات محاسبه و پرداخت حقوق و مزایای پرسنل یکی از پر اهمیت  

 های اداری و مالی هر سازمان و کسب و کاری است.بخش

خت به موقع حقوق و دستمزد به کارکنان یکی از عوامل بسیار تأثیرگذار در رابطه محاسبه دقیق و پردا       

مطلوب بین کارمندان  و کارفرماست و این وظیفه مهم بر عهده حسابداران هر مجموعه است. مسلمأ اگر 

ی مراحل وابسته به محاسبه دقیق حقوق و دستمزد هر پرسنلی به درستی در نظر گرفته نشود موجب نارضایت

 ها و همچنین از بین رفتن اعتماد کارمندان به سازمان می شود.کارکنان و کاهش بازدهی و بهره وری آن
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 یک در کارکنان فعالیتهای جبران به که میباشد هزینه ای پرداخت (payroll )  دستمزد و حقوق از منظور

 تولید در کار نیروی سهم مبین دستمزد و حقوق هزینه پرداخت می شود، اقتصادی بنگاه یا موسسه

 باشد. می خدمات ارائه یا محصولات

افزارهایی هستند که برای مدیریت خودکار و محاسبه حقوق، مالیات و ، نرم های حقوق و دستمزد سیستم    

،  های مالی، پرداخت حقوقدر انجام وظایف خود از جمله ارائه گزارشکه اندمزایای کارکنان طراحی شده

دهند. انتخاب و کنند و بار مالی و استرس مدیران را کاهش میو صدور اسناد کمک می محاسبه کسورات

استفاده از سیستم حقوق و دستمزد مناسب برای محاسبه دقیق حقوق و دستمزد، مالیات و بیمه از اهمیت 

 .تواند تأثیر زیادی بر عملکرد و رضایت کارکنان داشته باشدای برخوردار است و میویژه

ی اصلی سیستم مدیریت حقوق و دستمزدجزاا  

سیستم مدیریت حقوق و دستمزد، قلب تپنده هر سازمانی است که شامل چهار بخش کلیدی برای به دست 

 .آوردن یک پرداخت دقیق و منصفانه به کارکنان است

o افت حقوق پایه، مقدار ثابت دستمزدی است که کارکنان به ازای انجام کارهای محوله دری  :حقوق پایه

های خاص باشد. حقوق پایه، اساس الزحمه پروژهتواند شامل حقوق ماهانه یا حقکنند. این مبلغ میمی

 .شوددهد و عموماً بر اساس قراردادهای کاری و توافقات اولیه تعیین میمحاسبات پرداختی را تشکیل می

o های اضافی و شرایط هزینه های حقوقی است که برای پوششاین بخش شامل تعدیل:  های اضافهپرداخت

 ها شامل مواردی چون تعدیل بر اساس شاخص هزینه زندگیشود. این پرداختخاص کاری ارائه می

(COLAs)مندی و اولاد، سختی کار، حق بیمه و دیگر انواع بازپرداخت است. هدف از کاری، حق عائله، اضافه

 .گیردشی از اشتغال است که به کارکنان تعلق میهای ناهای زندگی و سختیها، جبران هزینهاین پرداخت

o ها به کارکنان به عنوان پاداش برای دستیابی به اهداف خاص یا اتمام این پرداخت  : های انگیزشیپرداخت

توانند به عنوان تشویقی برای عملکرد برجسته یا های انگیزشی میشود. پرداختها اعطا میآمیز پروژهموفقیت

ها موجب افزایش انگیزه و های کارکنان باشد. این نوع پرداختای از قدردانی بابت شایستگیهبه عنوان نشان

 .شوندبهبود عملکرد کارکنان می

o این بخش شامل انواع مختلفی از مزایا و خدمات است که بهبود رفاه و رضایت   : مزایا و خدمات تشویقی

های بازنشستگی، استفاده حقوق، بیمه سلامت، برنامه دهد. مواردی چون مرخصی باکارکنان را هدف قرار می

های ورزشی، خدمات نگهداری از کودک و بازپرداخت شهریه در این از خودروهای شرکتی، عضویت در باشگاه
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گیرند. این مزایا به عنوان جبران اضافی و تشویقی برای افزایش رفاه و رضایت کارکنان طراحی گروه قرار می

 .اندشده

دهند و با دقت و توجه به هر بخش، زا به طور کلی ساختار پرداخت حقوق و دستمزد را تشکیل میاین اج

 د.توان فرآیند مدیریت حقوق و دستمزد را به طور مؤثر و منصفانه به اجرا درآورمی

 مراحل و اهمیت فرایند حقوق و دستمزد

o موقع ست که به منظور پرداخت دقیق و بهها و مراحل اای از فعالیتفرایند حقوق و دستمزد شامل مجموعه

موقع حقوق و دستمزد حقوق و مزایای کارکنان طراحی شده است و رعایت این فرایند، برای پرداخت به

های قبل از پرداخت، مرحله پرداخت شود: فعالیتاهمیت بالایی دارد. این فرایند به سه مرحله اصلی تقسیم می

 :پردازیمها میدر ادامه به بررسی آنهای پس از پرداخت که و فعالیت

 

 های قبل از پرداخت حقوقفعالیت

 :های پیش از پرداخت حقوق، عبارتند ازفعالیت

o های های کلیدی شرکت مانند سیاستاین مرحله شامل تعریف سیاست :معرفی سیستم حقوق و دستمزد

ها به درستی تنظیم و تأیید سیاست پرداخت، مرخصی، مزایا و حضور و غیاب است. اطمینان از این که این

 .اند، برای اجرای صحیح و استاندارد فرایند حقوق و دستمزد ضروری استشده

o های مرتبط اطلاعاتی مانند تغییرات حقوق و دستمزد، حضور و غیاب و سایر داده :آوری اطلاعات ورودیجمع

های یکپارچه حقوق و دستمزد که شامل آوری شوند. استفاده از سیستمهای مختلف شرکت جمعباید از بخش

 .تواند این فرآیند را تسهیل کندسرویس است، میهای سلفمدیریت مرخصی و پورتال

o های شرکت باید بررسی شود. در آوری شده با سیاستهای جمعصحت و انطباق داده :تأیید اطلاعات ورودی

از مزایای حقوق محروم نشده است و هیچ کارمند  این مرحله، باید اطمینان حاصل شود که هیچ کارمند فعالی،

 .کندغیرفعالی، مزایای اضافی دریافت نمی

 
 

ترین و در عین حال زمان برترین محاسبات محاسبه و پرداخت حقوق و مزایای پرسنل یکی از پر اهمیت       

 های اداری و مالی هر سازمان و کسب و کاری است.بخش

خت به موقع حقوق و دستمزد به کارکنان یکی از عوامل بسیار تأثیرگذار در رابطه محاسبه دقیق و پردا       

مطلوب بین کارمندان  و کارفرماست و این وظیفه مهم بر عهده حسابداران هر مجموعه است. مسلمأ اگر 
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ی مراحل وابسته به محاسبه دقیق حقوق و دستمزد هر پرسنلی به درستی در نظر گرفته نشود موجب نارضایت

 ها و همچنین از بین رفتن اعتماد کارمندان به سازمان می شود.کارکنان و کاهش بازدهی و بهره وری آن

 یک در کارکنان فعالیتهای جبران به که میباشد هزینه ای پرداخت(payroll )  دستمزد و حقوق از منظور

 تولید در کار نیروی سهم مبین دستمزد و حقوق هزینه پرداخت می شود، اقتصادی بنگاه یا موسسه

 میباشد. خدمات ارائه یا محصولات

شود و ورودی آن اطلاعات کارمندان است. با برای بررسی حقوق و دستمزد استفاده می هانرم افزارازاغلب       

دهد و و حقوق کارمندان، این سیستم به طور خودکار محاسبات لازم را انجام می، احکام ورود ساعات کاری 

 کند. زم را محاسبه میکسورات لا

ها و کسورات به کارکنان را و نحوه پرداخت حقوق افزاری است که محاسبهسیستم حقوق و دستمزد، نرم

پرسنل مانند هر محاسبه سنتی دیگر، دارای اشکالات بسیاری است. اما  حقوق کند. محاسبه دستیمدیریت می

را خودکار کرده و خطاها و اشتباهات انسانی را حذف سیستم حقوق و دستمزد، تمام محاسبات  استفاده از یک

 .کندمی

برترین محاسبات ترین و در عین حال زمانمحاسبه و پرداخت حقوق و مزایای پرسنل یکی از پر اهمیت

حال معقوله حقوق و دستمزد مطرح های اداری و مالی هر سازمان و کسب و کاری است. از گذشته تا بهبخش

هایی که در پرداخت حقوق کارکنان از جانب کارفرمایان صورت یل برخی از بی عدالتیبوده است و به دل

دانان برای ضایع نشدن حق و گرفته، یک سری قوانین برای حقوق و دستمزد در نظر گرفته شده است. حقوق

حقوق و  هایی را تنظیم نمودند تا تمامیحقوق کارکنان و کارگران روی این موضوع تمرکز کردند و قانون

 .ها محفوظ باشدمزایای آن
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محاسبه دقیق و پرداخت به موقع حقوق و دستمزد به کارکنان یکی از عوامل بسیار تأثیرگذار در          

رابطه مطلوب بین کارگران و کارفرما است و این وظیفه مهم بر عهده حسابداران هر مجموعه است. مسلمأ اگر 

ق و دستمزد هر پرسنلی به درستی در نظر گرفته نشود موجب نارضایتی مراحل وابسته به محاسبه دقیق حقو

 .شودها و همچنین از بین رفتن اعتماد کارمندان به شرکت میکارکنان و کاهش بازدهی و بهره وری آن

کس پوشیده نیست. این سیستم یکی از ابزارهای اساسی و اهمیت سیستم حقوق و دستمزد بر هیچ        

کند اهمیت این سیستم ها ایفا میکه نقشی کلیدی در مدیریت مالی و عملیاتی سازمانمی باشد پرکاربرد در

ثیر اآید که تموقع حقوق به چشم میبه ویژه به خاطر دقت و سرعت بالا در پردازش اطلاعات و پرداخت به

 .زیادی بر اعتبار و رضایت کارکنان دارد

 قانون استخدام کشوری

 کمیسیون خاص مشترک مجلسین ۱۳۴۵ه خرداد ما ۳۱مصوب 

 کلیات -فصل اول 

 :تعاریف - ۱ماده 

یا مؤسسات دولتی  هااستخدام دولت عبارت از پذیرفتن شخصی به خدمت دولت در یکی از وزارتخانه -الف 

 .است

انجام آن  خدمت دولت عبارت از اشتغال به کاری است که مستخدم به موجب حکم رسمی مکلف به -ب 

 .رددگمی
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در حدود قوانین و  ها و مؤسسات دولتیحکم رسمی عبارت از دستور کتبی مقامات صلاحیتدار وزارتخانه -پ 

 .مقررات مربوط است

 .شناخته شده است وزارتخانه عبارت از واحد سازمانی مشخصی است که به موجب قانون به این عنوان -ت 

 .شوداداره می ب قانون به وسیله دولت ایجاد ومؤسسه دولتی عبارت از سازمانی است که به موج -ث 

خواهد بود مگر در موارد  ها و مؤسسات دولتی مشمول مقررات این قانونامور استخدامی وزارتخانه - ۲ماده 

 :زیر

 وزارت دربار شاهنشاهی -الف 

دربار شاهنشاهی وزارت  ای خواهد بود که به تصویبنامهامور استخدامی وزارت دربار شاهنشاهی طبق آیین

 .خواهد رسید

وجود مستخدمین رسمی  های مندرج در این قانون ازتواند بدون رعایت محدودیتوزارت دربار شاهنشاهی می

 استفاده کندها و مؤسسات دولتیوزارتخانه

 .سازمان اطلاعات و امنیت کشور -ب 

های مندرج درقانون تجارت شرکت مؤسسات دولتی که طبق اساسنامه مربوط به آنها به صورت یکی از -پ 

 :اداره شوند

توسط سازمان امور  های مذکور باید حداکثر تا یک سال پس از اجرای این قانونمقررات استخدامی شرکت

 .مجلسین تقدیم شود های استخدامتصویب کمیسیون اداری و استخدامی کشور تدوین و جهت
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داشته و هزینه آنها  هایی که جنبه محلیای بهداری و سازمانهها و مؤسسات تابع آنها و انجمنشهرداری -ت 

 می باشد. از درآمدهای خاص محلی تأمین

 :مستخدمین تابع مقررات قانون استخدام نیروهای مسلح شاهنشاهی -ث 

شاهنشاهی  آن عده از مستخدمین مورد نیاز وزارت جنگ که مشمول قانون استخدام نیروهای مسلح - ۱

استخدامی کارمندان مورد  بود ولی وزارت جنگ از نظر تشریفاتمقررات این قانون خواهندنیستند مشمول 

های کشوری مصوب دوم سازمانهای استخداممحدودیت نیاز خود تابع قانون مربوط به معافیت وزارت جنگ از

 .خواهد بود ۱۳۴۳آبان 

اداری و استخدامی کشور  ده سازمان اموراجرای تمام یا قسمتی از وظایفی که به موجب این قانون به عه - ۲

های تابعه پس از طی وسیله سازمان شاهنشاهی با تصویب هیئت وزیران بهمحول است در نیروهای مسلح

 .تشریفات مقرر معمول خواهد شد

 .های قضایی و استادی و دانشیاریدارندگان رتبه -ج 

 .مستخدمین مجلسین -چ 

آنان وجود نداشته  )ج( و )چ( در هر مورد که قانونی برای تعیین تکلیف مستخدمین مشمول بندهای -تبصره 

شده باشند مشمول مقررات این قانون  عمومی قوانین استخدام کشوریباشد یا طبق قوانین مربوط تابع احکام

 .خواهند بود

 .های اجتماعیسازمان بیمه -ح 
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سازمان امور اداری  س از تصویب این قانون توسطمقررات استخدامی سازمان مزبور باید حداکثر تا شش ماه پ

 .تقدیم شود های استخدام مجلسینتصویب کمیسیونو استخدامی کشور تدوین و جهت

برنامه و دبیر کل سازمان  وزیر و وزراء و معاونان و سفراء و استانداران و مدیر عامل سازماننخست - ۳ماده 

وزراء مشمول مقررات این قانون نیستند ولی در  وزیر وتر نخسترؤسای دفاامور اداری و استخدامی کشور و

مجلسین انتخاب یا منصوب شوند مدت منصوب یا به نمایندگی صورتی که مستخدمین رسمی بدین مقامات

هر لحاظ جزء سابقه خدمت رسمی منصوب شده و مقررات این قانون تا آن  خدمت آنان در این مقامات از

 .آنان مغایرتی نداشته باشد شامل حال آنها خواهد بودخاص  که با قوانینجا

پس از خاتمه اشتغال  اندمستخدمین رسمی که به مقامات مذکور در این ماده منصوب یا انتخاب شده -تبصره 

متناسب با وضع استخدامی آنان وجود  وزارتخانه یا مؤسسه مربوط پستیدر مقامات مذکور در صورتی که در

اشتغال ورزند مدت خدمت آنان در مشمول این قانون به خدمت توانند در مؤسسات دولتی غیرنداشته باشد می

خدمت رسمی محسوب و حقوق و مزایای آنها فقط از محل خدمت جدید  این قبیل مؤسسات جزء سابقه

 .خواهد شدپرداخت

نخواهند بود رسمی و  ارجها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون از دو نوع خمستخدمین وزارتخانه - ۴ماده 

 .پیمانی

شده و با آنان  شوند کارگر شناختهافرادی که طبق مقررات قانون کار به خدمت دولت مشغول می -تبصره 

اند مشمول کارگر شناخته شده افرادی که طبق قوانین خاص خودطبق مقررات قانون کار رفتار خواهد شد

مشمول این قانون به ها و مؤسسات دولتیوزارتخانه رگری درمقررات این قانون نیستند. تشخیص مشاغل کا
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 .عهده سازمان امور اداری واستخدامی کشور است

گانه استخدامی  های دوازدهمستخدم رسمی کسی است که به موجب حکم رسمی در یکی از گروه - ۵ماده 

 .این قانون استخدام شده باشدمشمول  ها یا مؤسسات دولتیوزارتخانههای سازمانیبرای تصدی یکی از پست

صورتی که  های سازمانی به اشخاص غیر از مستخدمین رسمی ممنوع است ولی درواگذاری پست -تبصره 

ممکن است با تصویب  تخصصی نتوان از مستخدمین رسمی استفاده نمودهایبرای تصدی برخی از پست

مستثنی شده از این قانون را به عنوان تیدول سازمان امور اداری و استخدامی کشور مستخدمین مؤسسات

منصوب نمود و با آنان مانند مستخدم پیمانی رفتار کرد و در  های سازمانی مذکورمأمور به تصدی پست

 مزبور هم شخص مورد نیاز یافت نشود با تصویب سازمان امور اداری و استخدامی کشور در مؤسساتصورتی که

 .استخدام نمود مستخدم پیمانی برای تصدی پست مزبوربه عنوانتوان مستخدم مورد احتیاج را می

مستخدم پیمانی کسی است که به موجب قرارداد به طور موقت برای مدت معین وکار مشخص  - ۶ماده 

 .شوداستخدام می

ی سازمان امور ادار ای خواهد بود که توسطنامهشرایط استخدام این قبیل مستخدمین به موجب آیین -تبصره 

 .رسدتصویب هیئت وزیران میو استخدامی کشور تهیه و به

از طرف سازمان  های مرتبط و مستمر و مشخصی است کهشغل عبارت از مجموع وظایف و مسئولیت - ۷ماده 

 .عنوان کار واحد شناخته شده باشدامور اداری و استخدامی کشور به

تحصیلی و تجربی  حاظ نوع کار و حرفه و رشتههای مشاغلی است که از لرسته عبارت از مجموع رشته

 .وابستگی نزدیک داشته باشد
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دولتی به طور مستمر  ها و مؤسساتپست سازمانی عبارت از محلی است که در سازمان وزارتخانه - ۸ماده 

این که دارای متصدی یا بدون متصدی  مستخدم در نظر گرفته شده اعم ازبرای یک شغل و ارجاع آن به یک 

 .اشدب

استخدام افراد به طور  هایی که جنبه استمرار ندارد به عنوان پست موقت شناخته شده وپست - ۱تبصره 

 .استها ممنوعرسمی برای تصدی این پست

ها و وزارتخانه دولت مکلف است ظرف یک سال از تاریخ تصویب این قانون لایحه سازمان اساسی - ۲تبصره 

 .را تهیه و به مجلسین تقدیم کندنونمؤسسات دولتی مشمول این قا

تصویب این قانون سازمان  ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون مکلفند ظرف سه ماه ازوزارتخانه - ۳تبصره 

های ثابت سازمانی کلیهواحدهای تابع خود تهیه و به سازمان اداری و پستتفصیلی خود را با قید تعداد

های تفصیلی دریافت طرح سازماناست ظرف شش ماه بعد از زمان موظفاستخدامی کشور تسلیم کنند. سا

های دولتی اعلام کند. هر نوع تغییرات ها یا سازماناصلاح آنها به وزارتخانه نظر خود را مشعر بر موافقت یا

 اداریامور  سازمان ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون منوط به موافقتسازمان تفصیلی وزارتخانهدر بعدی

مؤسسه هایادو مورد فوق بین وزارتخانهاز  بروز اختلاف نظر در هر یکو استخدامی کشور خواهد بود. در صورت

 .خواهد کردکشور دولت تصمیم مقتضی اتخاذ مربوط با سازمان امور اداری و استخدامی

 .ترفیع عبارت است از احراز یک پایه بالاتر - ۹ماده 

دولتی مشمول این  از آن است که مستخدم رسمی از خدمت یک وزارتخانه یا مؤسسه انتقال عبارت - ۱۰ماده 

پیشینه خدمت خود به خدمت وزارتخانه  قطع گردد با حفظ گروه و پایه وقانون بدون آن که جریان خدمت وی
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 .یا مؤسسه دولتی دیگر مشمول این قانون درآید

یا عادی که در  موقت به مستخدم غیر از وظیفه اصلی مأموریت عبارت است از محول شدن وظیفه - ۱۱ماده 

 .پست ثابت سازمانی خود دارد

وزارتخانه یا مؤسسه  اعزام مستخدم رسمی به مأموریت از طرف وزارتخانه یا مؤسسه دولتی به - ۱۲ماده 

مچنین اعزام عضویت آنها را پذیرفته باشد ه دولت شاهنشاهی ایرانالمللی کههای بیندولتی دیگر یا سازمان

مقتضی بداند بلامانع است. حقوق شاهنشاهی ایران شرکت در آنها را هایی که دولتمستخدم رسمی به سازمان

 ای که دارند از طرفهای استحقاقی این قبیل مأمورین بر اساس حقوق گروه و پایههزینه ها والعادهو فوق

مؤسسه محل مأموریت  عنوان از طرف وزارتخانه یامؤسسه متبوع پرداخت خواهد شد و به هیچ وزارتخانه یا

 .وجهی به این افراد نباید پرداخت گردد

خود را با رضایت  توانند مستخدم رسمیها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون میوزارتخانه - ۱تبصره 

ولی مدت  قانون نیست بگذارند یکی از مؤسسات دولتی که مشمول اینمستخدم برای مدت موقت در اختیار

شد و حقوق و مزایای خود را از محسوب نخواهد اشتغال آنان در این گونه مؤسسات جزء سابقه خدمت آنان

 .دریافت خواهند کرد شوندای که در آن مأمور میمؤسسه

صورتی که طبق  المللی مأمور خدمت شوند درهای بینمستخدمین رسمی که در یکی از سازمان - ۲تبصره 

دریافت وجهی از وزارتخانه یا  آنان پرداخت شود به هیچ عنوان حقهای مزبور حقوقی بهانمقررات سازم

 .مؤسسه متبوع خود ندارند

به وسیله سازمان اموراداری و استخدامی کشور تهیه  ۱۲و  ۱۱و  ۱۰نامه مربوط به اجرای مواد آیین - ۳تبصره 
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 .رسیدو به تصویب هیئت وزیران خواهد

 ورود به خدمت و انتصاباتدر  -فصل دوم 

 .شوداستخدام اشخاص به خدمت رسمی دولت از طریق امتحان و سابقه انجام می - ۱۳ماده 

ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون بدون موافقت سازمان اموراداری و استخدامی وزارتخانه - ۱تبصره 

های تربیتی های اختصاصی یا دورهصیلان آموزشگاهالتحدانشجویان یافارغتوانند در قبال داوطلبان یاکشور نمی

 های تربیتی که قبل ازاختصاصی یا دورههایالتحصیلان آموزشگاهعمل آورند. فارغ مربوط تعهد استخدامی به

نسبت به استخدام  ها یا مؤسسات دولتی مشمول این قانون تعهداتیتصویب این قانون از طرف وزارتخانه

 .امتحان و مسابقه معاف هستند شده از شرکت درآنها

نامه مربوط به طرز اجرای این ماده از طرف سازمان امور اداری واستخدامی کشور تهیه و به آیین - ۲تبصره 

 .تصویب شورا خواهد رسید

 :داوطلبان ورود به استخدام رسمی باید دارای شرایط ذیل باشند - ۱۴ماده 

 .سال تمام ۴۰شتن بیش از سال تمام و ندا ۱۸حداقل داشتن  -الف 

 .تابعیت ایران -ب 

 .انجام خدمت زیر پرچم یا معافیت قانونی در صورت مشمول بودن -پ 

 .نداشتن سابقه محکومیت جزایی مؤثر -ت 

 عدم محکومیت به فساد عقیده و عدم معروفیت به فساد اخلاق و تجاهر به فسق و -ث 

 .مسریهن به امراضمعتاد نبودن به استعمال افیون و مبتلا نبود
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 .ساله ابتدایینامه ششحداقل داشتن گواهی -ج 

 .داشتن صحت مزاج و توانایی انجام کار -چ 

 شوند مشمول محدودیت مربوط بهافرادی که مجدداً به استخدام رسمی پذیرفته می -تبصره 

 .حداکثر سن مذکور در بند الف این ماده نخواهند بود

 ین حقوق و مدت خدمت اتباع بیگانه به موجب قوانین مصوباستخدام و تعی - ۱۵ماده 

 .مجلسین خواهد بود

 امتحان و مسابقه ورودی داوطلبان استخدام رسمی به وسیله سازمان امور - ۱۶ماده 

 .گیرداداری و استخدامی کشور صورت می

 متحانتواند اجرای اسازمان امور اداری و استخدامی کشور در صورت اقتضاء می -تبصره 

 .کننده محول دارداستخدامو مسابقه را با حفظ حق نظارت به دستگاه

 اند قبل از ورود بهکسانی که در مسابقه ورودی استخدام رسمی قبول شده - ۱۷ماده 

 .خدمت رسمی یک دوره آزمایشی را طی خواهند کرد

 های ثابتکنند به پستانتصاب موقت افرادی که دوره آزمایشی را طی می - ۱تبصره 

 .سازمانی بلامانع است

 افراد مذکور در این ماده در طول دوره آزمایشی در حکم مستخدم رسمی محسوب - ۲تبصره 

 .شوندمی

 مدت خدمت آزمایش داوطلبان ورود به استخدام رسمی توسط وزارتخانه یا - ۱۸ماده 
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 .بیشتر نخواهد بود تر و از دو سالشش ماه کمشود ولی در هیچ مورد ازکننده تعیین میمؤسسه استخدام

صورتی که مستخدم به  حقوق دوره آزمایشی برابر حقوق اولین پایه گروه مربوط خواهد بود و در - ۱تبصره 

 .شودمی آزمایش جزء سابقه خدمت وی محسوباستخدام رسمی پذیرفته شود خدمت

های مستخدم رسمی تعیین هزینه ها والعادههای مستخدم آزمایشی مطابق فوقالعاده و هزینهفوق - ۲تبصره 

 .و پرداخت خواهد شد

دهند در پایان دوره  افرادی که در دوره آزمایشی لیاقت و کاردانی و علاقه به کار از خود نشان - ۱۹ماده 

 سازمان امور اداری و استخدامی کشور در کننده و اطلاعمؤسسه استخدامآزمایشی به موجب حکم وزارتخانه یا

 .خواهند شدعداد مستخدمین رسمی منظور و از حقوق ومزایای قانونی آن برخوردار

مورد نظر تشخیص داده  افرادی که در طی یا در پایان دوره آزمایشی صالح برای ابقاء در خدمت - ۲۰ماده 

ر و جریان به کننده صادیا مؤسسه استخدام آنان از طرف وزارتخانهنشوند بدون هیچ گونه تعهد حکم بر کناری

 .شودداده می سازمان امور اداری و استخدامی کشور اطلاع

پرداخت خواهد  شوند حقوق مرخصی استحقاقیبه افرادی که طبق این ماده از خدمت بر کنار می -تبصره 

 .شد

ق تاریخ بر کناری ح شوند تا یک سال ازبه استخدام رسمی پذیرفته نمی ۲۰کسانی که طبق ماده  - ۲۱ماده 

 .نخواهند داشت استخدام رسمی برای همان شغل راشرکت مجدد در مسابقات ورودی

توجه به شرایط احراز شغل  های سازمانی باپس از اتمام دوره آزمایشی انتصاب قطعی افراد به پست - ۲۲ماده 

ی و تجارب ایشان در مسابقات و نحوه کار در دوره آزمایش حاصله از امتحانات وو با رعایت تحصیلات و امتیازات
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 .گیردصورت می قبل از ورود به استخدام رسمی

انتصابات و ترفیعات مستخدمین رسمی باید بر اساس لیاقت و شایستگی وکاردانی و استعداد و رشد  - ۲۳ماده 

 .قبلی صورت گیردفکری و تجارب آنان در مشاغل

مؤسسات دولتی  ها وکلیه مشاغل وزارتخانهسازمان امور اداری و استخدامی کشور مکلف است  - ۲۴ماده 

های هرکدام را وظایف و مسئولیت داده و با کسب نظر مشورتی آنهامشمول این قانون را مورد بررسی قرار

ها شرایط تعیین شد وزارتخانهمشخص و بر این اساس شرایط احراز هر شغل را معین کندو در هر مورد که این

 .نتصابات خود شرایط احراز آن مشاغل را رعایت کنندو مؤسسات دولتی مکلفند درا

ها و مؤسسات دولتی وزارتخانه سازمان امور اداری و استخدامی کشور مکلف است هر یک از مشاغل - ۲۵ماده 

 .ها قرار دهدرستهمشمول این قانون را در یکی از

در یکی از  شوندشده یا میمستخدمین رسمی به اقتضای شغلی که برای تصدی آن استخدام  - ۱تبصره 

 .های شغلی قرار خواهند گرفترسته

یا مؤسسات دولتی مربوط  هاتواند با کسب نظر وزارتخانهسازمان امور اداری و استخدامی کشور می - ۲تبصره 

 .شخیص دهد صییهای تخصاقتضای نوع شغل رشتهها بهدر داخل هر یک از رسته

مربوط مستخدم قرار  هایی که مشاغل مربوط به آنها در رستهی به پستانتصاب مستخدمین رسم - ۲۶ماده 

 لازم احراز آن پست و رضایتندارد ممنوع است مگر با داشتن شرایط

 .مستخدم و تقاضای وزارتخانه یا مؤسسه دولتی مربوط و موافقت سازمان امور اداری واستخدامی کشور

 توانند با تصویب وزیر یاورت اقتضاء میرؤسای ادارات و مقامات بالاتر در ص -تبصره 
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استخدامی کشور مستخدم را باداشتن شرایط لازم در رییس مؤسسه دولتی مربوط و تأیید سازمان امور اداری و

 .رسته دیگر به خدمت بگمارند

سازمان امور اداری و استخدامی کشور در هر مورد که ضروری تشخیص دهد ازطریق امتحان و  - ۲۷ماده 

ها و مؤسسات دولتی مشمول تصدی مشاغل تهیه و در اختیاروزارتخانهبقه فهرستی از افراد صلاحیتدار برایمسا

مکلفند در مواردی که فهرست دولتی مشمول این قانون ها و مؤسساتاین قانون خواهد گذاشت و وزارتخانه

ت استخدامی مربوط خود از میان و استخدامی کشور تهیه گردیده احتیاجا مذکور از طرف سازمان امور اداری

 .درفهرست تأمین کنندافراد مذکور

مستخدمین رسمی را  ها و مؤسسات دولتی مکلفند در فواصل معین شایستگی و استعدادوزارتخانه - ۲۸ماده 

منعکس سازند این سنجش به نحوی صورت  پرونده استخدامی مستخدممورد بررسی قرار داده و نتیجه را در

مقامات یا ترفیع یا تغییر شغل و یا مستخدم و برای تصدی فت که موجب ارشاد و معرف استحقاقخواهد گر

 .کارآموزی جدید باشد لزوم گذرانیدن دوره

اداری و استخدامی کشور  ای خواهد بود که توسط سازمان امورنامهاجرای مفاد این ماده طبق آیین -تبصره 

 .درسمیتهیه و به تصویب هیئت وزیران

استخدام مستخدمین  ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون مکلفند رونوشت احکاموزارتخانه - ۲۹ماده 

همچنین رونوشت احکام ترفیع و تغییرگروه و خروج از خدمت آنان را به رسمی را در بدو ورود به خدمت

 .سازمان امور اداری و استخدامی کشور ارسال دارند
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 زایای مستخدمین رسمیدر حقوق و م -فصل سوم 

گیرد. سازمان گروه قرار می ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون در دوازدهکلیه مشاغل وزارتخانه - ۳۰ماده 

ها و شرایط مکلف است کلیه مشاغل را براساس اهمیت وظایف و مسئولیتامور اداری و استخدامی کشور

های دوازده گانه مزبور به شورا گروهتخصیص به یکی از بندی وبرایتصدی از لحاظ معلومات و تجربه طبقه

 .پیشنهاد کند

به عمل  ۳۰در ماده  های دوازده گانه مذکوراستخدام رسمی فقط برای تصدی مشاغل یکی از گروه - ۳۱ماده 

 اداری و استخدامی کشور باتوجه به شغلی که استخدام برای آن صورتخواهد آمد و در هر مورد سازمان امور

 .کندگیرد تعیین میگیرد گروهی را که مستخدم جدید در آن قرارمیمی

عدد صد به  حقوق ماهانه مستخدمین رسمی مشمول این قانون به موجب جدول واحد بر مبنای - ۳۲ماده 

 :شودشرح زیر تعیین می

 ۳۷۱۵صفحه  - ۶جلد  - ۲۱جدول: دوره 

گیرد ماده قرار نمی که در جدول موضوع این ۳کور در ماده حقوق ماهانه متصدیان مقامات دولتی مذ -تبصره 

جدول حقوق مندرج در این ماده و عدد صد  رییس دفتر وزیر با توجه بهوزیر وبه استثنای رییس دفتر نخست

 :شودتعیین می که مبنای آن قرار داده شده است به شرح زیر

 ۸۷۵معاون وزارتخانه  -الف 

 اونمع -سفیر  -استاندار  -ب 
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 - مدیر عامل سازمان برنامه -وزیر نخست

 ۱۰۰۰دبیر کل سازمان امور اداری و استخدامی کشور 

 ۱۱۲۵وزیر  -پ 

 ۱۲۵۰وزیر نخست -ت 

اداری و استخدامی  شود. سازمان امورچهل ریال تعیین می ۳۲ضریب جدول حقوق موضوع ماده  - ۳۳ماده 

دیگر تغییر ضریب جدول حقوق  هزینه زندگی و عواملعلت افزایش کشور مکلف است در موردی که به

 .پیشنهاد کند ضروری باشد تغییر ضریب را برای تصویب مجلسین به دولت

مربوط وارد  شود در پایه یک گروهمستخدم رسمی به استناد شغلی که برای آن استخدام می - ۳۴ماده 

 .پایه همان گروه ترفیع یابد تا آخرین مقرر در این قانونتواند با رعایت شرایطشود و میخدمت می

ها وزارتخانه بخش بودن خدمات هر یک از مستخدمین رسمی مشمول این قانوندر صورت رضایت - ۳۵ماده 

 .کنندمی سال خدمت یک پایه ترفیع به آنان اعطاءو مؤسسات دولتی در ازاء هر دو

 :پذیر استامکان تغییر گروه مستخدم رسمی با رعایت شرایط زیر - ۳۶ماده 

 .در گروه جدید پست سازمانی بدون متصدی وجود داشته باشد -الف 

 .مستخدم واجد شرایط لازم برای تصدی شغل گروه جدید باشد -ب 

 از لحاظ معلومات مورد لزوم برای تصدی شغل گروه جدید از عهده امتحانات مقرر بر -پ 

 .آید

این ماده با تأیید سازمان  نه به بالا علاوه بر رعایت شرایط مذکور در تغییر گروه مستخدمین از گروه - ۱تبصره 
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 .پذیر استامکانامور اداری و استخدامی کشور

ای از گروه جدید قرارخواهند گرفت که حقوق دهند همواره در پایهمستخدمینی که تغییر گروه می - ۲تبصره 

 .گرفته است نزدیکتر باشدمی ه گروه قبلیمستخدم در پایآن پایه با تقریب اضافی با حقوقی که

شود استخدامی کشور تهیه می به وسیله سازمان امور اداری و ۳۶و  ۳۵و  ۳۰نامه اجرایی مواد آیین - ۳۷ماده 

 .و به تصویب شورا خواهد رسید

دولتی  و مؤسسات هاهای بعضی از مشاغل وزارتخانهدر صورتی که نوع کار و وظایف و مسئولیت - ۳۸ماده 

رسمی شاغل آن پرداخت شود مبلغی  مبالغی علاوه بر حقوق به مستخدمینمشمول این قانون اقتضاء نماید که

العاده مشاغل مستحق دریافت فوقخواهد شد تعیین العاده شغل به شاغلین آن مشاغل پرداختبه عنوان فوق

 العاده در مورد مشاغل مختلف بنا بهف این فوقهمچنین ازدیاد یا تقلیل یا حذ العاده ومزبور و میزان این فوق

 .سازمان امور اداری و استخدامی کشور و تصویب هیئت وزیران صورت خواهد گرفتپیشنهاد

 .گروه تجاوز کند تواند از حقوق آخرین پایه همانالعاده شغل در هر گروه نمیمبلغ فوق - ۱تبصره 

العاده مزبور فوق ل پرداخت است که مستخدم رسمی در شغلی کهالعاده شغل فقط در مدتی قابفوق - ۲تبصره 

 .گیرد انجام وظیفه کندبه آن تعلق می

استفاده خواهد  العاده شغل مورد تصدی خودمستخدم رسمی هنگام مرخصی استحقاقی از فوق - ۳تبصره 

 .کرد

خدمت متوالی  زده ماهمستخدم رسمی طی مرخصی استعلاجی حداکثر تا چهار ماه در هر دوا - ۴تبصره 

 .خود استفاده کندالعاده شغل مورد تصدیتواند از فوقمی
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خواهد شد و جمع  بینیساله ضمن بودجه کل کشور پیشالعاده شغل همهمیزان اعتبار فوق - ۵تبصره 

 .مصوب نباید تجاوز کند اعتبار منظور در بودجهالعاده شغل هر سال از مبلغهای فوقپرداختی

این قانون  ۳۸در ماده  العاده شغل مذکورتوانند علاوه بر فوقها و مؤسسات دولتی میوزارتخانه - ۳۹ماده 

 .مستخدمین پرداخت کنندهایی به شرح زیر بهالعادهفوق

مشخص به طور غیر مستمر  العاده اضافه کار که فقط در قبال ساعات کار اضافی برای انجام وظایففوق -الف 

 .استقابل پرداخت 

العاده اشتغال خارج از مرکز که با توجه به مجموع عوامل بدی آب و هوا ودوری از مرکز و هزینه فوق -ب 

 .شودتعیین میزندگی و محرومیت از تسهیلات زندگی

انجام وظیفه  العاده مأموریت که فقط در قبال روزهایی که مستخدم خارج از محل خدمت خودفوق -پ 

 .استکند قابل پرداخت می

کنند قابل وظیفه می العاده اشتغال خارج از کشور فقط به مستخدمینی که در خارج از کشور انجامفوق -ت 

 .پرداخت است

 .قابل پرداخت است داران و مأمورین پرداختداران و تحصیلالعاده کسر صندوق که فقط به تحویلفوق -ث 

 .ا جنسی قابل پرداخت استجمعان نقدی یالعاده تضمین که فقط به صاحبفوق -ج 

های زیر به جبران هزینه توانند مبالغی برایها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون میوزارتخانه - ۴۰ماده 

 :مستخدمین خود پرداخت کنند
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آمدهایی برای انجام  هزینه ایاب و ذهاب که فقط به مشاغل خاصی که تصدی آنها نوعاً مستلزم رفت و -الف 

 .گیردوط است تعلق میوظایف مرب

شوند قابل می هزینه سفر که فقط به مستخدمینی که به خارج از محل خدمت خود مأمور یا منتقل -ب 

 .پرداخت است

 .هزینه انتقال که فقط در موقع تغییر محل خدمت مستخدمین دولت قابل پرداخت است -پ 

که منشأ خدمات  توانند به مستخدمینییها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون موزارتخانه - ۴۱ماده 

 .پاداش اعطا نمایند مبلغی معادل یک ماه به عنوانبرجسته شوند یک بار در سال حداکثر

شود و به کشور تهیه می به وسیله سازمان امور اداری و استخدامی ۴۰و  ۳۹نامه اجرای مواد آیین - ۴۲ماده 

 .تصویب هیئت وزیران خواهد رسید

ها و مؤسسات وزارتخانه تواند تصدی بیش از یک پست سازمانی را داشته باشدمستخدم رسمی نمی - ۴۳ماده 

ها و پاداش مندرج ها و هزینهالعادهتصدی و فوق مزایای پست سازمانی موردتوانند غیر از حقوق ودولتی نمی

 .مستخدمین خود پرداخت کنند در این فصل تحت هیچ عنوان وجهی به

مقررات الحاقی  حق کشف قاچاق موضوع قوانین منع کشت خشخاش و مجازات مرتکبین قاچاق و - ۱تبصره 

 .استآنها از شمول این ماده مستثنی

 .ماده مستثنی است پرداخت هزینه پذیرایی به شرط وجود اعتبار در بودجه کل کشور از شمول این - ۲تبصره 

 شیهای آموزدر تنظیم و اجرای برنامه -فصل چهارم 

های یا اجرای برنامه ها و مؤسسات دولتی مکلفند با رعایت مقررات این قانون ادامهوزارتخانه - ۴۴ماده 
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 .اداری و استخدامی کشور برسانند به تصویب سازمان امورآموزشی و یا کارآموزی مستخدمین خود را

ها و مؤسسات وزارتخانه احتیاجاتتوانند با توجه به سازمان امور اداری و استخدامی کشور می - ۱تبصره 

 .تنظیم کند آموزشی و کارآموزی لازم راهایدولتی و همکاری آنها برنامه

ماده را راساً یا به  های مصوب موضوع اینتواند برنامهسازمان امور اداری و استخدامی کشور می - ۲تبصره 

 .اجرا کند ریا مؤسسات صلاحیتدار دیگها و مؤسسات مربوطوسیله وزارتخانه

 -گونه مؤسسه آموزشی  توانند به تشکیل هیچها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون نمیوزارتخانه - ۴۵ماده 

دولت به وجود آورد مبادرت ورزند مگر آن  که هر نوع تعهد استخدامی برایدوره تعلیمات و نظایر آن -کلاس 

 .کرده باشندور را در این مورد جلباستخدامی کش که قبلاً موافقت سازمان امور اداری و

هاو مؤسسات دولتی این های آموزشی خارج از کشور که به مستخدمین وزارتخانهاستفاده از بورس - ۴۶ماده 

نامه اجرای این به موافقت سازمان امور اداری واستخدامی کشور است آیینشود موکولقانون تخصیص داده می

 .خواهد رسیدکشور تهیه و به تصویب شورا و استخدامیماده توسط سازمان امور اداری 

 در تأمین آسایش و حفظ سلامت مستخدمین رسمی -فصل پنجم 

 .های مربوط دارندالعادهمستخدمین رسمی دولت سالی یک ماه مرخصی با استفاده از حقوق وفوق - ۴۷ماده 

آنان باشد از مرخصی  انع از انجام خدمتهایی که ممستخدمین رسمی و صورت ابتلاء به بیماری - ۴۸ماده 

 .استعلاجی استفاده خواهند کرد

چهار ماه در سال  العلاج حداکثر مدت استفاده از مرخصی استعلاجیهای صعبجز در موارد بیماری -تبصره 

 .خواهد بود
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وق استفاده بدون حق تواند با موافقت وزارتخانه یا مؤسسه متبوع از مرخصیمستخدم رسمی می - ۴۹ماده 

 .کند

 .شد مدت مرخصی بدون حقوق از لحاظ بازنشستگی جزء سوابق خدمت محسوب نخواهد - ۱تبصره 

بدون حقوق  تواند از مرخصیحداکثر مدتی که مستخدم رسمی در طول مدت خدمت خود می - ۲تبصره 

سال متوالی باشد موکول یک  اعطای مرخصی مزبور اگر برای مدتی بیش ازاستفاده نماید سه سال خواهد بود

 .خواهد بود به جلب موافقت سازمان امور اداری و استخدامی کشور نیز

 استفاده محفوظ ماندن پست سازمانی مستخدم رسمی در مدتی که از مرخصی بدون حقوق - ۳تبصره 

دم مذکور برای ارجاع به مستخ از پایان دوران مرخصی پست مناسبنماید الزامی نیست. در صورتی که پسمی

 .آیدموجود نباشد به حال آماده به خدمت در می

ای که از طرف نامهآیین قانون به موجب ۴۹و  ۴۸و  ۴۷های موضوع مواد ترتیب تحصیل مرخصی - ۵۰ماده 

 .شودرسد معین میوزیران می تهیه و به تصویب هیئتسازمان امور اداری و استخدامی کشور

خانواده آنان را  طرق مقتضی وسایل بهداشت و درمان مستخدمین رسمی و دولت مکلف است به - ۵۱ماده 

 .فراهم کند

مذکور  دولت مکلف است تأسیس مؤسسات تعاونی مستخدمین رسمی را تشویق و با مؤسسات - ۵۲ماده 

مؤسسات مذکور طبق  بنماید. نحوه همکاری و کمک دولت بههمکاری و نسبت به آنها کمک لازم را

تصویب هیئت وزیران استخدامی کشور تهیه و به ای خواهد بود که به وسیله سازمان امور اداری ونامهآیین

 .خواهد رسید
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ایجاد محیط مناسب  ها و مؤسسات دولتی مکلفند در تأمین شرایط بهداشتی و ایمنی ووزارتخانه - ۵۳ماده 

داری و استخدامی کشور موظف است در این ا عمل آورند. سازمان امورکار برای مستخدمین اقدامات لازم را به

 .مورد نظارت و هدایت لازم را معمول دارد

 در تکالیف عمومی مستخدمین -فصل ششم 

خود را در امور اداری  مستخدم مکلف است در حدود قوانین و مقررات احکام و اوامر رؤسای مافوق - ۵۴ماده 

قوانین و مقررات تشخیص دهد مکلف است کتباً  را بر خلافامر مقام مافوق اطاعت نماید. اگر مستخدم حکم یا

که بعد از این اطلاع مقام مافوق کتباً مقام مافوق اطلاع دهد. در صورتی مغایرت دستور را با قوانین و مقررات به

 .خود را تأیید کرد مستخدم مکلف به اجرای دستور صادر خواهد بود اجرای دستور

 .ممنوع است هر نوع عملی که موجب ایجاد وقفه در امور اداری کشورمستخدم دولت از  - ۵۵ماده 

 .به اجازه دولت است شود موکولهای دول بیگانه که به مستخدم دولت داده میقبول القاب و نشان - ۵۶ماده 

امور خارجه موجب  خروج از تابعیت ایران و یا قبول تابعیت کشور بیگانه به شرط گواهی وزارت - ۵۷ماده 

 .انفصال از خدمت دولت خواهد بود

تعیین مجازات آنها به  رسیدگی به تقصیر و تخلف اداری و یا قصور مستخدمین در انجام وظیفه و - ۵۸ماده 

 .عهده دادگاه اداری است

رسیدگی به موجب  تشخیص تقصیر و تخلف و قصور مستخدمین و چگونگی تشکیل دادگاه اداری و - ۱تبصره 

کشور تهیه و به تصویب هیئت وزیران  وسیله سازمان امور اداری و استخدامیواهد بود که بهای خنامهآیین

 .خواهد رسید
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قانون  ۵ماده  مستخدمین غیر نظامی وزارت جنگ از لحاظ تقصیر تخلف اداری و تابع مقررات - ۲تبصره 

 .خواهند بوداستخدام نیروهای مسلح شاهنشاهی

 :اداری به قرار زیر است هایانواع مجازات - ۵۹ماده 

 .توبیخ کتبی با درج در پرونده خدمت -الف 

 .های ماهانه مستخدم تا یک سوم از یک ماه تا سه ماهالعادهکسر حقوق و فوق -ب 

 .های ماهانه مستخدم تا یک سوم از سه ماه تا شش ماهالعادهکسر حقوق و فوق -پ 

 .انفصال موقت از سه ماه تا یک سال -ت 

 .تنزیل تا دو پایه یا یک گروه -ث 

 .انفصال دائم از خدمت دولت -ج 

به دادگاه اداری کتباً با  توانند به تشخیص خود بدون مراجعهرؤسای ادارات و مقامات بالاتر آنان می - ۱تبصره 

 .متخلف ادارات تابعه خود معمول دارند را در مورد مستخدمذکر دلیل مجازات بند الف این ماده

توانند بدون مراجعه به می رؤسای ادارات و مقامات بالاتر با تأیید مقام مافوق خود و همچنین وزراء - ۲ه تبصر

را در مورد مستخدم متخلف ادارات تابعه خود معمول  مجازات بند )ب( این مادهدادگاه اداری کتباً با ذکر دلیل

 .دارند

 در حفظ حقوق استخدامی مستخدمین -فصل هفتم 

امور اداری و  تواند در مورد تضییع حقوق استخدامی خود به سازمانمستخدمین رسمی می - ۶۰ماده 

 .استخدامی کشور شکایت کنند
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دیوان عالی کشور به  شکایات استخدامی باید قبل از تقدیم به شورای دولتی و در غیاب آن به - ۶۱ماده 

 .شودسازمان اداری و استخدامی کشور تقدیم

و استخدامی  رجع رسیدگی به شکایات استخدامی مستخدمین رسمی شورای سازمان امور اداریم - ۶۲ماده 

 .کشور است

 .هایی محول داردهیئت تواند رسیدگی به شکایات موضوع این ماده را تحت نظر خود بهشورا می - ۱تبصره 

آنها و همچنین ترتیب  عضایاین ماده و عزل و نصب ا ۱های مذکور در تبصره ترتیب تشکیل هیئت - ۲تبصره 

هیئت به شکایات و رسیدگی به تخلفات  های مذکور و رسیدگی هرهیئتدریافت شکایات و ارجاع آنها به

استخدامی کشور پیشنهاد و به به وسیله سازمان امور اداری و ای خواهد بود کهنامهها طبق آییناعضای هیئت

 .رسید تصویب هیئت وزیران خواهد

تواند در صورت لزوم تا پنج سال از تاریختصویب این قانون برای سازمان امور استخدامی کشور می - ۳تبصره 

 ایالعادها به کار بگمارد و فوقماده یک نفر از قضاتبازنشسته دادگستری رهای مذکور در اینهر یک از هیئت

 .بازنشستگی به آنها بپردازد حداکثر معادل نصف حقوق

دولتی مربوط قطعی و  رأی به نفع مستخدم شاکی صادر شود در مورد وزارتخانه یا مؤسسه هر گاه - ۶۳ماده 

تواند ظرف ده روز از تاریخ ابلاغ رأی به شورای می رأی صادره معترض باشدالاجراء است و هر گاه شاکی بهلازم

 .دیوان عالی کشور شکایت کند دولتی و در غیاب شورای دولتی به

 



29 
 

 

شکایت استخدامی  مربوط به قابل تجدید نظر بودن احکام شعبه دیوان عالی کشور در مورد قانون -تبصره 

تا تاریخ اجرای این قانون به  سی و هفت ملغی است. ولی شکایاتی کهمصوب نوزدهم بهمن هزار و سیصد و

 .خواهد گرفتسابق مورد رسیدگی قرار دیوان عالی کشور تقدیم شده باشد طبق مقررات قانون

هیچ مورد استعفای  تواند با یک ماه اعلام قبلی از خدمت دولت استعفا کند درمستخدم رسمی می - ۶۴ماده  

یابد که وزارتخانه یا مؤسسه تاریخی تحقق می دولت نخواهد بود استعفا ازمستخدم رافع تعهدات او در برابر

یا مؤسسه دولتی مکلف است ظرف انهبا آن موافقت کند. وزارتخ دولتی مربوط مستخدم به موجب حکم رسمی

قبول  استعفا رد یا قبول استعفا را کتباً اعلام دارد اگر تا پایان یک ماه مذکور رد یا یک ماه از تاریخ وصول

تواند در صورت قبول می ابلاغ نگردد این امر در حکم عدم قبول استعفا تلقی خواهد شد مستخدم استعفا

 .یت کندشکا ۶۰نشدن استعفا طبق ماده 

خود حاضر  در صورتی که مستخدم رسمی مدت دو ماه بدون اطلاع و عذر موجه در محل خدمت - ۶۵ماده 

شود مگر آن که رفتار می شناخته شده و مانند مستخدم مستعفی با وینشود از تاریخ ترک خدمت مستعفی

 .اهد شدخوبازنشسته این قانون باشد که در آن صورت ۷۵یا  ۷۴مشمول مقررات مواد 

بوده نتوانسته است  هر گاه مستخدم مذکور مدعی شود به عللی که خارج از حدود قدرت و اختیار او -تبصره 

او مورد قبول وزارتخانه یا مؤسسه  حضور خود را اطلاع دهد و ادعایدر محل خدمت حاضر شود و یا عدم

سازمان امور اداری و استخدامی استناد بهمدارک مورد  تواند شکایت خود را به ضمیمهمربوط قرار نگیرد می

امور اداری و استخدامی کشور مکلف است در اسرع وقت به شکایت مزبور  کشور تسلیم کند شورای سازمان
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 مقتضی صادر کند. در صورتی که حکم شورا حاکی از موجه بودن عذر مشارالیه باشد به و حکمرسیدگی

داده شده  خواهد شد و اگر پست سازمانی او به دیگریاختخدمت مراجعت و حقوق مدت غیبت به وی پرد

خدمت با وی آماده به باشد از تاریخی که مستعفی شناخته شده آماده به خدمت محسوب و مانند مستخدم

 .شودرفتار می

کرده است  وجوهی که مستخدم مستعفی بابت کسور بازنشستگی به صندوق بازنشستگی پرداخت - ۶۶ماده 

 .د خواهد شدبه او مستر

احتیاج به وجود او  استعفا کرده است در صورت ۶۴استخدام مجدد مستخدم رسمی که طبق ماده  - ۶۷ماده 

منظور و محسوب خواهد شد به شرط  مستخدمین از لحاظ بازنشستگیمانعی ندارد. سوابق خدمت این قبیل

 .بازنشستگی مسترد دارندجا به صندوق اند یکدریافت داشته ۶۶آن که وجوهی را که طبق ماده 

در گروه مورد  از خدمت استعفا نموده است داوطلب خدمت ۶۴هر گاه مستخدمی که طبق ماده  - ۶۸ماده 

تواند داوطلب را از کننده میاستخدام وزارتخانه یا مؤسسه دولتیتر باشداشتغال سابق خود یا گروه پائین

 .گذرانیدن امتحان و دوره آزمایش معاف دارد

خدمت در گروهی  از خدمت استعفا نموده است داوطلب ۶۴هر گاه مستخدمی که طبق مفاد ماده  - ۶۹ماده 

گذراندن امتحان خواهد بود ولی وزارتخانه یا  باشد استخدام او مشروط بهبالاتر از گروه مورد اشتغال سابق خود

 .داردشی معافرا از گذراندن دوره آزمای تواند اوکننده میمؤسسه دولتی استخدام
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 در بازنشستگی و وظیفه -فصل هشتم 

اداره کل بازنشستگی فعلی با کلیه دارایی و موجودی صندوق بازنشستگی واسناد و اوراق و بودجه و  - ۷۰ماده 

 .شوداداری و استخدامی کشور می منتزع و تابع سازمان امورتعهدات خود از وزارت دارایی

و تفاوت تطبیق  مؤسسات دولتی مکلفند هر ماه هشت و نیم درصد از جمع حقوق ها ووزارتخانه - ۷۱ماده 

العاده آزمایشی را به استثناء فوق های مستخدمین رسمی و مستخدمینالعادهفوقحقوق و مزایای مستمر و

مستخدمین به صندوق بازنشستگی کرده و بابت سهم تضمین و اضافه کار و کسر صندوق و مأموریت کم

 .بپردازند کشوری

خدمت مشغولند  در مورد مستخدمین رسمی که در مؤسسات دولتی خارج از شمول این قانون به - ۱تبصره 

 از جمع دریافتی ۱۴۴و  ۱۴۳مواد  حداکثر تا انقضاء مهلت مقرر درهشت و نیم درصد مذکور در این ماده

بازنشستگی کشوری تحویل ده به صندوقکسر صندوق کم ش های تضمین والعادهماهانه ایشان به استثنای فوق

 .شودمی

ایشان احتساب و  کسور بازنشستگی مستخدمین آماده به خدمت بر مبنای تمام حقوق گروه و پایه - ۲تبصره 

 .برداشت خواهد شد

منصوب شوند کسور  در مورد مستخدمین رسمی که به نمایندگی مجلسین شورا و سنا انتخاب یا - ۳تبصره 

به تفاوت تطبیق حقوق هر ماه از  معادل کسور آخرین پایه مربوط وآنان در دوران نمایندگیبازنشستگی 

 .خواهد شد مقرری آنان کسر و به صندوق بازنشستگی کشوری پرداخت
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کسانی را که دوره  ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون مکلفند حقوق اولین ماهوزارتخانه - ۷۲ماده 

کنند و به صندوق بازنشستگی کشوری  شوند برداشتپذیرفته میبه استخدام رسمی آزمایشی را طی کرده و

 .بپردازند

هر ماه  ۷۱موضوع ماده  ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون مکلفند علاوه بر کسوروزارتخانه - ۷۳ماده 

 دوقآزمایشی خود را به صن مستخدمین رسمی و مستخدمینمبلغی برابر هشت و نیم درصد حقوق

 .بازنشستگی کشوری بپردازند

بازنشستگی کشوری  مؤسساتی که خارج از شمول این قانون بوده و مستخدمین آنان از صندوق - ۱تبصره 

از بودجه مؤسسه مربوط به صندوق  کسور پرداختی مستخدمین خوداستفاده خواهند کرد باید مبلغی معادل

 .بازنشستگی کشوری پرداخت کنند

این  ۳مذکور در ماده  ها و مؤسسات دولتی که مستخدمین رسمی آنها به یکی از مقاماترتخانهوزا - ۲تبصره 

مزبور متصدی آن مقامات هستند هر ماه مبلغی  مکلفند تا زمانی که مستخدمینقانون انتخاب یا منصوب شوند

 .کشوری پرداخت کنندبه صندوق بازنشستگی معادل کسور پرداختی آنان از بودجه خود

به قبول آن  تواند طبق شرایط زیر تقاضای بازنشستگی کند و دولت مکلفمستخدم رسمی می - ۷۴ماده 

 .است

 .داشتن حداقل شصت سال سن با هر قدر سابقه خدمت -الف 

 .داشتن حداقل پنجاه و پنج سال سن با لااقل سی سال سابقه خدمت -ب 

 قانون بیش از یازده سال سابقهمستخدمین رسمی که در تاریخ تصویب این  - ۷۵ماده 
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 کنند و دولت مکلف به قبول آنتوانند طبق شرایط زیر تقاضای بازنشستگیخدمت دارند می

 :است

متوالی دارند به  مستخدمین رسمی که در تاریخ تصویب این قانون بیش از یازده سال سابقه خدمت -الف 

 .پنجاه و چهارسالگی متوالی و رسیدن بهشرط دارا شدن بیست و نه سال خدمت

متوالی دارند به  مستخدمین رسمی که در تاریخ تصویب این قانون بیش از دوازده سال سابقه خدمت -ب 

 .سالگی خدمت متوالی و رسیدن به پنجاه و سهشرط دارا شدن بیست و هشت سال

والی دارند به مت مستخدمین رسمی که در تاریخ تصویب این قانون بیش از سیزده سال سابقه خدمت -پ 

 .خدمت متوالی و رسیدن به پنجاه و دوسالگیشرط دارا شدن بیست و هفت سال

متوالی دارند به  مستخدمین رسمی که در تاریخ تصویب این قانون بیش از چهارده سال سابقه خدمت -ت 

 .سالگی خدمت متوالی و رسیدن به پنجاه و یکشرط دارا شدن بیست و شش سال

متوالی دارند به  می که در تاریخ تصویب این قانون بیش از پانزده سال سابقه خدمتمستخدمین رس -ث 

 .متوالی و رسیدن به پنجاه سالگیشرط دارا شدن بیست و پنج سال خدمت

متوالی دارند به  مستخدمین رسمی که در تاریخ تصویب این قانون بیش از شانزده سال سابقه خدمت -ج 

 .سالگی خدمت متوالی و رسیدن به چهل و نهسالشرط دارا شدن بیست و چهار 

دارند به شرط  مستخدمین رسمی که در تاریخ تصویب این قانون بیش از هفده سال سابقه خدمت متوالی -چ 

 .متوالی و رسیدن به چهل و هشت سالگیدارا شدن بیست و سه سال خدمت

 ه سال سابقه خدمتمستخدمین رسمی که در تاریخ تصویب این قانون بیش از هیجد -ح 
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 .سالگی متوالی و رسیدن به چهل و هفتمتوالی دارند به شرط دارا شدن بیست و دو سال خدمت

متوالی دارند به شرط  مستخدمین رسمی که در تاریخ تصویب این قانون بیش از نوزده سال سابقه خدمت -خ 

 .سالگی متوالی و رسیدن به چهل و ششدارا شدن بیست و یک سال خدمت

یا بیست و  مستخدمین رسمی که در تاریخ تصویب این قانون حداقل بیست سال سابقه خدمت متوالی -د 

 .شرط رسیدن به چهل و پنج سالگیپنج سال سابقه خدمت متناوب دارند به

را که شصت سال  توانند مستخدمین رسمیها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون میوزارتخانه - ۷۶ماده 

 .دارند بازنشسته کنندقل بیست سال سابقه خدمتسن و لاا

رسمی را که شصت و  ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون مکلفند کلیه مستخدمینوزارتخانه - ۷۷ماده 

 .پنج سال سن دارند بازنشسته کنند

ضرب در  میزان حقوق بازنشستگی مستخدمین رسمی عبارت است از متوسط حقوق پایه آنان - ۷۸ماده 

از بازنشستگی تجاوز  بازنشستگی آنان از آخرین حقوق دریافتی قبلسنوات خدمت مشروط بر این که حقوق

 .نکند

سه سال آخر  متوسط حقوق از لحاظ این قانون عبارت از معدل حقوق پایه مستخدم رسمی در - ۱تبصره 

ر باشد میزان آن کمت سنوات خدمت رسمی مستخدمی از سه سالخدمت است ولی در صورتی که مجموع

 .همان معدل حقوق سنوات خدمت رسمی خواهد بود

دولت هستند از  اگر متوسط حقوق مستخدمین رسمی که در تاریخ تصویب این قانون در خدمت - ۲تبصره 

گرفته کمتر شود حق آنان تعلق می قانون در صورت بازنشسته شدن بهمیزان حقوقی که در تاریخ تصویب این
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حقوق بازنشستگی ایشان قرار این قانون مبنای احتساب کنند که حقوق آنان در تاریخ تصویب دارند درخواست

قبول واقع خواهد شد که مستخدم رسمی متقاضی در مدت ده سال تمام  گیرد این درخواست در صورتی مورد

ا تعهد کسور بازنشستگی را به تناسب حقوق مورد درخواست خود پرداخته باشد و ی ضرایب قانونیطبق

ده سال  نسبت به قسمتی از حقوق مورد تقاضا در مدتآن را طی پنج سال بنمایند و در صورتی که پرداخت

پرداخت نکرده باشد تعهد مورد نظر کسور بازنشستگی را پرداخت کرده و نسبت به قسمتی از آن پرداخت

  .التفاوت کافی استکسور فقط نسبت به مابه

دولتی مذکور در  زنشستگی مستخدمین رسمی که در دوران خدمت خود به مقاماتمیزان حقوق با - ۳تبصره 

این ماده  ۲مقررات قسمت آخر تبصره  از شاغل یا بازنشسته با رعایتشوند اعممنصوب شده یا می ۳ماده 

ضرب در سنوات خدمت طبق جدول حقوق این قانون ام آخرین حقوق مقام مربوطعبارت است از یک سی

تجاوز نکند. اگر متصدیان مقامات مزبور مشمول مقررات خاص  این که از حقوق مقام مربوط مشروط بر

صورت مخیرند فقط از یکی از دو حقوق بازنشستگی استفاده کنند رییس دفتر  ایناستخدامی باشند در

 .رییس دفتر وزیر از شمول این تبصره مستثنی هستند وزیر ونخست

ای ناقص شود به نحوی که ازکار کردن باز بماند می علیل یا به علت حادثههر گاه مستخدم رس - ۷۹ماده 

دریافت خواهد کرد مشروط بر این  حقوق ضرب در سنوات خدمتام متوسطای برابر با یک سیحقوق وظیفه

 .که از متوسط حقوق او تجاوز نکند

مدت خدمت او  سال کمتر باشد در صورتی که سنوات خدمت مستخدم موضوع این ماده از پانزده - ۱تبصره 

 .پانزده سال منظور خواهد گردید
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در صورتی که مستخدم مذکور در این ماده فوت شود نصف حقوق وظیفه او بارعایت شرایط قانونی  - ۲تبصره 

 .گیردبه وراث وی تعلق می

یل یا ناقص شود به عل هر گاه مستخدم رسمی به علت حادثه ناشی از کار یا به سبب انجام وظیفه - ۸۰ماده 

 .گرددحقوق وظیفه در مورد وی بر قرار می متوسط حقوق او به عنواننحوی که از کار کردن باز بماند تمام

شرایط مقرر به  در صورتی که مستخدم موضوع این ماده فوت شود نصف حقوق وظیفه او با رعایت -تبصره 

این قانون درباره وراث  ۸۳مقررات ماده  همان حادثه باشد اگر فوت او در اثرگیرد ولیوراث قانونی وی تعلق می

 .قانونی اجراء خواهد شد

هرگاه مستخدم رسمی فوت شود خواه به حد بازنشستگی رسیده یا نرسیده درتاریخ فوت بازنشسته  - ۸۱ماده 

 .بازنشستگی او به وراث قانونی وی پرداخت خواهدشدمحسوب و نصف حقوق

سنوات خدمت مستخدم موضوع این ماده از پانزده سال کمتر باشدمدت خدمت او  در صورتی که -تبصره 

 .پانزده سال محسوب خواهد شد

وظیفه طبق  هر گاه مستخدم بازنشسته فوت شود نصف حقوق بازنشستگی او به عنوان حقوق - ۸۲ماده 

 .پرداخت خواهد شدمقررات این قانون به وراث قانونی وی

عنوان حقوق  تخدم رسمی به سبب انجام وظیفه فوت شود تمام متوسط حقوق او بههر گاه مس - ۸۳ماده 

 د.خواهد شوظیفه به وراث قانونی وی پرداخت

 .با تصویب شورا صورت خواهدگرفت ۸۳و  ۸۰و  ۷۹برقراری حقوق وظیفه موضوع مواد  - ۸۴ماده 

 ا و مؤسسات دولتیهسوابق خدمت بلاانقطاع مستخدمین غیر رسمی وزارتخانه - ۸۵ماده 
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یابند ازلحاظ بازنشستگی و مستخدم رسمی تبدیل وضع میمشمول این قانون که طبق مقررات این قانون به

 .وظیفه جزء سابقه خدمت ایشان محسوب و منظور خواهد شد

وضع استخدامی  منظور از خدمت بلاانقطاع مدتی است که مستخدم بدون فاصله تا تاریخ تبدیل - ۱تبصره 

 .دولتی خدمت کرده باشدها یا مؤسساتمتوالیاً در وزارتخانه وی

غیر رسمی  مستخدمین غیر رسمی موضوع این ماده وجهی بابت کسور بازنشستگی سنوات خدمت - ۲تبصره 

بر  ۷۹وظیفه موضوع ماده  پرداخت نخواهند کرد و حقوق بازنشستگی و یا حقوقخود به صندوق بازنشستگی

ام متوسط رسمی به علاوه یک سی غیرط حقوق ضرب در سنوات خدمت بلاانقطاعاساس یک چهلم متوس

 .اند احتساب خواهد شدکرده حقوق ضرب در سنواتی که با عنوان مستخدم رسمی خدمت

شود که به می از لحاظ بازنشستگی و وظیفه فقط آن مدت از خدمت غیر رسمی مستخدم محاسبه - ۳تبصره 

 .احتساب واقع نخواهد شد رسمی به سی سال برسد و زائد بر آن موردستخدامعلاوه مدت خدمت او در ا

دائمی و مادر و پدری که در  وراث قانونی از لحاظ این قانون عبارتند از: فرزندان و زوج یا زوجه - ۸۶ماده 

ند با دارا باشمادرشان فوت شده و در کفالت متوفی می که پدر واند و همچنین نوادگانیکفالت متوفی بوده

 :بودن شرایط زیر

مدارک مثبته در یکی  فرزندان و نوادگان ذکور از بیست سال کمتر داشته باشند مگر این که به موجب -الف 

رسمی عالی مشغول تحصیل باشند ودر این صورت نیز حقوق وظیفه آنها در ها یا مؤسسات آموزشیاز دانشگاه

 .خواهدشدپایان بیست و پنجمین سال عمر آنان قطع 

مدارک مثبته در یکی  فرزندان و نوادگان اناث تا بیست سالگی به شرط نداشتن شوهر ولی اگر به موجب -ب 
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شوهر نداشته باشند حقوق وظیفه آنان  رسمی عالی مشغول تحصیل باشند وها یا مؤسسات آموزشیاز دانشگاه

 .شد در پایان بیست و پنجمین سال عمر آنان قطع خواهد

 رر متوفی به شرط نداشتن شوهماد -پ 

 .عیال دائمی متوفی تا زمانی که شوهر اختیار نکرده باشد -ت 

 شوهر در صورتی که علیل و از کار افتاده و تحت کفالت عیال متوفای خود بوده -ث 

 .باشد

 العضو مستخدم متوفی که قادر به انجام کارفرزندان و نوادگان علیل یا ناقص -ج 

 .مرالعنباشند مادام

 شود و سهم هر یک ازحقوق وظیفه به طور مساوی بین وراث قانونی قسمت می - ۸۷ماده 

 .گرددصندوق بازنشستگی ضبط میوراث قانونی که طبق این قانون قطع شود به نفع

 در صورت دریافت هر گونه وجهی از وجوه عمومی کشور در قبال خدمت مستمر - ۸۸ماده 

 .اخذ حقوق وظیفه ممنوع است

و مؤسسات مذکور  دریافت دو حقوق وظیفه یا حقوق وظیفه و بازنشستگی تواماً از مؤسسات دولتی - ۸۹ماده 

حقوق وظیفه یا یک حقوق  در صورتی که شخصی مستحق دریافت دوممنوع است ولی ۲در بند ت ماده 

 ۰آنها مخیر است وظیفه و یک حقوق بازنشستگی باشد در استفاده از هر یک از

قانون و بقیه  در صورتی که مستخدم رسمی مدتی از خدمت خود را در مؤسسات دولتی مشمول این -ره تبص

 به حقوق بازنشستگی خود را شمول این قانون خدمت کند حق داردمدت را در مؤسسات دولتی خارج از
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حال برای ایام کند و در هر ؤسسه مربوط دریافتمتناسب ایام خدمت در هر یک از این دو دسته مؤسسات از

انداز و بازخرید خدمت و امثال آن یا حقوق بازنشستگی و پس واحد خدمت پرداخت دو حقوق بازنشستگی

صندوق بازنشستگی کشوری از لحاظ تعیین میزان حقوق بازنشستگی این گونه  است و برایتواماً ممنوع

 .مستخدمین زائدبر سی سال خدمت قابل احتساب نیست

ممنوع است و پرداخت  ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانونل بازنشستگان در وزارتخانهاشتغا - ۹۰ماده 

ها و مؤسسات مزبوربه بازنشستگان در حکم تصرف غیر قانونی در وزارتخانههرگونه وجه از این بابت از طرف

 .وجوه دولتی است

مشمول این قانون  ؤسسات دولتی کهو م ۲اشتغال بازنشستگان در مؤسسات مذکور در بند ت ماده  - ۹۱ماده 

حقوق بازنشستگی آنان در مدت  موجب قطع ۳مقامات مذکور در ماده نیستند و همچنین تصدی یکی از

 .اشتغال یا تصدی مقام مربوط خواهد شد

به محرومیت از حقوق  هر گاه مستخدم رسمی که بیش از ده سال سابقه خدمت دارد اصالتاً با تبعاً - ۹۲ماده 

جرائم خدمتی نباشد و به سن پنجاه و پنج  محکومیت او از لحاظ ارتکابماعی محکوم شود در صورتی کهاجت

محکومیت پرداخته به عنوان کمک به کسور بازنشستگی تا تاریخ سالگی نرسیده باشد معادل آن چه به عنوان

ی حداقل پنجاه و پنج شد و در صورتی که در تاریخ محرومیت از حقوق اجتماع عائله وی پرداخت خواهد

 ای برابر با نصف حقوق بازنشستگی که در تاریخ محرومیتباشد به عائله او حقوق وظیفه داشتهسال

تمام حقوق  خواهد شد و پس از اعاده حیثیت شخصاً ازگرفته پرداختاز حقوق اجتماعی به او تعلق می

 .کندبازنشستگی خود استفاده می
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موجب حکم دادگاه  کند بهبه موجب این قانون از حقوق بازنشستگی استفاده میهر گاه شخصی که  - ۹۳ماده 

تا زمانی که از حقوق اجتماعی محروم  محرومیت از حقوق اجتماعی محکوم شودصلاحیتدار اصالتاً یا تبعاً به

ت صورتی که محکومیت مربوط به دوره خدمبود در است شخصاً از دریافت حقوق بازنشستگی محروم خواهد

محکومیت شود و اگر جرم وشود که در مورد وراث بازنشستگان متوفی میمی وی باشد با عائله او همان رفتاری

 دوره بازنشستگی باشد در مدت حیات مستخدم تمام حقوق بازنشستگی به عائله او پرداخت مربوط به

 .خواهد شد

از حقوق وظیفه استفاده  یت شرایط مقرر در آنو با رعا ۸۶منظور از عائله افرادی است که طبق ماده  -تبصره 

 .خواهند کرد

شناخته  هر گاه مستخدمینی که طبق مقررات این قانون مستحق دریافت حقوق بازنشستگی - ۹۴ماده 

دریافت حقوق بازنشستگی  صلاحیتدار از حقوق اجتماعی و به تبع آن ازاند به موجب حکم قطعی دادگاهشده

ثبوت برسد مستحق دریافت حقوق صلاحیتدار به رائت ایشان از اتهام منتسبه در محکمهمحروم شوند و بعداً ب

 .بازنشستگی مدت محرومیت خواهند بود

وظیفه استفاده  هر گاه مستخدمی که طبق مقررات این قانون از حقوق بازنشستگی یا حقوق - ۹۵ماده 

را مطالبه نکند وراث قانونی او در  وظیفه خود حقوق بازنشستگی و یاکند مفقودالاثر شود در مدت یک سالمی

حقوق وظیفه قانونی خود را تعلق گیرد حق دارند موقتاً  حقوق وظیفه به آنان ۸۶صورتی که طبق شرایط ماده 

مستخدم مذکور فوت شده حقوق وظیفه موقت از تاریخ فوت به طور دائم  تقاضا کنند اگر بعداً معلوم شود

 .گرددتی که معلوم شود در حال حیات است وضع حقوق او به حالت اول اعاده میدر صورو شودبرقرار می
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یا عناوین دیگر از  توقیف حقوق بازنشستگی و وظیفه در قبال مطالبات دولت یا محکومیت حقوقی - ۹۶ماده 

 .حقوق بازنشستگی جایز استاین قبیل فقط تا میزان یک چهارم

 .وق بازنشستگی و حقوق وظیفه خواهد شدترک تابعیت موجب قطع حق - ۹۷ماده 

 بگیران فعلی بر اساس قوانین و مقررات سابقحقوق بازنشستگان و وظیفه - ۹۸ماده 

مستخدمین  شد و در صورتی که ضریب جدولکماکان از محل صندوق بازنشستگی کشوری پرداخت خواهد

 حقوقتغییر شده است موجب اینرسمی شاغل تغییر یابد دولت مکلف است به نسبتی که هزینه زندگی 

 .بگیران را ترمیم کندبازنشستگان و وظیفه

هستند  ملاک تشخیص سن مستخدمینی که در تاریخ تصویب این قانون در خدمت دولت - ۹۹ماده 

اند و در مورد داشته و سیصد و سی و هفت در دستای است که در تاریخ سوم تیر ماه هزارشناسنامه

در بدو ای است کهشوند شناسنامهمی از تصویب این قانون به استخدام دولت پذیرفته مستخدمینی که بعد

یا ماه تاریخ ورود به خدمت مستخدمین از روی مدارک  استخدام ارائه خواهند کرد در صورتی که ماه تولد

 .محسوب خواهد شدماه رسمی مشخص نباشد اول مهر

بودجه کل  بازنشستگی دولت مکلف است کمبود آن را در در صورت عدم کفایت وجوه صندوق - ۱۰۰ماده 

 .پرداخت کندکشور از محل درآمد عمومی تأمین و

وجوه صندوق بازنشستگی منحصراً برای پرداخت حقوق بازنشستگی و وظیفه واسترداد کسور  - ۱۰۱ماده 

ن اموال دولتی محسوب نباید به مصرف دیگر برسد متخلفین درحکم مختلسیبازنشستگی است و به هیچ عنوان

 .خواهند شد
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تودیع کرد شرایط تودیع  توانهای دولتی ایران میوجوه صندوق بازنشستگی را فقط در یکی از بانک -تبصره 

 .شود که به تصویب شورا خواهد رسیدمعین می بهره آن به موجب قراردادیوجوه بازنشستگی در بانک و میزان

حقوق بازنشستگی و  بوط به تقاضای بازنشستگی و صدور احکام و برقراریترتیب و تشریفات مر - ۱۰۲ماده 

رسمی و همچنین ترتیب نگهداری  وجوه بازنشستگی و وظیفه مستخدمینوظیفه و ترتیب وصول و پرداخت

استخدامی کشور تهیه و به تصویب شورا امور اداری و ای خواهد بود که توسط سازماننامهها طبق آیینحساب

 .رسدمی

 در تشکیل سازمان امور اداری و استخدامی کشور -فصل نهم 

به موجب این قانون به جای شورای عالی اداری کشور سازمان امور اداری واستخدامی کشور  - ۱۰۳ماده 

همچنین مستخدمین شورای عالی اداری  کلیه اوراق و اسناد و داراییشودوزیری تأسیس میوابسته به نخست

فعلی شورای عالی اداری کشور تا هاینامهشوند. آیینن امور اداری و استخدامی کشورمنتقل میکشور به سازما

 .هایمذکور در این قانون مورد عمل سازمان امور اداری و استخدامی کشور خواهد بودنامهتصویب آیین

 :وظایف سازمان امور اداری و استخدامی کشور به قرار زیر است - ۱۰۴ماده 

 .ر زمینه امور استخدامید -الف 

دولتی مشمول این  ها و مؤسساتمراقبت در حسن اجرای قوانین و مقررات استخدامی کشور در وزارتخانه - ۱

 .قانون

 .ایجاد هماهنگی دادن دستورهای لازم درباره نحوه اجرای مقررات و قوانین استخدامی کشور به منظور - ۲

 .ین رسمیرسیدگی به شکایات استخدامی مستخدم - ۳
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 .مشورتی به دولت انجام مطالعات و تحقیقات لازم در امور استخدامی و دادن پیشنهادها و نظرهای - ۴

 .اداره امور بازنشستگی مستخدمین رسمی و وظیفه بگیران - ۵

 .اداره امور استخدامی مستخدمین آماده به خدمت - ۶

 .رج از شمول این قانوناظهار نظر درباره مقررات استخدامی مؤسسات دولتی خا - ۷

 ها و تشریفات اداریدر زمینه امور تشکیلاتی و روش -ب 

 .ها و مؤسسات دولتیها و وظائف وزارتخانهبررسی و تهیه پیشنهاد درباره هدف - ۱

مشابه در  ها و مؤسسات دولتی به منظور تمرکز اموربررسی و پیشنهاد تفکیک وظائف وزارتخانه - ۲

 .سسات دولتی ذیصلاحیتها و مؤوزارتخانه

 .ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانونتجدید نظر در سازمان داخلی وزارتخانه - ۳

 .کارها بررسی و تهیه پیشنهاد درباره حذف تشریفات زائد به منظور تسهیل و بهبود جریان - ۴

داری و مقررات خزانه وهای حسابداری و ممیزی بررسی و تهیه پیشنهاد درباره طرز تنظیم بودجه و روش - ۵

 .بایگانی و سایر مسائل اداریمالی و کارپردازی و انبارداری و

 :سازمان امور اداری و استخدامی کشور دارای ارکان زیر است - ۱۰۵ماده 

 شورا -الف 

 دبیر کل -ب 
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 شورا مرکب از پنج نفر خواهد بود که از بین مستخدمین رسمی شاغل یا - ۱۰۶ماده 

 وزارت یا معاونت وزارت یاه لااقل پانزده سال سابقه خدمت دولتی و سابقهبازنشسته ک

 سفارت یا استانداری یا سابقه خدمت قضایی در دیوان عالی کشور داشته باشند به

 وزیران برای مدت سه سال بنا به فرمان همایونیوزیر و تصویب هیئتپیشنهاد نخست

 .شوندمنصوب می

 کنند و جز این وظیفه حق ندارندوقت موظفاً انجام وظیفه میاعضای شورا به طور تمام 

 .هیچ نوع شغل موظف دیگری داشته باشند

 تواند ازدر صورتی که مستخدم بازنشسته به عضویت شورا منصوب شود فقط می - ۱تبصره 

 .استفاده کندیکی از دو حقوق بازنشستگی یا عضویت شورا

 بلامانع است و در صورت فوت و یا استعفای هر یک انتصاب مجدد اعضای شورا - ۲تبصره 

 باشد برای بقیه مدت به جانشینی ویاز اعضای شورا یک نفر دیگر که دارای شرایط مقرر

 .شودبرگزیده می

 اعضای شورا در هر دوره یک نفر را از میان خود به ریاست شورا بر - ۳تبصره 

 .گزینندمی

 ای خواهدنامهنسبت به مسائل مطروحه بر طبق آیین طرز کار و رسیدگی شورا - ۴تبصره 

 استخدامی کشور پیشنهاد و بهبود که توسط شورا تهیه و به وسیله سازمان امور اداری و

 .رسدتصویب هیئت وزیران می
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 بر کناری هر یک از اعضای شورا پس از رسیدگی به دلائل لزوم بر کناری فقط - ۵تبصره 

 .ورت خواهد گرفتبا تصویب هیئت وزیران ص

 دبیر کل سازمان امور اداری و استخدامی کشور از بین مستخدمینی که اقلاً  - ۱۰۷ماده 

 امور اداری و دارای تحصیلاتده سال سابقه خدمت داشته و صاحب بصیرت و سابقه در

 وزیر و به فرمان همایونی برای مدت پنج سال منصوبعالیه باشند به پیشنهاد نخست

 .به ترتیب مذکور در این ماده بلامانع استنتصاب مجدد دبیر کلشود و امی

 :وظایف شورا به شرح زیر است - ۱۰۸ماده 

 .هایی که به موجب قانون در صلاحیت شورا استنامهرسیدگی و تصویب آیین -الف 

 .اظهار نظر نسبت به مسائلی که از طرف دبیر کل به شورا ارجاع شود -ب 

 .ات مستخدمین رسمیرسیدگی به شکای -پ 

 رسیدگی و اظهار نظر نسبت به مقررات استخدامی مؤسسات دولتی خارج از شمول این -ت 

 .قانون

 دبیر کل به واحدهای تابعه سازمان امور اداری و استخدامی کشور ریاست - ۱۰۹ماده 

 قوانین و مقررات موضوعه مسئولترین مرجع اداری سازمان است و در حدوددارد و عالی

 .کلیه امور سازمان امور اداری و استخدامی کشور است

 دبیر کل در حدود قوانین از کلیه حقوق و اختیارات برای اداره امور - ۱۱۰ماده 

 کلیه مستخدمین سازمانمند است و نصب و عزل سازمان امور اداری و استخدامی کشور بهره
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 ای سازمان امور اداری وهآید همچنین کلیه پرداختبنا به دستور وی به عمل می

 گیرد. دبیر کلدستور دبیر کل صورت میاستخدامی کشور در حدود بودجه مصوب به

 تواند در هر مورد که مقتضی بداند در جلسات شورا حضور بهم رساند. شورا نیزمی

 دبیر کل را برای ادای توضیحات لازم به شرکت در جلسات خودتواند در موارد مقتضیمی

 .دعوت کند

 .وزیر استدبیر کل در اجرای وظائف قانونی خود مسئول نخست - ۱۱۱ماده 

 دستورهای سازمان امور اداری و استخدامی کشور در زمینه امور استخدامی - ۱۱۲ماده 

 این قانون در ۱۰۴( بند ب ماده ۳( بند الف و قسمت)۵( و )۲( و )۱های )موضوع قسمت

 ها و مؤسسات دولتی مشمول اینتمام وزارتخانهحدود قوانین و مقررات مربوط برای 

 .الاجراء استقانون لازم

 ها و کلیه مؤسسات دولتی اعم از آن که مشمولها و شهرداریوزارتخانه -تبصره 

 استخدامی و هر نوع مقررات این قانون باشند یا نباشند مکلفند نسبت به کلیه لوایح

 بلاً موافقت سازمان امور اداری و استخدامیوضع و اصلاح و تغییر مقررات استخدامی ق

 .کشور را جلب نمایند

 ها و مؤسسات دولتی موظفند کلیه اطلاعات و اسناد و اوراق ووزارتخانه - ۱۱۳ماده 

 کشور را در موارد لازم درمدارک مربوط به وظایف سازمان امور اداری و استخدامی

 .اختیار آن سازمان قرار دهند
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 ر مقررات مختلفد -فصل دهم 

 توانند جزء در مواردها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون نمیوزارتخانه - ۱۱۴ماده 

 وی بر کنار کنند مگر این کهمطرح در این قانون مستخدم رسمی را از پست سازمانی

 .بلافاصله او را به پست سازمانی دیگری منصوب نمایند

 نی فقط به پیشنهاد وزارتخانه و یا مؤسسهحذف و یا ایجاد پست سازما - ۱۱۵ماده 

 تصویب هیئت وزیراندولتی مربوط و تایید سازمان امور اداری و استخدامی کشور و

 .پذیر استامکان

دولتی به وجود یک  در صورتی که به علت حذف پست سازمانی یا انحلال وزارتخانه یا مؤسسه - ۱۱۶ماده 

 .آیندبه حال آماده به خدمت در می شد مستخدم یا مستخدمین مزبورنباای از مستخدمین رسمی احتیاجعده

سازمان امور  در مورد حذف پست سازمانی مستخدمین آماده به خدمت مدت شش ماه با اطلاع - ۱تبصره 

خواهند بود چنان چه ظرف شش  وزارتخانه یا مؤسسه دولتی متبوع خوداداری و استخدامی کشور در اختیار

مؤسسه دولتی یافت نشود در آن وزارتخانه یا ای این قبیل مستخدمین پست سازمانی دیگر درماه مذکور بر

خاتمه مدت مزبور با محل حقوقی خود دراختیار سازمان امور اداری و استخدامی کشور قرار خواهند گرفت تا 

 .ها یا مؤسسات دولتی فراهم کنددیگری برای آنان در وزارتخانه پست سازمانیسازمان
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 در مورد انحلال مؤسسه دولتی مستخدمین آماده به خدمت آن مؤسسه در اختیار - ۲تبصره 

 .شودماده رفتار میاین ۱وزارتخانه مربوط قرار گرفته و با آنان طبق تبصره 

بلافاصله در اختیار سازمان  در مورد انحلال وزارتخانه مستخدمین آماده به خدمت آن وزارتخانه - ۳تبصره 

مزبور پست سازمانی دیگری برای آنان در  خواهند گرفت تا سازمانداری و استخدامی کشور قرارامور ا

 .ها و یا مؤسسات دولتی فراهم کندوزارتخانه

حقوق و پس از آن  آیند شش ماه اول تماممستخدمین رسمی که به حال آماده به خدمت در می - ۱۱۷ماده 

 .وق گروه و پایه مربوط خود رادریافت خواهند نمودحقتا پایان دوران آمادگی به خدمت نصف

سابقه خدمت  دوران آمادگی به خدمت با پرداخت کسور بازنشستگی به مأخذ تمام حقوق جزء -تبصره 

 .مستخدمین رسمی محسوب خواهد شد

خدمت در مستخدم آماده به  ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون مکلفند تا زمانی کهوزارتخانه - ۱۱۸ماده 

شود ویا بدون متصدی است از مستخدمین مزبور می که جدیداً ایجادهاییاختیار دارند برای تصدی پست

ها و مؤسسات نشود وزارتخانهمزبور شخص واجد شرایط یافت استفاده نمایند و چنان چه در میان مستخدمین

سازمان امور اداری و استخدامی کشور باشند که قبلاً به استخدام جدید می دولتی فقط در صورتی مجاز به

 سازمان مزبور نتواند از میان مستخدمین آماده به خدمتی که در اختیار دارد مستخدمو.مراجعه کنند

 .واجد شرایطی معرفی کند

بدون متصدی است  شود یاهایی که جدیداً ایجاد میاستفاده از مستخدمین آماده به خدمت در پست -تبصره 

احراز با سوابق و تحصیلات مستخدم  لحاظ رسته و گروه مشاغل و شرایطاست که پست مزبور ازمشروط به آن 
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 .مستخدم مزبور باشدمتناسب و در سلسله مراتب اداری لااقل همطرازآخرین پست مورد تصدی

 چنان چه مستخدم آماده به خدمت حداکثر ظرف یک ماه از تاریخ ابلاغ حکم - ۱۱۹ماده 

صادر شده در محل خدمت خود حاضرنشود حقوق  ۱۱۸دد که با رعایت مقررات تبصره مادهرسمی انتصاب مج

گردد و متوقف میبازنشستگی آماده به خدمتش از تاریخ ابلاغ حکم مزبور قطع و سوابق خدمت او از لحاظ

تعهدی ندارد و در این صورت مستخدم  دولت از آن تاریخ برای دعوت مجدد مستخدم مزبور به خدمت

 .نماید قانون به شورا شکایتاین ۶۰تواند طبق ماده یم

و  ۶۸مفاد مواد  در صورتی که مستخدمین مشمول این ماده بعداً داوطلب شغلی باشند با آنان طبق -تبصره 

خدمت قبلی آنان از هر حیث ملحوظ و  خدمت پذیرفته شوند سوابقاین قانون رفتار خواهد شد و اگر به ۶۹

 .شوداحتساب می

تواند به تقاضای مستخدم آماده به خدمت سابقه خدمت او رابازخرید و مستخدم مزبور را دولت می - ۱۲۰ماده 

 .از خدمت دولت معاف کند

خواهد بود از کلیه  وجهی که در ازاء بازخرید خدمت مستخدم به او پرداخت خواهد شد عبارت - ۱تبصره 

آخرین حقوق پایه مستخدم در ازاء هر  به اضافه یک ماه کشوری پرداختهوجوهی که به صندوق بازنشستگی

 .سال خدمت کسر یک سال به نفع مستخدم محسوب خواهدشد

مرخصی نیز به وجوه  چنان چه مستخدم مرخصی استحقاقی استفاده نشده داشته باشد حقوق ایام - ۲تبصره 

 .شدمذکور در تبصره فوق اضافه خواهد

مؤسسات دولتی و  ها ودی که خدمتشان باز خرید شده است در وزارتخانهاستخدام مجدد افرا - ۳تبصره 
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شود افراد مزبور به خدمت یکی از  قانون ممنوع است و در صورتی که ثابتاین ۲مؤسسات موضوع بند ت ماده 

بازنشستگی پس گرفته خواهد شد ایشان به استثنای وجوه اند کلیه وجوه پرداختی بهمؤسسات مذکور در آمده

 .آنان هیچ گونه تعهدی نخواهد داشت و دولت در قبال سوابق خدمت

با هر قدر سابقه  رسندتواند مستخدمین آماده به خدمت را که به سن شصت سالگی میدولت می - ۱۲۱ماده 

 .خدمت بازنشسته کند

ت دولتی حقوق مؤسسا ها و یادر صورت اشتغال مستخدمین آماده به خدمت در یکی از وزارتخانه - ۱۲۲ماده 

در یکی از مؤسسات دولتی مستثنی  شد و در صورتی که مستخدمین مزبوردوران آماده به خدمت قطع خواهد

 .رفتار خواهد شدبا آنان ۱۴۴ماده  شده از شمول این قانون مشغول خدمت شوند طبق مفاد

 ماده ۳و تبصره  ۱۱۹و  ۱۱۸و  ۱۱۶نامه مربوط به طرز اجرای مواد آیین - ۱۲۳ماده 

 .تصویب شورا خواهد رسیدتوسط سازمان امور اداری و استخدامی کشور تهیه و به ۱۲

توان وضع استخدامی مستخدمین رسمی منحصراً یکی از حالات زیر را خواهد داشت ونمی - ۱۲۴ماده 

 :قرار دادمستخدم را در حال استخدامی دیگری

 .کندپست معینی انجام وظیفه میحال اشتغال و آن وضع مستخدمی است که در  -الف 

 یا مرخصی ۴۷حال مرخصی و آن وضع مستخدمی است که از مرخصی استحقاقی موضوع ماده  -ب 

 .کنداستفاده میاین قانون ۴۹بدون حقوق موضوع ماده 

قانون استفاده  این ۴۸حال معذوریت و آن وضع مستخدمی است که از مرخصی استعلاجی موضوع ماده  -پ 
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 .کندمی

عهده نداشته و  حال آمادگی به خدمت و آن وضع مستخدمی است که طبق این قانون تصدی شغلی را به -ت 

 .در انتظار ارجاع خدمت است

گردیده یا از طرف  حال مأموریت و آن وضع مستخدمی است که به طور موقت مأمور انجام وظیفه خاصی -ث 

 .طور موقت اعزام شده باشد دولتی دیگری بهوزارتخانه یا مؤسسه وزارتخانه و مؤسسه متبوع به

 حال خدمت زیر پرچم و آن وضع مستخدمی است که طبق قوانین مربوط به خدمت زیر پرچم -ج 

 .مشغول است

حال خدمت آزمایشی و آن وضع مستخدمی است که امتحانات ورودی به استخدام کشوری راگذرانیده و  -چ 

 .این قانون است ۱۷ماده در حال طی دوره آزمایشی موضوع

صلاحیتدار از  حال بازنشستگی و آن وضع مستخدمی است که طبق قانون به موجب حکم رسمی مراجع -ح 

 .کندحقوق بازنشستگی استفاده می

قادر به کارکردن نبوده و از  ۸۰یا  ۷۹حال ازکارافتادگی و آن وضع مستخدمی است که طبق مفاد مواد  -خ 

 .کنداستفاده مینونحقوق وظیفه مصرح در این قا

حال تعلیق و آن وضع مستخدمی است که طبق حکم مقامات صلاحیتدار به علت صدورکیفر خواست از  -د 

 .شودخدمت ممنوع میطرف مقامات قضایی از ادامه

حال انفصال موقت و آن وضع مستخدمی است که به موجب حکم قطعی دادگاه اداری یاکیفری اصالتاً یا  -ذ 

 .خدمت ممنوع استای مدت معینی از اشتغال بهتبعاً بر
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حال انفصال دائم و آن وضع مستخدمی است که به موجب حکم قطعی دادگاه اداری یاکیفری اصالتاً یا  -ر 

 .محروم استتبعاً برای همیشه از خدمت دولت

ت شناخته شده این قانون مستعفی ازخدم ۶۵و  ۶۴حال استعفا و آن وضع مستخدمی است که طبق مواد  -ز 

 .است

حال غیبت موجه و آن وضع مستخدمی است که به عللی خارج از حدود قدرت و اختیارخود نتوانسته است  -ژ 

 .این قانون محرز شده باشد۶۵موجه بودن عذر او طبق تبصره ماده در محل خدمت حاضر شود و به

پرچم جزء  شود مدت خدمت زیردر صورتی که مستخدم رسمی به خدمت زیر پرچم احضار  - ۱۲۵ماده 

 .شودسابقه خدمت او محسوب می

مستخدمی که به خدمت زیر پرچم احضار شود مکلف است حداکثر ظرف دو ماه پس ازاتمام خدمت  -تبصره 

مؤسسه دولتی مربوط معرفی و آمادگی خودرا برای خدمت اعلام دارد و زیر پرچم خود را به وزارتخانه یا

بگمارند و در صورتی که پست سازمانی سات دولتی مکلفند مستخدمین مذکور رابه خدمتها و مؤسوزارتخانه

مناسب برای ارجاع به مستخدمین مذکورموجود نباشد این گونه مستخدمین به حال آماده به خدمت 

 .خواهند آمددر

قطعی از اتهام یا  مستخدم رسمی که طبق قانون به حال تعلیق در آمده است پس از احراز برائت - ۱۲۶ماده 

خدمت او محسوب و حقوق مدت  خواهد شد و مدت تعلیق جزء سابقهاتهامات منتسبه به خدمت گمارده

شود پست حال تعلیق خارج میرسمی که از تعلیق وی پرداخت خواهد گردید ولی چنان چه برای مستخدم

 .در خواهد آمد سازمانی موجود نباشد به صورت آماده به خدمت
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مستخدم رسمی که به موجب حکم قطعی دادگاه اداری یا کیفری اصالتاً یاتبعاً به انفصال موقت  - ۱۲۷ماده 

چنان چه پستی برای وی موجود نباشد  شود ولیبه خدمت گمارده میمحکوم شود بعد از اتمام مدت انفصال

 .محسوب نخواهد شدخدمت موقت در هیچ حال جزء سابقه آید. مدت انفصالبه حال آماده به خدمت در می

گمارده نخواهد شد  داری نقدی یا جنسی دولتداری یا تحصیلهیچ مستخدمی به شغل تحویل - ۱۲۸ماده 

الضمان و مؤسسه مربوط بدهد میزان وجه معتبری به وزارتخانه یا الضمان و یا ضامنمگر این که قبلاً وجه

 .هیئت وزیران خواهد رسیدوزارت دارایی به تصویب پیشنهاد ای خواهد بود که بهنامهآیین شرایط ضامن طب

سازمانی دیگر تا  نماید به پستجمعی انجام وظیفه میانتصاب مستخدمی که در پست صاحب - ۱۲۹ماده 

 .تسویه نشده است ممنوع استموقعی که حساب دوره عملیات او

ته باشد حداکثرچهار ماه حقوق در صورتی که مستخدم رسمی فوت شود و استحقاق مرخصی داش - ۱۳۰ماده 

 .وراث قانونی وی پرداخت خواهد شداو بابت مرخصی استحقاقی به

 در تطبیق وضع مستخدمین با مواد این قانون -فصل یازدهم 

مستخدمین دولت که در تاریخ تصویب این قانون مشمول پرداخت کسوربازنشستگی کشوری  - ۱۳۱ماده 

 .ندشومیهستند مستخدم رسمی محسوب

مذکور در بند  دولت مکلف است وضع استخدامی مستخدمین رسمی را به استثنای مستخدمین - ۱۳۲ماده  

 .کندبا مقررات این قانون تطبیق ۲ج ماده 

هستند پس از  گروه و پایه مستخدمین رسمی که در تاریخ تصویب این قانون در خدمت دولت - ۱۳۳ماده 
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که گروه و پایه قطعی آنان معین  شود ولی تا هنگامیتصدی تعیین میردبا توجه به شغل مو ۳۰اجرای ماده 

حقوق مندرج در این قانون سازمان نشده است برای تعیین محل حقوق مستخدمین مزبور وانطباق آن با جدول

گانه زیر قرار های هفتامور اداری و استخدامی کشورمستخدمین رسمی را به طور موقت در یکی از گروه

خدمت  حکم موقت برای آنان صادر خواهد شد و پایه آنان در گروه مربوط با احتساب کلیه سنوات وداد خواهد

نیز مستخدمین در گروهی ۳۰شود پس از اجرای مفاد ماده میرسمی آنها به ازاء هر دو سال یک پایه تعیین

 :تر از گروه موقت قرار نخواهند گرفتپائین

 .ها و رانندگان با هر قدر تحصیلفنچیتل -مستخدمین جزء  -گروه یک 

 مستخدمینی که دارای تحصیلات مقدماتی قدیمه یا تحصیل رسمی تا پایان دوره -گروه دو 

 .اول متوسطه هستند

 مستخدمینی که احراز رتبه آنان طبق قوانین خاص مربوط مستلزم داشتن -گروه سه 

 که معادل دیپلم کامل شناختهودهنامه سوم متوسطه و گذراندن یک دوره آموزشی بگواهی

 ست.نشده ا

 نامه ازمستخدمینی که دارای دیپلم دوره کامل متوسطه یا گواهی -گروه چهار 

 تحصیلات دوره کاملای یا فنی باشند که معادلهای حرفهها یا آموزشگاههنرستان

 .متوسطه شناخته شده باشد

کامل متوسطه یک دوره  نامه دورهکه علاوه بر داشتن گواهیدبیران غیر لیسانسیه و مستخدمینی  -گروه پنج 

فرهنگی عالی یا فوق دیپلم شناخته شده  مذکور از طرف مراجع صالحهتخصصی گذرانده باشند و ارزش دوره
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 .باشد

شناخته شده  مستخدمینی که دارای دانشنامه لیسانس هستند یا ارزش تحصیلی آنها لیسانس -گروه شش 

 .باشد

فوق لیسانس که  مستخدمینی که دوره تحصیلات دانشگاهی را تمام کرده و دانشنامه دکتری یا -فت گروه ه

 .نباشد داشته باشنددوره تحصیلی آن کمتر از پنج سال

گیرند قرار می به استناد شغل مورد تصدی در گروهی ۳۰مستخدمینی که پس از اجرای مفاد ماده  -تبصره 

آنان بر اساس مدت زمانی که در آن شغل  شوند و پایهگروه ابقاء میندارند در آن که شرایط احراز آن گروه را

احراز آن شغل نشوند پایه ولی تا زمانی که واجد شرایط اند در گروه مربوط تعیین خواهد شدخدمت نموده

 .شد اضافه به آنان داده نخواهد

در  ۸ماده  ۳تبصره  را پس از اجرای مفاد ۱۳۳دولت مکلف است اجرای مرحله یک موضوع ماده  - ۱۳۴ماده 

 د.انجام رسان مؤسسات دولتی مشمول این قانون بهها ومورد هر یک از وزارتخانه

مقررات این قانون  در صورتی که مبلغ حقوق مستخدم رسمی پس از تطبیق وضع استخدامی او با - ۱۳۵ماده 

مستحق دریافت آن است کمتر شود  که طبق قانونمدد معاش اولاد وی حق تأهل و -از مجموع مبلغ حقوق 

زمانی که مبلغ حقوق این گونه دریافت خواهد کرد و تا تفاوت این دو مبلغ را به عنوان تفاوت تطبیق حقوق

اند برابر کردهتأهل و مدد معاش اولاد که قبل از تطبیق وضع دریافت می مستخدمین با جمع مبلغ حقوق حق

ولی پس از  اشد تا مدت چهار سال هر نوع ترفیع بابت تفاوت مذکور محسوب خواهد شدبیشتر نشده بآن یا از

مشروط بر آن که مجموع حقوق و  تفاوت مذکور دریافت خواهند کردانقضاء این مدت ترفیعات خود را به اضافه
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خدم قبل از حقوق نوع رتبه مستاز حداکثر ۱۳۳ماده  تفاوت تطبیق حقوق آنان در مرحله موقت تطبیق موضوع

 .ماده از حقوق حداکثر پایه گروه شغل تجاوز نکند تطبیق و در مرحله قطعی موضوع همان

شغل وی از مجموع  العادهدر صورتی که مستخدم مبلغی تفاوت تطبیق حقوق داشته باشد ولی فوق -تبصره 

بیشتر از تفاوت تطبیق حقوق این دو مبلغ  زیادتر شود اگر تفاوت ۱۳۶های مذکور در مادهالعادهمزایا و فوق

شود در صورتی پرداخت میپس از کسر تفاوت تطبیق حقوق العاده شغلباشد در این صورت به مستخدم فوق

 تفاوت دو مبلغ مذکور از تفاوت تطبیق حقوق کمتر و یا برابر باشد به مستخدم از که تفاوت دو مبلغ مذکور از

 .پرداخت خواهد شد ۱۳۶مزایای مذکور در ماده العاده شغل مبلغی معادل مجموع فوقبابت

به اقتضای پست  مستخدم رسمی که در تاریخ تطبیق وضع استخدامی او با مقررات این قانون - ۱۳۶ماده 

های مذکور در این قانون منظور هزینه ها والعادهدارد که جزء فوقمیمورد تصدی مزایای مستمری دریافت

داشته است عناوین دریافت میکماکان مبلغی را که تحت آن ی پست مزبور باشدنشده است تا زمانی که متصد

 العاده شغلی که به استناد این قانون به او تعلقصورتی که مبلغ دریافتی از مبلغ فوق دریافت خواهد کرد و در

 .کرد بیشتر باشد تفاوت این دو مبلغ را به عنوان تفاوت تطبیق مزایا دریافت خواهدگیردمی

وی پس از  در صورتی که مستخدم رسمی مبلغی تفاوت تطبیق مزایا داشته باشد ولی حقوق - ۱تبصره 

معاش اولاد وی بیشتر شود  قانون از مجموع حقوق و حق تأهل و مددتطبیق وضع استخدامی با مقررات این

صورت مستخدم رسمی از اینبرابر با آن باشد در  اگر تفاوت این دو مبلغ از تفاوت تطبیق مزایا بیشتر و یا

ولی در صورتی که تفاوت دو مبلغ مذکور از تفاوت تطبیق مزایا کمتر  مقررات این ماده استفاده نخواهد کرد

 .شودتفاوت تطبیق مزایا پس از کسر تفاوت مبلغ دو حقوق پرداخت میمستخدم شود به
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قانونی خود  شتری از حقوق رتبهمستخدمین رسمی که طبق مقررات قانونی مربوط حقوق بی - ۲تبصره 

شود و نسبت به آن طبق مفاد می مزایای مذکور در این ماده محسوبالتفاوت به عنوانکنند مابهدریافت می

 .این ماده رفتار خواهد شد

مزایای مستمر و تفاوت  از تاریخ تصویب این قانون به هیچ یک از مستخدمین رسمی بابت حقوق و - ۳تبصره 

 .در فصل سوم این قانون پرداخت کرد العاده شغل مذکورحقوق و فوقتوان بیش از حداکثرتطبیق نمی

استخدامی کشور و تصویب  انواع مزایای مستمر مذکور در این ماده به پیشنهاد سازمان امور اداری و - ۴تبصره 

 .هیئت وزیران تعیین خواهد شد

های ثابت سازمانی این قانون مکلفند طبق سازمان وپستها و مؤسسات دولتی مشمول وزارتخانه - ۱۳۷ماده 

و روز مزد را که در تاریخ تصویب این  پیمانی –رسمی از قبیل دون پایه حکمی مصوب خود مستخدمین غیر

 :تبدیل کنندزیر به استخدام رسمی هایقانون در استخدام دارند با رعایت تبصره

مستخدم رسمی واجد  توانند تا زمانی کهمشمول این قانون نمیها و مؤسسات دولتی وزارتخانه - ۱تبصره 

سازمانی را به مستخدمین غیر رسمی  های ثابتسازمانی نیست پستشرایطی در اختیار دارند که شاغل پست

 .ارجاع و وضع استخدامی آنان را تبدیل کنند

 :گیردتعیین گروه و پایه مستخدمین غیر رسمی در دو مرحله صورت می - ۲تبصره 

تحصیلی لازم برای  در مرحله اول گروه مستخدمین غیر رسمی به طور موقت با رعایت حداقل مدرک -الف 

با احتساب کلیه سنوات خدمت بلاانقطاع  تعیین و پایه آنان در گروه مربوطاحراز شغل مورد تصدی به شرح زیر

 .گرددمی دولتی آنان به ازاء هر دو سال یک پایه تشخیص
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نامه ششم ابتدایی متصدیان مشاغلی که حداقل شرط تحصیلی لازم برای احراز آنها داشتنگواهی -یک گروه 

 .است

نامه دوره اول گواهی متصدیان مشاغلی که حداقل شرط تحصیلی لازم برای احراز آنها داشتن -گروه دو 

 .متوسطه است

نامه سوم متوسطه گواهی حراز آنها داشتنمتصدیان مشاغلی که حداقل شرط تحصیلی لازم برای ا -گروه سه 

 .است باشد معادل دیپلم کامل شناخته نشدهو گذراندن یک دوره آموزشی که

دیپلم دوره کامل  متصدیان مشاغلی که حداقل شرط تحصیلی لازم برای احراز آنها داشتن -گروه چهار 

افنی باشد که معادل تحصیلات دوره کامل ای یهای حرفهآموزشگاهها یانامه از هنرستانمتوسطه یا گواهی

 .متوسطه شناخته شده باشد

نامه دوره کامل گواهی متصدیان مشاغلی که حداقل شرط تحصیلی لازم برای احراز آنها داشتن -گروه پنج 

صالحه فرهنگی عالی یا فوق دیپلم  است که ارزش آن از طرف مراجعمتوسطه و گذراندن یک دوره تخصصی

 .باشد شناخته شده

 .دانشنامه لیسانس باشد متصدیان مشاغلی که حداقل شرط تحصیلی لازم برای احراز آنها داشتن -گروه شش 

دانشنامه دکتری یا فوق  متصدیان مشاغلی که حداقل شرط تحصیلی لازم برای احراز آنها داشتن -گروه هفت 

 .کمتر از پنج سال نباشدلیسانس باشد که دوره تحصیلی آن

 .شودتعیین می ر مرحله دوم گروه و پایه مستخدمین مزبور به اقتضای شرایط احراز شغل مورد تصدید -ب 

و تعیین  ۳۰ماده  های فوق مانع از آن نخواهد بود که در اجرایشرط تحصیلی مذکور در گروه - ۳تبصره 
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 د.ه جانشین تحصیلات گردلزوم تجرب های دوازده گانه در مواردگروهشرایط احراز مشاغل و تخصیص آنها به

گیرداگر از مجموع حقوق ای که به ترتیب فوق به مستخدم غیر رسمی تعلق میحقوق گروه و پایه - ۴تبصره 

های مذکور ها و هزینهالعادهداردکه جزء فوقدر زمان تبدیل دریافت میثابت و مزایای مستمری که مستخدم

 .در این قانون منظور نشده کمتر باشد

شود ولی اگر می به وی پرداخت ۳۸موقت تا زمان اجرای ماده التفاوت به عنوان مزایای شغل به طورمابه

مستخدم حقوق پایه باشد به مجموع حقوق و مزایای مستمر مستخدم از حداقل حقوق گروه شغل وی کمتر

د که حقوقش برابر یا شوای داده میمستخدم پایه گروه مربوط پرداخت خواهد شد و در غیر این دو صورت به

 .مجموع حقوق ثابت و مزایای مستمر وی قبل از تبدیل باشد نزدیکترین مبلغ بهبا تقریب اضافی

ماده به  حقوق اولین ماه خدمت رسمی مستخدمین غیر رسمی که به ترتیب مذکور در این - ۵تبصره 

 د.دگرپرداخت می بازنشستگی کشوریشوند به صندوقمستخدم رسمی تبدیل می

و مزایای مستمر و  از تاریخ تصویب این قانون به هیچ یک از مستخدمین غیر رسمی از بابت حقوق - ۶تبصره 

 .العاده شغل مذکوردر فصل سوم این قانون پرداخت کردحداکثر حقوق و فوقتوان بیش ازتفاوت تطبیق نمی

که در بدو مرحله اول  اینشده است اضافهمعین  ۳۸العاده شغل مذکور در ماده تا زمانی که فوق - ۷تبصره 

آنان تعلق گیرد از مزایای مستمر مذکور  با جدول حقوق این قانون بهبابت تطبیق وضع مستخدمین رسمیاز

 د.شدارند کسر خواهددر این ماده که دریافت می

اکثر حقوق و تواند پس از تبدیل ازحدحقوق و مزایای پرداختی به مستخدمین غیر رسمی نمی - ۸تبصره 

 .مشابه قرار دارند تجاوز نمایدمزایای مستخدمین رسمی که در مشاغل
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شود تبدیل می مستخدمین غیر رسمی که به موجب این قانون وضع استخدامی آنها به رسمی - ۹تبصره 

 .انجام دهند مورد مستخدمین رسمی مجرا استمکلفند تکالیف خاص استخدامی را که در

مشمول این قانون و  ها و مؤسسات دولتیورتی که پس از تصویب سازمان تفصیلی وزارتخانهدر ص - ۱۳۸ماده 

رسمی متصدی پستی نشوند آماده به  مستخدمین تعدادی از مستخدمینهای ثابت سازمانی بهارجاع پست

 :خدمت محسوب و با آنان به طریق زیر رفتار خواهد شد

پایه و گروهی  منتظر خدمت باشند نصف حقوق ۱۳۳وضوع ماده به مستخدمینی که در زمان تطبیق م -الف 

هر حال حقوق آمادگی به خدمت  شود پرداخت خواهد شد ولی درمیکه به موجب این قانون برای آنان معین

 د.نخواهد ش این گونه مستخدمین از حقوق انتظار خدمت آنان کمتر

 .رفتار خواهد شد ۱۱۷با سایر مستخدمین طبق ماده  -ب 

غیر رسمی که در تاریخ  ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون با آن عده از مستخدمینوزارتخانه - ۱۳۹اده م

یابند مانند مستخدم سازمانی تبدیل وضع نمی به علت نبودن پست ثابتتصویب این قانون در خدمت دارند و

شدند طبق مقررات این قانون به ردهموقع به پست ثابت سازمانی گما آماده به خدمت رفتار خواهند کرد و هر

 .یابندوضع می مستخدم رسمی تبدیل

 .از شمول مقررات این ماده مستثنی خواهند بود ۴مشمولین تبصره ماده  -تبصره 

 ۳مذکور در ماده  مستخدمین رسمی و غیر رسمی که در تاریخ تصویب این قانون در مقامات - ۱۴۰ماده 

 .یابندمی تطبیق یا تبدیل وضع۱۳۷و  ۱۳۳اشتغال دارند طبق مفاد مواد 
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خدمت کنند درمرحله اول بر  ۳مستخدمین غیر رسمی که در یکی از مقامات مذکور در ماده  - ۱تبصره 

و در صورتی که  ۱۳۷ماده  ۲تبصره  اند طبق بند الفمقامات داشتهاساس آخرین شغلی که قبل از تصدی این

تحصیلی که در دست دارند اند با توجه به مدرکبوده نون متصدی شغلیدر مؤسسات دولتی غیر مشمول این قا

 .یابندمی تبدیل وضع ۱۳۳با رعایت ماده 

که در تاریخ  ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانونخدمت مستخدمین غیر رسمی وزارتخانه - ۲تبصره 

سوابق خدمت دولتی آنان محسوب  را به عهده دارند جزء ۳در ماده تصویب این قانون تصدی مقامات مذکور

  .خواهد شد

غیر دولتی ماده  تصدی یکی از مقامات ۳۰گروه قطعی مستخدمین رسمی که پس از اجرای ماده  - ۳تبصره 

 .اند تعیین خواهد شدداشته شغلی که قبل از تصدی آن مقاماترا به عهده دارند بر اساس آخرین ۳

سازمانی طبق مفاد بند  های ثابتنشده است استخدام رسمی برای پست اجرا ۳۰تا زمانی که ماده  - ۱۴۱ماده 

اساس جدول حقوق مندرج در این قانون قابل  خواهد گرفت و حقوق آنان برصورت ۱۳۷ماده  ۲الف از تبصره 

 .رسمی رفتار خواهد شدباآنان مانند سایر مستخدمین ۳۰پرداخت است پس از اجرای مفاد ماده 

استخدام نیروهای مسلح  و مستخدمین مشمول قانون ۲ال مستخدمین مذکور در بند ج ماده انتق - ۱۴۲ماده 

شرط دارا بودن شرایط احراز شغل مورد نظر  دولتی مشمول این قانون بهها و مؤسساتشاهنشاهی به وزارتخانه

لتی مربوط و سازمان یا مؤسسه دورضایت مستخدم و موافقت وزارتخانه با تقاضای وزارتخانه یا مؤسسه دولتی و

 استخدامی کشور به عمل خواهد آمد و گروه و پایه آنان با توجه به شغل ارجاعی و سنوات امور اداری و

 .مقررات این قانون تعیین خواهد شدخدمت طبق
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صندوق  کسور بازنشستگی این گونه مستخدمین اعم از سهم مستخدم و سهم دولت باید به -تبصره 

 .تقل شودبازنشستگی کشوری من

مأمور در خدمت  مستخدمین رسمی مشمول این قانون که در تاریخ تصویب این قانون به عنوان - ۱۴۳ماده 

هستند در صورتی که  ۲بند ت ماده  از این قانون یا مؤسسات مذکور دریکی از مؤسسات دولتی مستثنی شده

ای که در اند یا مؤسسهنشدهع خود احضاریا مؤسسه متبو حداکثر تا یک سال از تاریخ فوق از طرف وزارتخانه

به وجود آنان را اعلام نکرده است به خدمت خود در آن مؤسسات ادامه خواهند  آن مشغول کارند عدم احتیاج

 .داد

از لحاظ  خدمت این گونه مستخدمین پس از انقضای مهلت مذکور در مؤسسات مستثنی شده مزبورمدت

محل خدمت خود  محسوب نخواهد شد و مشمول مقررات مؤسسهآنانبازنشستگی جزء سابقه خدمت رسمی 

خدمت رسمی که تا انقضاء مدت خواهند داد. مستخدمین مزبور پس از رسیدن به حد بازنشستگی به تناسب

رسمی خود از حقوق بازنشستگی استفاده خواهند  اند به مأخذ حقوق آخرین رتبهمهلت مذکور در فوق داشته

ها یا مؤسسات دولتی مشمول این قانون خدمت رسمی وزارتخانه قال مستخدمین مزبور بهصورت انتکرد. در

 .یافت آنان مجدداً ادامه خواهد

از وزارتخانه یا  توانند ظرف شش ماه از تاریخ تصویب این قانونمستخدمین موضوع این ماده می -تبصره 

شود در صورتی که ظرف یک سال از  ارجاع ثابت سازمانی به آنانمؤسسه متبوع خود تقاضا کنند که پست

به تقاضای خود باقی باشد ارجاع نشود و مستخدم کماکان تاریخ تصویب این قانون پست ثابت سازمانی به آنان

 .آیندشوند و به حال آماده به خدمت در میخوانده می از مؤسسه محل خدمت خود فرا
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یکی از مؤسسات  در تاریخ تصویب این قانون در خدمتمستخدمین رسمی مشمول این قانون که  - ۱۴۴ماده 

هستند کماکان به خدمت خود ادامه  ۲مؤسسات مذکور در بند ت ماده دولتی مستثنی شده از این قانون یا

کنند سازمانی که در آن خدمت میاین قانون با اطلاع توانند ظرف شش ماه از تاریخ تصویبخواهند داد و می

 ها یا مؤسسات دولتی مشمول ایناستخدامی کشور تقاضا کنند که در یکی از وزارتخانه ری واز سازمان امور ادا

قانون پست ثابت  پست سازمانی به آنان ارجاع شود در صورتی که ظرف یک سال از تاریخ تصویب اینقانون

ضای خود باقی باشد مستخدم کماکان در تقا آنان ارجاع نشود وها یا مؤسسات مزبور بهسازمانی در وزارتخانه

آید و طبق در میگیرد و به حال آماده به خدمتکشور قرار می در اختیار سازمان امور اداری و استخدامی

 رفتار خواهد شد. در صورتی که این نوع مستخدمین چنین تقاضایی نکرده و یا از تقاضای مقررات مربوط با او

خدمت  شود و مشمول مقررات خاص مؤسسه محلادامه خدمت رسمی آنان متوقف میخود منصرف شوند

خدمت رسمی که تا  بازنشستگی به تناسب مدتخود خواهند بود. مستخدمین مزبور پس از رسیدن به حد

استفاده خود از حقوق بازنشستگی انقضاء مهلت مذکور در فوق داشته و به مأخذ حقوق آخرین رتبه رسمی

دولتی مشمول این قانون خدمت  ها یا مؤسساتبور به وزارتخانهخواهند کرد در صورت انتقال مستخدمین مز

 .یافترسمی آنان مجدداً ادامه خواهد

ها یا ها یا هزینهالعادهفوق تا زمانی که برای پرداخت حقوق طبق جدول حقوق این قانون و برای - ۱۴۵ماده 

ها و مؤسسات دولتی مشمول رتخانهبرای کلیه وزا بودجه کل کشورتفاوت تطبیق طبق مقررات این قانون در

تاریخ تصویب این قانون در است حقوق و مزایای مستمر مستخدمینی که در این قانون اعتبار لازم تأمین نشده

خاص  هاینامهشوند طبق قوانین و آیینهستند و مزایای مستخدمینی که جدیداً استخدام می خدمت دولت
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 .پرداخت استمقررات سابق کماکان قابل استخدامی و

ترین گروه پائین های مختلف ازدولت مکلف است نسبت به تأمین اعتبار حقوق مستخدمین گروه - ۱تبصره 

 .کند های بالاتر اقداممستخدمین گروهشروع و به ترتیب نسبت به حقوق

العاده شغل وقزمانی که ف کنند تامؤسسات دولتی مشمول این قانون که از حقوق واحد استفاده می - ۲تبصره 

 کنند ومعین می ۱۴۱مفاد ماده  حقوق مستخدم جدید خود را طبقمعین نشده است ۳۸موضوع ماده 

گرفته است به وی تعلق مینامه و مقررات خاصموجب آیین التفاوت حقوق مزبور را با حقوق واحدی که بهمابه

 .خواهند پرداخت به عنوان مزایا به مستخدم

در مؤسسات مذکور در بند  اعتبار لازم برای پرداخت کلیه تعهدات ناشی از اجرای این قانونتأمین  - ۱۴۶ماده 

 .مؤسسات مربوط خواهد بود شمول این قانون به عهدهو مؤسسات دولتی خارج از ۲ت ماده 

تصویب کشور تهیه و به  های اجرایی این فصل به وسیله سازمان امور اداری و استخدامینامهآیین - ۱۴۷ماده 

 .هیئت وزیران خواهد رسید

مقام اجرا با مقررات این  پس از تصویب این قانون آن قسمت از قوانین و مقررات استخدامی که در - ۱۴۸ماده 

 .قانون مغایر باشد ملغی خواهد بود

ون نرسیده مذکور در این قان های اجرایی مذکور در این قانون به تصویب مقاماتنامهتا زمانی که آیین -تبصره 

 .بود الاجراء خواهدلازمهای فعلی معتبر ونامهاست آیین

ضمن اجرای آن ضروری  تواند از تاریخ تصویب این قانون ظرف سه سال اصلاحاتی را کهدولت می - ۱۴۹ماده 

مقررات این قانون و اصلاحاتی که  های استخدام مجلسین تقدیم کندکمیسیونتشخیص دهد جهت تصویب به
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نهایی به مجلسین و تعیین تکلیف آن از تقدیم لایحه رسد تاهای استخدام مجلسین میصویب کمیسیونبه ت

 .الاجراء استطرف مجلسین لازم

بگیرها و وظیفه دولت مکلف است در اجرای این ماده نسبت به ترمیم حقوق مستخدمین بازنشسته و -تبصره 

 .قدام لازم به عمل آوردمستخدمین شاغل ادر متناسب ساختن آن با حقوق

واحده مصوبه بیست و  تبصره که به استناد ماده ۱۰۸ماده و  ۱۴۹لایحه قانونی بالا مشتمل بر یازده فصل و 

یک هزار و سیصد و چهل و پنج شمسی به  سی و یکم خرداد ماهشنبهدر تاریخ روز سه ۱۳۴۳چهارم آذر ماه 

 .باشدمی صحیح بوده و قابل اجراء تصویب کمیسیون خاص مشترک مجلسین رسیده است

 مواردی از فصل دهم :

 حقوق و تکلیف کارمندان

 تبصره می باشد.  ۱۳ماده و  ۲۷فصل دهم مشتمل بر 

 در خصوص مرخصی استحقاقی ، استعلاجی ، بدون حقوق و ... می باشد. ۸۴از موارد مهم دستورالعمل ماده 

 (: ۷۱مرخصی استحقاقی ) ماده 

 روز قابل ذخیره. ۱۵، سی روز در سال 

محدودیت چهارماه مرخصی استحقاقی در سال برداشته شده و کارمندان می توانند به هر میزان افراد ذخیره 

 مرخصی استحقاقی خود را پس از موافقت مسوول مربوطه استفاده نماید.

ر پس از تصویب در ساله و فقط یکبار در هر دوره در صورت وجود اعتبا ۱۰کارمند می تواند در دوره های 

 هیات رئیسه استفاده نماید.

 

 



66 
 

 تبصره ها :

آئین نامه اداری و استخدامی ( از لحاظ  ۳۲مشمولین قرارداد مشاغل کارگری ) موضوع  -

 مرخصی استحقاقی سالیانه و استعلاجی تابع قانون کار و تامین اجتماعی می باشند.

و بدون حقوق تابع مصوبات قبلی مشمولین قرارداد کار معین از لحاظ مرخصی استحقاقی  -

 هیات امناء و از لحاظ استعلاجی تابع مقررات تامین اجتماعی می باشند.

 دستورالعمل :  -

به مرخصی استعلاجی که از چهار ماه تجاوز نماید نسبت به مدت زائد بر چهار ماه و به دوران  -

نفصال و خدمت زیر مرخصی بدون حقوق و آمادگی به خدمت و تعلیق و برکناری از خدمت و ا

 پرچم و غیبت ، مرخصی استحقاقی تعلق نمی گیرد. 

 مرخصی زایمان مشمول محدودیت مندرج در ماده فوق نخواهد بود. -

 ( : ۷۹مرخصی استعلاجی ) ماده 

 تا سه روز : با گواهی پزشک معالج و تائید پزشک معتمد

 بیش از سه روز تا چهار ماه : با تائید شورای پزشکی 

 چهار ماه : با تائید مجدد شورای پزشکیبیش از 

 پرداخت تا یکسال : حقوق ثابت + فوق العاده های مستمر

نکته :گواهی استعلاجی بیش از سه روز کارکنان رسمی ، مشمولین خدمت پزشکان وپیرا پزشکان و 

از  ضریب کا که کسورات بازنشستگی آنها به صندوق تامین اجتماعی واریز می گردد حقوق این گروه

 کارکنان در زمان مرخصی استعلاجی از طریق دانشگاه پرداخت خواهد شد. 

 حقوق ایام استعلاجی کارکنان رسمی ،طرح ،ضریب کا....................از طریق دانشگاه 

 ین  اجتماعیبقیه استخدام ها ...................................................................... از طریق سازمان تام

 فصل دهم این قانون در خصوص حقوق و دستمزد کارکنان می باشد.

 حقوق و دستمزد کارکنان براساس امتیاز کسب شده از عوامل شغل و شاغل می باشد.     
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 در این قانون حق شغل ، شاغل و فوق العاده مدیریت به عنوان حقوق ثابت تعریف شده است.

یط کار ، فوق العاده شغل ، فوق العاده ایثارگری جزء فوق العاده مستمر فوق العاده های سختی شرایط مح

 محسوب می شود.

 رتبه تشکیل شده است. ۵طبقه و  ۱۶حق شغل از 

کارکنان دولت براساس سنوات تجربی ، تخصص ، مدرک تحصیلی و... در طبقه و رتبه مربوطه تخصیص داده 

 می شوند.

 یه ، ارشد ، خبره و عالی.رتبه ها عبارتند از : مقدماتی ، پا

 حق شاغل:

 عامل سنوات خدمت ، سنوات تجربی ، آموزش ، تواناییها ، مهارتها و تحصیلات تشکیل شده است. ۵از       

کشوری نحوه و امتیاز بندی تعریف  قانون مدیریت خدمات ۱۰سایر فوق العاده ها در موارد مندرج در فصل 

 گردیده است.

 بخش دوم : شاغلین 

 واع استخدام :ان

 رسمی قطعی ، رسمی آزمایشی ، پیمانی ، قرارداد کارمعین ، قرارداد مشاغل کارگری ، مشمولین قانون کار.

 سه نوع استخدام دیگر در وزارت بهداشت است :

 مستخدمین مشمول طرح پزشکان و پیراپزشکان ، ضریب کا و پزشکان قرارداد خانواده و بیمه روستائی.

 طلاحات :تعاریف برخی اص

کارمند : فردی است که براساس ضوابط و مقررات مربوط ، به موجب حکم یا قرارداد مقام صلاحیت دار در 

 موسسه به خدمت پذیرفته می شود.

 استخدام : عبارتست از بکارگیری شخص حقیقی بصورت رسمی یا قراردادی طبق ضوابط و مقررات.

صلاحیت دار موسسه که با رعایت آئین نامه مربوطه به منظور حکم سازمانی : عبارتست از دستور کتبی مقام 

 استخدام اشخاص حقیقی صادر شده باشد.
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 سابقه خدمت دولتی:

صورت تمام  عبارتست از مدت خدمت در وازتخانه ها، موسسات و شرکتهای دولتی که در حالت اشتغال به

 وقت انجام شده و کسور مربوطه را پرداخت نموده یا می نماید.

 بصره :ت

و اصلاحات بعدی آن و تبصره یک  ۱۳۶۲مدت خدمت نیمه وقت بانوان به استناد قانون مصوب سال        

قانون مدیریت خدمات کشوری ) مشروط بر اینکه در ایام نیمه وقت و پاره وقت کسور بازنشستگی به صورت 

ی به طور کامل پرداخت می کامل پرداخت شده باشد( بعنوان سابقه خدمت محسوب می شود و بیمه و عید

 گردد.

 مرخصی استعلاجی :

عبارت از آن است که کارمند در صورت ابتلا به بیماری یا زایمان که مانع از انجام خدمت وی باشد از مرخصی 

 استعلاجی استفاده کند.

 بازنشستگی :

افتخار بازنشستگی عبارتست از آن است که کارمند طبق ضوابط و مقررات قانونی و به موجب حکم رسمی به 

 نائل شده و از مستمری بازنشستگی استفاده کند.

 انفصال دایم :

عبارتست از آن است که کارمند به موجب احکام دادگاه یا آراء قانونی مراجع ذیصلاح از خدمت در موسسه یا 

 دستگاههای دولتی محروم شود.

 انفصال موقت :

و یا آراء قانونی مراجغ ذیصلاح و برای مدت معین از عبارت از آن است کارمند موسسه به موجب احکام 

 اشتغال در موسسه محروم شود.

 بازخریدی : رابطه استخدامی مستخدم با موسسه قطع و سوابق خدمتی آن  بازخرید شود.

 بخش دوم :
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 حقوق و مزایا

 فصل هشتم آیین نامه اداری واستخدامی

 آیین نامه اداری واستخدامی

ن دستگاههای اجرایی براساس ارزشیابی عوامل شغل و شاغل و سایر ویژگیهای مذکور نظام پرداخت کارمندا

در موادآتی خواهد بود. امتیاز حاصل از نتایج ارزشیابی عوامل مذکور در این فصل ضرب در ضریب ریالی، 

 مبنای تعیین حقوق ومزایای کارمندان قرار میگیرد.

 

 فصل دهم قانون مدیریت خدمات کشوری

 :فصل دهم

نظام پرداخت کارمندان دستگاههای اجرایی براساس ارزشیابی عوامل شغل و شاغل و سایر ویژگیهای       

مذکور در مواد آتی خواهد بود. امتیاز حاصل از نتایج ارزشیابی عوامل مذکور در این فصل ضرب در ضریب 

گان و موظفین یا مستمری بگیران ریالی، مبنای تعیین حقوق ومزایای کارمندان قرار میگیرد و برای بازنشست

 نیز به همین میزان تعیین میگردد.

 حق شغل

کلیه مشاغل مشمول این قانون براساس عواملی نظیر اهمیت و پیچیدگی وظایف و مسؤولیتها،  - ۶۵ماده 

 سطح تخصص و مهارتهای مورد نیاز به یکی از طبقات جدول یا جداول حق شغل اختصاص می یابند.

 باشد.( می۶۰۰۰( و حداکثر آن)۲۰۰۰جدول یا جداول ارزشیابی مشاغل) حداقل امتیاز

  

 ۱تبصره 

هرکدام از مشاغل متناسب با ویژگیها، حداکثردر پنج رتبه، مقدماتی، پایه ، ارشد، خبره و عالی طبقه بندی  

های یابد. رتبهمی گردند و هرکدام از رتبه ها به یکی از طبقات جدول یا جداول موضوع این ماده اختصاص می

 .خبره و عالی به مشاغل کارشناسی و بالاتر اختصاص می یابد

 ۳تبصره 
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 امتیاز طبقه مشاغل آموزشی تمام وقت وزارت آموزش و پرورش وبهداشتی و درمانی وزارت 

 (محاسبه می گردد.۱/۱بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در جدول یا جداول حق شغل با ضریب) 

 ۰۱/۰۱/۱۳۹۹حق شغل از مورخه 

مشاغل مشمول این آیین نامه به پیشنهاد معاونت توسعه مدیریت ومنابع وزارتخانه بر اساس عواملی   -۵۰ماده

نظیر اهمیت ، پیچیدگی وظایف و مسؤولیت ها ،سطح تخصص و مهارت های مورد نیاز به یکی ازطبقات  

امتیاز جدول یا جداول .رسید  ء خواهداختصاص یافته و به تصویب هیأت امنا حق شغل جدول یا جداول

 .برابر دستورا لعمل پیوست می باشد 7000و حداکثر آن   2400 ارزشیابی مشاغل ، حداقل 
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 :امتیاز حق شغل کارکنان قرارداد کارمعین 

حق  درصد امتیاز حق شغل کارمند رسمی یا پیمانی ۸۰بمیزان  ۰۱/۰۱/۱۴۰۰لغایت  ۲۸/۱۲/۱۳۹۸از تاریخ 

 شاغل

های آموزشی و مهارت )علاوه کلیه شاغلین مشمول این قانون براساس عواملی نظیر تحصیلات، دوره- ۶۶ه ماد

و تجربه از امتیاز حق شاغل که حداقل   بر حداقل شرایط مذکور در اولین طبقه شغل مربوط( ، سنوات خدمت

گردند.مند میباشد، بهره(امتیاز می۴۵۰۰( و حداکثر)۱۰۰۰)   

( امتیاز شغل وی تجاوز نخواهد کرد.%۷۵درصد)ز این ماده برای هر شاغل از هفتاد و پنجحداکثرامتیا  
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 فوق العاده مدیریت: 
  عناوین مدیریت و سرپرستی، متناسب با پیچیدگی وظایف و مسؤولیت ها، حیطه  -۵۳ماده

ل نظارت و حساسیت های شغلی و سایر عوامل مربوط در یکی از طبقات جدو سرپرستی و

و حداکثر آن  ۵۱۰طبق دستورالعمل پیوست که حداقل امتیاز آن « فوق العاده مدیریت»

 است، قرار می گیرند. ۲۷۰۰

 سال در پست های مدیریتی انجام وظیفه نموده یا بنمایند، در  ۲مدیرانی که حداقل  -تبصره

ت جدید از به سمت پایین تری منصوب شوند و فوق العاده مدیریت آنان در مسئولی صورتی که

درصد فوق العاده مدیریت در پست قبلی کمتر باشد، به میزان مابه التفاوت تا سقف درصد  ۸۰

دریافت خواهد نمود. این تفاوت با ارتقاء های « تفاوت فوق العاده مدیریت»مذکور به عنوان 

بعدی مستهلک می شود. این مابه التفاوت در محاسبه حقوق بازنشستگی و وظیفه نیز ملاک 

 عمل خواهد بود.

 

 مرحله اول:
های دولتی و خدمت های مدیریت ، ایثارگری، نشانالعادهدر مرحله اول امتیاز حق شغل، شاغل و فوق -الف

زده در زمان جنگ کارمندان براساس این مصوبه تعیین و سپس با ضریب موضوع ماده اداری در مناطق جنگ

 شود.( ریال[ محاسبه می۵۰۰) قانون مدیریت خدمات کشوری ]ضریب پانصد ۱۲۵

 

 



74 
 

 

 تفاوت تطبیق 

 مرحله اول:
های دولتی و خدمت های مدیریت ، ایثارگری، نشانالعادهدر مرحله اول امتیاز حق شغل، شاغل و فوق -الف

زده در زمان جنگ کارمندان براساس این مصوبه تعیین و سپس با ضریب موضوع ماده اداری در مناطق جنگ

 شود.( ریال[ محاسبه می۵۰۰ریت خدمات کشوری ]ضریب پانصد )قانون مدی ۱۲۵

های مشمول کسور بازنشستگی هر یک از کارمندان که به موجب در صورتی که حقوق ثابت و فوق العاده -ب

های العادهاند کاهش یابد، تا میزان دریافتی قبلی )حقوق و فوققوانین و مقررات قبلی دریافت می نموده

العاده سختی کارمند به استثناء )فوق ۱۳۸۷ازنشستگی مندرج درآخرین حکم کارگزینی سال مشمول کسور ب

  شود.شرایط محیط کار و نوبت کاری( به عنوان تفاوت تطبیق، برای کارمند منظور می

 

های مشمول کسور بازنشستگی هر یک از کارمندان که به موجب در صورتی که حقوق ثابت و فوق العاده -ب

های العادهاند کاهش یابد، تا میزان دریافتی قبلی )حقوق و فوقو مقررات قبلی دریافت می نموده قوانین

العاده سختی کارمند به استثناء )فوق ۱۳۸۷مشمول کسور بازنشستگی مندرج درآخرین حکم کارگزینی سال 

  د.شوشرایط محیط کار و نوبت کاری( به عنوان تفاوت تطبیق، برای کارمند منظور می

 (۱۲(بند)الف( تبصره )۱تفاوت تطبیق موضوع جز)

  اگر رقم ریالی زیر حکم کارمندی کمتر از دومیلیون هشتصد هزار تومان باشد مابه التفاوت زیر

(بند)الف( ۱تطبیق موضوع جز)حکم او تا مبلغ دومیلیون وهشتصد هزار تومان در قالب تفاوت 

( پرداخت می گردد.۱۲)تبصره  
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 قانونی حقوق شاغلین کسورات 
 

 مالیات حقوق چیست؟ آموزش نحوه محاسبه مالیات بر حقوق
 

 
های مستقیم، کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی که در داخل کشور با فعالیت قانون مالیات ۱طبق ماده 

کنند، مشمول پرداخت مالیات بر درآمد هستند. مالیات حقوق نیز اقتصادی، خدماتی و غیره درآمد کسب می

گیرد. های مستقیم قرار میشود و در ردیف قانون مالیاتبخشی از مالیات بر درآمد محسوب می

که به اشخاص حقوقی ارتباط دارد، پرداخت مالیات حقوق بر عهده اشخاص حقیقی  هامالیات شرکت برخلاف

 شود.ت خاصی از درآمد شخصی تعیین میخواهد بود و با نسب
مالیات بر حقوق به دلیل حجم، ثبات، کارایی و سهولتی که در وصول دارد، از اهمیت بسزایی برخوردار است؛ 

پردازیم. با می ۱۴۰۳به همین دلیل در ادامه مطلب به بررسی جزئیات محاسبه مالیات حقوق و جدول مالیات 

 اقدام کنید. ۱۴۰۳توانید برای محاسبه مالیات حقوق راحتی میله بهشده در این مقااطلاعات ارائه
 تعریف مالیات حقوق؛ محاسبه مالیات حقوق و پرداخت آن وظیفه کیست؟

درآمدی که شخص حقیقی در خدمت شخص دیگر )اعم از حقیقی یا »قانون مالیات حقوق  ۸۲طبق ماده 

طورنقد یا یافته بهانجام در ایران برحسب مدت یا کار حقوقی( در قبال تسلیم نیروی کار خود بابت اشتغال

تر، هر شخصی که در ازای انجام به بیان ساده« کند، مشمول مالیات بر درآمد حقوق است.غیرنقد تحصیل می

https://www.sepidarsystem.com/corporate-tax/
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 که باشید داشته نظر در گیرد.کند، در لیست مشمولین مالیات حقوق قرار میکار حقوق و دستمزد دریافت می

های تکلیفی محسوب های مستقیم و تبصره این ماده، مالیات حقوق جزو مالیاتقانون مالیات ۸۶ده ما طبق

شود. مالیات تکلیفی بدین معناست که شناسایی مبلغ و پرداخت مالیات حقوق پرسنل به عهده کارفرما می

ه این مبلغ، نسبت ای ندارند. کارفرما باید پس از محاسباست و پرسنل در قبال پرداخت مالیات حقوق وظیفه

 اقدام کند. نرم افزار سامانه مودیان به پرداخت مالیات حقوق در

 

 
 

 ۱۴۰۳چقدر است؟ جدول مالیات حقوق سال  ۱۴۰۳نرخ مالیات حقوق 
میلیون  ۱۲میلیون تومان شد، در ابتدا آستانه معافیت  ۱۳ند کارم اگر مجموع پرداختی مشمول مالیات یک

مانده آن در نرخ مصوب ضرب شده و میزان مالیات حقوق او مشخص شود. سپس باقیتومان از آن کسر می

 خواهد شد.

 .کنند، جزو مشمولین مالیاتی هستندتوجه داشته باشید کلیه کارگران و کارمندانی که دستمزد دریافت می

https://www.sepidarsystem.com/products/sepidar/taxpayer-system/
https://www.sepidarsystem.com/products/sepidar/taxpayer-system/
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 1403دول مالیات حقوق ج

 

 
 چگونه است؟ کارکنانفرایند محاسبه مالیات بر حقوق 

مشمولان است و در واقع همه مودیان در ابتدای سال  میمالیات و نرخ آن هر ساله یک مسئله مهم برای تما

 .منتظر اعلام بخشنامه مراجع قانونی در خصوص میزان معافیت مالیاتی و چگونگی محاسبه آن هستند
تفاوتی بین مالیات حقوق کارگران و کارمندان از نظر مبلغ و نحوه کسر مالیات وجود ندارد. در پایان هر        

شود؛ اما نرخ مالیات صورت یکسان تعیین میسال نرخ مالیات بر درآمد برای همه کارگران و کارمندان به

شود. برای تعیین نرخ مالیات بر درآمد هر سال، به میزان درآمدی که کارمند یا کارگر دارد تعیین میتوجهبا

 ۱۲، این عدد برابر با ۱۴۰۳ابتدا مقدار حقوقی که معاف از مالیات است مشخص خواهد شد که برای سال 

 میلیون تومان است.
شود. به عبارت ای تعیین میبعد از تعیین میزان حقوقی که معاف از مالیات است، نرخ مالیات به صورت پله

کنید. برای درک بهتر موضوع به مثال مالیات هرچه درآمدتان بیشتر باشد، مالیات بیشتری پرداخت میدیگر 

هزار  ۵۰۰میلیون و  ۱۶میلیون تومان تا  ۱۲بین  ۱۴۰۳حقوق توجه کنید: برای مثال کسانی که در سال 
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 ۲۷هزار تومان تا  ۵۰۰ میلیون و ۱۶مالیات پرداخت کنند و کسانی که بین  %۱۰گیرند باید تومان حقوق می

توانند به ها میمالیات پرداخت کنند. مدیران مالی و حسابداران شرکت %۱۵میلیون تومان درآمد دارند باید 

 را انجام دهند. راحتی محاسبه مالیات حقوق، بهنرم افزار حقوق و دستمزد کمک
حقوق بازنشستگی، وظیفه، مستمری، پایان »های مستقیم، ذکر شده است که قانون مالیات ۹۱در ماده 

خدمت، خسارت اخراج، بازخرید خدمت، وظیفه یا مستمری پرداختی به وراث و حق سنوات و حقوق ایام 

 از بازنشستگان حقوق مستقیم، هایاتمالی قانون ۹۱ ماده از بند این اساس بر  «مرخصی استفاده نشده است.

شده است و در دسته  معاف درآمد بر مالیات هرگونه پرداخت از اجتماعی تامین بازنشستگان جمله

  گیرد.قرار می معافیت مالیاتی مشاغل
 است؟چقدر  ۱۴۰۳جریمه عدم پرداخت مالیات حقوق 

پرسنل و ورود به سامانه مالیات حقوق در هر ماه اجباری  ارسال لیست مالیات حقوق ها،طبق قانون مالیات   

 ها، لیست مربوطه فرستاده شود.است و باید پس از انجام محاسبات حقوق و تهیه گزارش
درصد از  ۲روزه ارسال نشود،  ۳۰های زمانی ها در بازهکه لیست حقوقیات حقوق، درصورتیطبق قانون مال

 شود.حقوق پرداختی جریمه برای کارفرما در نظر گرفته می
 نحوه محاسبه مالیات بر حقوق کارکنان دولتی و غیر دولتی چگونه است؟

( بند )الف( تبصره ۵باید به بررسی جزء )« شود؟مالیات بر حقوق چگونه محاسبه می»برای پاسخ به سوال 

کل کشور درباره میزان مالیات حقوق بپردازیم. ر این قانون، سقف معافیت  ۱۴۰۳( قانون بودجه سال ۱۲)

مبلغ صد و بیست میلیون  ۱۴۰۳( قانون مالیات های مستقیم در سال ۸۴مالیاتی سالانه موضوع ماده )

 .شودمی تعیین ریال(  ۱۲۰،۰۰۰،۰۰۰)
خ مالیات بر درآمد حقوق کارکنان دولتی و غیردولتی اعم از مجموع مندرج در احکام کارگزینی شامل حق نر

 شغل، حق شاغل، فوق العاده مدیریت،فوق العاده مستمر و غیرمستمر، سایر پرداختی ها و کارانه به استثنای

 عیدی پایان سال به شرح زیر است:
شصت و پنج میلیون  و یکصد تا ریال(  ۱۲۰،۰۰۰،۰۰۰ ون )نسبت به مازاد صد و بیست میلی -۱-۵

 (%۱۰( ریال، ده درصد ) ۱۶۵،۰۰۰،۰۰۰)
( ریال تا دویست و هفتاد و شش میلیون ۱۶۵،۰۰۰،۰۰۱نسبت به مازاد یکصد و شصت و پنج میلیون ) -۲-۵

 (%۱۵( ریال، پانزده درصد )۲۷۶،۰۰۰،۰۰۰)
( ریال تا چهارصد و هشت میلیون ۲۷۶،۰۰۰،۰۰۱یون )نسبت به مازاد دویست و هفتاد و شش میل -۳-۵

 (%۲۰( ریال، بیست درصد )۴۰۸،۰۰۰،۰۰۰)
 (%۳۰) درصد سی بالا، به ریال(  ۴۰۸،۰۰۰،۰۰۱نسبت به مازاد چهارصد و هشت میلیون ) -۴-۵

https://www.sepidarsystem.com/products/sepidar/payroll-system/
https://www.sepidarsystem.com/products/sepidar/payroll-system/
https://www.sepidarsystem.com/blog/tax-free/
https://www.sepidarsystem.com/blog/tax-free/
https://www.sepidarsystem.com/blog/tax-list/
https://www.sepidarsystem.com/blog/tax-list/
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 آیا مالیات بر درآمد کارمندان دولت با کارکنان غیر دولتی متفاوت است؟

که برای شخص دیگری )شخص حقیقی یا حقوقی( کار کرده و در ازای تسلیم  بر اساس قانون، همه افرادی

کنند، مشمول مالیات حقوق کارکنان نیروی کار خود بر اساس مدت زمان یا کار انجام شده درآمد کسب می

اند که خواهند شد. این یعنی بین کارمندان دولت و کارکنان غیر دولتی هیچ تفاوتی وجود ندارد و همه موظف

 مالیات بر درآمد را پرداخت کنند.
 روش ارسال لیست مالیات از طریق سامانه مالیات حقوق

شوند. صورت آنلاین ارائه می، خدمات سازمان امور مالیاتی بهانواع مالیات منظور سهولت در پرداختبه

پذیر شده است. برای صورت آنلاین امکان، مدتی است که ارسال لیست مالیات حقوق بهمنظورهمینبه

مراجعه  /http://salary.tax.gov.ir فرستادن لیست مالیات حقوق باید به سامانه مالیات حقوق به آدرس 

علام مآخرین شان، مالیات حقوق را محاسبه و اکنید. این سامانه پس از دریافت اسامی افراد و میزان حقوق

 زمان ارسال فایل مالیات حقوق چه زمانی است؟
ق.م.م محاسبه و  ۸۵اند مالیات متعلق را طبق مقررات ماده کنندگان حقوق مکلفتوجه داشته باشید پرداخت

کنندگان حقوق و میزان آن را به کسر کنن. سپس تا پایان ماه بعد ضمن تسلیم فهرست، نام و نشانی دریافت

 اطلاعات با شده ثبت فهرست روی تغییرات فقط نیز بعدی هایماه در مالیاتی محل پرداخت کنند. اداره امور

 جدید قانون در و بوده روزه ۳۰ گذشته سال تا قانونی ماده طبق مهلت این کنید توجه. شودمی اعمال کامل

 .است بعدی ماه روز آخرین
 اشخاص مشمول پرداخت مالیات حقوق

ها کنند و بیمه تامین اجتماعی برای آنهر شکل مشغول به کار هستند، حقوق دریافت می کلیه افرادی که به

عنوان مالیات حقوق به وزارت اقتصاد و دارایی پرداخت شود، باید بخشی از حقوق دریافتی خود را بهلحاظ می

 کنند.
های کارفرماها و بنگاه هایی به کلیهمیزان مالیات حقوق در هر سال متفاوت است و طبق بخشنامه      

شود. بعد از اعلام نرخ مالیات حقوق کارفرما موظف است مالیات تعلق گرفته به حقوق و اقتصادی ارسال می

شده وزارت امور اقتصادی و مزایای کارکنان خود را کسر کرده و مالیات بر حقوق کارکنان را به حساب مشخص

 دارایی واریز کند.

 

 

https://www.sepidarsystem.com/blog/types-of-taxes/
https://www.sepidarsystem.com/blog/types-of-taxes/


80 
 

 های مستقیمقانون مالیات ۹۲تا  ۸۲های ق؛ طبق مادهموارد مشمول مالیات حقو
های مستقیم قانون مالیات ۹۲تا  ۸۲برای اطلاع از همه مواد قانونی مالیات بر درآمد حقوق، لازم است مواد 

عنوان هستند که  ۶۶در قالب  ۱۴۰۳توجه قرار گیرد. کامل ترین فهرست موارد مشمول مالیات حقوق در مورد

 در ذیل آورده شده است:ها فهرست آن
در فرایند محاسبه مالیات بر حقوق، کلیه این موارد باید در نظر گرفته شوند تا لیست آماده شده مورد تایید 

  سازمان مالیاتی باشد.
 (۱۴۰۳درآمدهای معاف از مالیات چیست؟)معافیت مالیاتی حقوق سال 

طور شفاف مورد بحث قرار گرفته و ق.م.م به ۹۱ه بند مختلف است که در ماد ۱۳معافیت مالیاتی حقوق دارای 

 در ادامه آورده شده است:
های چنین اعضای نمایندگیشوند. همهای سیاسی خارجی که به کشور وارد میمدیران و اعضای هیئت

المللی که در کشور حضور دارند. البته این معافیت مالیات حقوق به شرط وجود های بینالعاده از دولتفوق

 عاملات متقابل قابلیت اجرایی دارد.م
چنین کارمندان مؤسسات فرهنگی دولت خارجی های کنسولی خارجی در ایران و همرؤسا و اعضای مأموریت

 نسبت به درآمد حقوق دریافتی از دولت متبوع خود به شرط معامله متقابل.
های بلاعوض فنی و اقتصادی و ایران از محل کمککارشناسان خارجی که با موافقت دولت جمهوری اسلامی

 شوند.المللی به ایران اعزام میو فرهنگی دولت خارجی و یا مؤسسات بینعلمی
ایران در خارج نسبت به های دولت جمهوری اسلامیها ونمایندگیها وکنسولگریکارمندان محلی سفارتخانه

ایران ای تابعیت دولت جمهوری اسلامیکه دارایران درصورتیدرآمد حقوق دریافتی از دولت جمهوری اسلامی

 نباشند به شرط معامله متقابل.
حقوق بازنشستگی و وظیفه و مستمری و پایان خدمت و خسارت اخراج و بازخرید خدمت و وظیفه یا 

نشده که در موقع بازنشستگی یا از مستمری پرداختی به وراث و حق سنوات و حقوق ایام مرخصی استفاده

 شود.قوق بگیر پرداخت میکارافتادگی به ح
 هزینه سفر و فوق العاده مسافرت مربوط به شغل.

های ارزان قیمت سازمانی در خارج از مسکن واگذاری در محل کارگاه یا کارخانه جهت استفاده کارگران و خانه

 گیرد.محل کارگاه یا کارخانه که مورد استفاده کارگران قرار می
 خسارت بدنی و معالجه و امثال آن.وجوه حاصل از بیمه بابت جبران 

( این ۸۴عیدی سالانه یا پاداش آخر سال جمعاً معادل یک دوازدهم میزان معافیت مالیاتی موضوع ماده )

 قانون.



81 
 

های خاص در اختیار مأموران کشوری گذارده نامههای سازمانی که با اجازه قانونی یا به موجب آیینخانه

 شود.می
ها مستقیماً یا به وسیله حقوق ت هزینه معالجه کارکنان خود یا افراد تحت تکفل آنوجوهی که کارفرما باب

 بگیر به پزشک یا بیمارستان به استناد اسناد و مدارک مثبته پرداخت کند.
 ( این قانون.۸۴مزایای غیرنقدی پرداختی به کارکنان حداکثر معادل دو دوازدهم معافیت موضوع ماده )

و انتظامی، مشمولان قانون ایران اعم از نظامیروهای مسلح جمهوری اسلامیدرآمد حقوق پرسنل نی

 و جنگ تحمیلی و آزادگان.وزارت اطلاعات و جانبازان انقلاب اسلامیاستخدامی
گیرند و کلیه حسابداران و مدیران مالی دبررسی قرار میمور استانداردهای حسابداری های مالیاتی درمعافیت

های مالیات حقوق، ممکن است مشکلاتی را در محاسبات و ها آگاه باشند. اطلاع نداشتن از معافیتباید از آن

 ها ایجاد کند.برد مسائل مالی سازمانپیش

 
 چقدر است؟ ۱۴۰۳معافیت سالانه مزایای غیرنقد در سال 

م مزایای غیرنقدی به میزان دو دوازدهم معافیت سالانه از پرداخت مالیات معاف .مق. ۹۱اده م ۱۲طبق بند 

 برابر است با: ۱۴۰۳است. میزان معافیت سالیانه مالیات سال 
 معافیت ماهانه = معافیت مالیات سالانه× ۱۲
 ۱۴۰۳= معافیت سالانه سال ۱۲۰،۰۰۰،۰۰۰× ۱۲

 ۱۴۰۳سال  = معافیت سالانه۱،۴۴۰،۰۰۰،۰۰۰ریال 
 بنابراین:

 معافیت مالیاتی سالانه( = معافیت مزایای غیرنقد÷  ۱۲× ) ۲
 ( = معافیت مزایای غیرنقد۱،۴۴۰،۰۰۰،۰۰۰÷  ۱۲× ) ۲

 = معافیت مزایای غیرنقد ۲۴۰،۰۰۰،۰۰۰ریال 
ها اطلاع آن های سالانه مزایای غیرنقدی را محاسبه و ازتوانید میزان معافیتراحتی میها بهبراساس این فرمول

 پیدا کنید.
های م عیدی سالانه یا پاداش آخر سال مجموعاً تا میزان یک دوازدهم معافیت مالیاتم.ق. ۹۱ماده  ۹طبق بند 

ق.م.م بدون در نظر گرفتن مدت کارکرد در طول سال از پرداخت مالیات معاف است. پاداش  ۸۴موضوع ماده 

شود. توجه نمایید به درآمدها اضافه و مشمول مالیات میدریافتی در بخش دولتی و خصوصی به مجموع 

 ها اعمال شود.ق.م.م معافیت مالیاتی باید بر مبنای درآمد سالانه آن ۸۴استناد ماده 
 معافیت مالیاتی سالانه( = معافیت عیدی و پاداش پایان سال÷  ۱۲× ) ۱
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 ( = معافیت عیدی و پاداش پایان سال۱،۲۰۰،۰۰۰،۰۰۰÷  ۱۲× ) ۱
 = معافیت عیدی و پاداش پایان سال ۱۰۰،۰۰۰،۰۰۰ال ری
 

 شود؟های طول سال به کارمند، مشمول معافیت مالیات عیدی میپاداش
خیر. حتی اگر در طول سال چندین پاداش پرداخت شود، تنها پاداش پایان سال و عیدی پرداختی در 

گیرند. این مبلغ با توجه به ررسی قرار میمعافیت مالیات عیدی مورد ب ۸۴محاسبه، برابر با یک دوازدهم از 

 ماده مقدار کل خواهد بود.

 
 صورت ماهانههای متعلق به حقوق پرسنل بهسایر معافیت

های مالیات است. های مستقیم، مربوط به انواع معافیتخوب است بدانید فصل اول باب چهارم قوانین مالیات

 های حقوق(ها و نه فقط معافیت)تمام معافیت
ق.م.م وجوه پرداختی بابت بیمه عمر از طرف مؤسسات بیمه که به موجب قراردادهای منعقده  ۱۳۶طبق ماده 

هم بیمه تکمیلی   شود. به همین خاطر است کهشامل معافیت مالیاتی حقوق می ،شودبیمه عاید ذینفع می

 کند.سهم کارمند را با ضریب یک، معاف از حقوق می
 ۷/۱۱/۱۳۸۳مورخ  ۱۹۴۱۸/۴۳۸۵/۲۱۱بخشنامه  ۲ق.م.م و با توجه به بند  ۱۳۷ همچنین با توجه به ماده

توانند صرفاً با کسر دو هفتم از سهم حق بیمه پرداختی کارفرمایان بیمه شدگان سازمان تأمین اجتماعی می“

انی نیز گر ایرحقوق بگیران بیمه شده و کارفرمایان بیمه شدگان سازمان خدمات درمانی و سایر موسسات بیمه

توانند با کسر کل سهم حق بیمه پرداختی حقوق بگیران بیمه شده خود از درآمد حقوق آنان و با قید می

 ”به اداره امور مالیاتی ذیربط مالیات متعلق را محاسبه نمایند.های حقوق تسلیمیمیزان آن در فهرست
 .ت نیستحق بیمه عمر پرداختنی بابت بیمه عمر پرسنل، معاف از مالیا توجه!

 
 نکاتی که در مورد درآمد مشمول مالیات حقوق باید بدانید

ق.م.م درآمد مشمول مالیات عبارت است ازحقوق )مقرری یا مزد، یا حقوق اصلی( و مزایای  ۸۳طبق ماده 

های مقرر در این قانون. مربوط به شغل اعم از مستمر و یا غیرمستمر قبل از وضع کسور و پس از کسر معافیت

 شودرآمد به دو بخش نقدی و غیرنقدی تقسیم میاین د
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 آیا اضافه پرداختی مودی بابت مالیات بر حقوق قابل استرداد است؟

های مستقیم اضافه پرداختی بابت مالیات بردرآمد حقـوق طبـق مقـررات ایـن قانون مالیات ۸۷بر اساس ماده 

انقضای تیرماه سال بعد تا آخر آن سال با درخواست کتبی  قـانون قابل استرداد است مشروط بر اینکه بعد از

حقوق بگیر از اداره امور مالیاتی محل سکونت مورد مطالبه قرار گیرد. در رابطه با وظیفه اداره امور مالیاتی در 

این موضوع اشاره شده که اداره امور مالیاتی مذکور موظف است ظرف سه ماه از تـاریخ تـسلیم درخواسـت 

های لازم را معمول و در صورت احراز اضافه پرداختی و نداشتن بدهی قطعـی دیگر در آن اداره امور گیرسید

هـای جاری اقدام کند. البته این در صورتی است که مالیاتی نسبت به استرداد اضافه پرداختی از محل وصـولی

اضافه پرداختی به حساب بدهی مزبور درخواست کننده بدهی مالیاتی دیگری نداشته باشد، در غیر این صورت 

 و مازاد مسترد خواهد شد. منظور 
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در برنامه آذرخش چند نوع مالیات تعریف شده است که اغلب موارد زیر مورد استفاده قرار می گیرد و بایستی 

 به درستی انتخاب شود.

 جدولی درصدی  : برای افراد عادی که فاقد هیچگونه معافیت مالیاتی باشد.– ۱

 درصد : برای افرادی که در مناطق کمترتوسعه یافته می باشد. %۵۰جدولی درصدی با معافیت -۲

 درصد : %۱۰۰جدولی درصدی با معافیت -۳

 درصد مستقیم بدون معافیت %۱۰مالیات -۴

 درصد مستقیم بدون معافیت %۵مالیات  -۵

 درصد بهزیستی %۵مالیات -۶

 ی )یک فرزند ،دو فرزند و  ...(مالیات مشمول جوانی جمعیت منطقه عاد-۷

 مالیات مشمول جوانی جمعیت منطقه کمتر توسعه یافته )یک فرزند ، دو فرزند و  ...( -۸

 

نکته : در مواردی که فردی در هیچکدام از واحد های دانشگاه علوم پزشکی تبریز حکم کارگزینی نداشته باشد  

 انتخاب گردد.درصد مستقیم بدون معافیت %۱۰می بایست  ، مالیات 

لازم الاجرا می  ۹۶قانون توسعه ششم اقتصادی که از اول سال  ۸۸ماده "ر"و بند  "ذ"نکته : به استناد بند 

باشد. مقتضی است نسبت به عودت وپرداخت مالیات مکسوره به کارکنان مشمول )رزمندگان با حداقل دوازده 

چنین پرداخت بیمه وبازنشستگی سهم کارمند ماه حضور درجبهه ( از محل مالیات مزایای پرداختی و هم

ماه حضوردرجبهه ( از محل منابع واحد اقدام ۲۴مکسوره به کارکنان مشمول )رزمندگان با حداقل 

 دردانشگاه اقدام و اجرا شده است . ۱۳۹۶نمایند.توضیح اینکه بخشنامه مذکور از شهریور 

ول این بخشنامه نبوده و کسورات مربوط بر اساس ، مشم ۱۳۹۵لازم به توضیح اینکه هر گونه پرداختی سال 

 .قوانین موضوعه اعمال گردد

 

 

 

 

. 
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 اقلام مشمول معاف از مالیات :

 کمک هزینه عائله مندی 

 کمک هزینه اولاد

 کمک هزینه تحصیلی 

 علی الحساب

 حق ماموریت

 عیدی و پاداش

 مرخصی ذخیره ) زمان بازنشستگی (

 وجه غذا

 هزینه سفر

 بازخریدخدمت

 بیمه های تکمیلی ، عمر ، خدمات درمانی 

 (۹۹درصد بیمه اجتماعی سهم کارمند ) از اول سال  ۷

 کمک های غیر نقدی

 کمک هزینه ازدواج

 ذخیره پاداش بازنشستگی

 صندوق ذخیره کارکنان

 انواع پس اندازها

 کمک هزینه مسکن

 کمک هزینه مهد کودک

 ایاب و ذهاب

 کمک هزینه لباس

 بیمه سربازی 

 دت کسور بیمهعو

 خسارت اخراج
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 افراد حقوق بگیرمشمول معاف از مالیات

 جانبازان و آزادگان

 فرزند شهید 

 ماه حضور در مناطق عملیاتی داشتند. ۱۲رزمندگان که دارای 

 درصد معافیت مالیاتی دارند. ) با تشخیص سازمان مالیاتی هر استان ( ۵۰مناطق کمتر توسعه یافته 

علول تحت تکفل دارند با تائید سازمان بهزیستی و سازمان امور مالیاتی ، ماخذ محاسبه کارکنانی که افراد م

 درصد می باشد. ۵۰مالیات 

 

یکسور بازنشستگ  

 
بایست طبق مقررات بمنظور تأمین پوشش کسور بازنشستگی، درصدی از حقوق و مزایا است که می

 .بازنشستگی هر ماهه به حساب صندوق بازنشستگی واریز شود

 مستندات قانونی مبنای کسور بازنشستگی

 کشوری استخدام قانون  -۱

ها و مؤسسات دولتی مکلفند هر ماه هشت و نیم درصد از جمع حقوق و تفاوت تطبیق وزارتخانه -۷۱ماده 

العاده مستخدمین رسمی و مستخدمین آزمایشی را به استثنای فوق هایالعادهحقوق و مزایای مستمر و فوق

کار و کسر صندوق و روزانه، کم کرده و بابت سهم مستخدمین به صندوق بازنشستگی کشوری تضمین و اضافه

 .بپردازند

انی العاده شغل اولین ماه کسها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون مکلفند حقوق و فوقوزارتخانه -۷۲ماده 

شوند برداشت کنند و به صندوق را که دوره آزمایشی را طی کرده و به استخدام رسمی پذیرفته می

 .بازنشستگی کشوری بپردازند

هر ماه  ۷۱ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون مکلفند علاوه بر کسور موضوع ماده وزارتخانه -۷۳ماده 

ی و مستخدمین آزمایشی خود را به صندوق مبلغی برابر هشت و نیم درصد حقوق مستخدمین رسم

 .بازنشستگی کشوری بپردازند

العاده شغل درآمد صندوق بازنشستگی از وجوهی که از حقوق وتفاوت تطبیق حقوق و فوق -۱۰۰ماده 

و تبصره پنج ماده  ۷۲و  ۷۱شود منحصر است به وجوه مذکور در مواد مستخدمین رسمی و آزمایشی کسر می

https://shenasname.ir/news/2674-estekhdam
https://shenasname.ir/news/2674-estekhdam
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العاده شغل مستخدم. در صورت و مبلغ ماه اول هرگونه حقوق و تفاوت تطبیق حقوق و فوقاین قانون  ۱۳۷

عدم کفایت وجوه صندوق بازنشستگی دولت مکلف است کمبود آن را در بودجه کل کشور از محل درآمد 

 .عمومی تأمین و پرداخت کند

 کشوری خدمات مدیریت قانون -۲

های مستمر و فوق العاده بند العادهقانون مدیریت خدمات کشوری: حقوق ثابت به اضافه فوق ۱۰۶مطابق ماده 

 ۶۸ه ماد ۱۰

 العاده مدیریت و سرپرستیفوق -حق شاغل -حقوق ثابت: حق شغل -۱

ف مشاغل تخصصی  -سختی کار -زدهخدمت اداری در مناطق جنگ -های مستمر: ف ایثارگریالعادهفوق -۲

 ق م خ ک( ۷۶)تبصره ماده 

بت و درصد سقف امتیاز حقوق ثا ۵۰پرداخت حداکثر  ۶۸ماده  ۱۰فوق العاده ویژه )حسب بند -۳

 درصد مشاغل( ۲۵های مستمر به حداکثر العادهفوق

 بازنشستگی کسور انواع
 

قانون اصلاح  ۱۲ق ا ک و ماده  ۷۱های مستمر )موضوع ماده العادهحقوق و فوق %9 :سهم کارمند -الف

 ۱۳/۰۲/۷۹مصوب  ه حقوق بازنشستگیای از مقررات مربوط بپاره

قانون اصلاح مقررات  ۷ق ا ک و ماده  ۷۳یک ونیم برابر سهم کارمند )موضوع ماده  :سهم کارفرما -ب

 (۱۳/۱۲/۶۸ )مصوب بازنشستگی و وظیفه

های العادهبرای مشمولین خدمات کشوری مبنای کسر مقرری ماه اول حقوق ثابت و فوق :اول ماه مقرری - ج

العاده نظام هماهنگ مبلغ ماه اول هرگونه افزایش حقوق و فوق باشد برای مشمولینویژه میالعادهمستمر و فوق

العاده شغل اولین ماه استخدام قطعی کارمند ق ا ک و همچنین تمام حقوق و فوق ۱۰۰شغل موضوع مواد 

 ۱۳/۱۲/۶۸قانون اصلاح مقررات بازنشستگی مصوب  ۸ق ا ک و نیز ماده  ۷۲موضوع ماده 

اساسنامه صندوق  ۱۸قانون استخدام کشوری؛ بند ب ماده  ۱۰۰و  ۷۲مواد : اول ماه مقرری مستندات

معاون محترم توسعه مدیریت و سرمایه  ۳۱/۶/۱۳۹۰مورخ  ۱۵۰۴۹/۲۰۰شماره  ؛ بخشنامهبازنشستگی کشوری

معاون هزینه ورئیس خزانه، نامه شماره  ۱۶/۷/۹۰مورخ ۱۲۹ /۵۰۹۶جمهور؛ بخشنامه شماره انسانی رییس

الاجرا شدن قانون مدیریت خدمات کشوری با لازم -دیوان محاسبات کشور توضیح ۸/۴/۹۵مورخ  ۱۷۳/۴۰۳۰۰

بایست مقرری ماه اول همه مشترکان صندوق بازنشستگی کشوری )اعم از رسمی و پیمانی( می ۱/۱/۱۳۸۸از 

اداره کل درآمد و  ۲۲/۰۵/۱۳۹۷مورخ  ۸۰۵۱بدون وقفه اخذ و به حساب صندوق واریز شود )نامه شماره 

 .سال( از پرداخت مقرری ماه اول معاف نیستند۳۰نه( و هیچیک از مشترکان )از جمله کارمندان مازاد برهزی

https://shenasname.ir/laws/52-%d9%82%d8%a7%d9%86%d9%88%d9%86-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%ae%d8%af%d9%85%d8%a7%d8%aa-%da%a9%d8%b4%d9%88%d8%b1%db%8c
https://shenasname.ir/laws/52-%d9%82%d8%a7%d9%86%d9%88%d9%86-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%ae%d8%af%d9%85%d8%a7%d8%aa-%da%a9%d8%b4%d9%88%d8%b1%db%8c
https://shenasname.ir/retrait/2513-7902
https://shenasname.ir/retrait/2513-7902
https://shenasname.ir/retrait/2513-7902
https://shenasname.ir/retrait/1313-%d9%82%d8%a7%d9%86%d9%88%d9%86-%d8%a7%d8%b5%d9%84%d8%a7%d8%ad-%d9%85%d9%82%d8%b1%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d8%a8%d8%a7%d8%b2%d9%86%d8%b4%d8%b3%d8%aa%da%af%db%8c
https://shenasname.ir/retrait/1313-%d9%82%d8%a7%d9%86%d9%88%d9%86-%d8%a7%d8%b5%d9%84%d8%a7%d8%ad-%d9%85%d9%82%d8%b1%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d8%a8%d8%a7%d8%b2%d9%86%d8%b4%d8%b3%d8%aa%da%af%db%8c
https://shenasname.ir/retrait/1313-%d9%82%d8%a7%d9%86%d9%88%d9%86-%d8%a7%d8%b5%d9%84%d8%a7%d8%ad-%d9%85%d9%82%d8%b1%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d8%a8%d8%a7%d8%b2%d9%86%d8%b4%d8%b3%d8%aa%da%af%db%8c
https://shenasname.ir/organs/refah/6410-147448
https://shenasname.ir/organs/refah/6410-147448
https://shenasname.ir/organs/refah/6410-147448
https://shenasname.ir/wage/6650-%d9%85%d8%a8%d9%86%d8%a7%db%8c-%da%a9%d8%b3%d8%b1-%d9%85%d9%82%d8%b1%d8%b1%db%8c-%d9%85%d8%a7%d9%87-%d8%a7%d9%88%d9%84
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قانون جامع  ۳۷ماده  ۱براساس تبصره : بازنشستگی کسور پرداخت از آزادگان و جانبازان معافیت

های اجرائی موظفند از محل اعتبارات مصوب و در قالب تخصیص کلیه دستگاه خدمات رسانی به ایثارگران

تگی سهم اسراء، آزادگان و جانبازان در دستگاه اعتبار ابلاغی نسبت به تأمین و پرداخت کسورات بازنشس

 .مربوط اقدام نمایند

براساس : کارمند سهم پرداخت ادامه از کسور پرداخت سابقه سال 30 بر مازاد کارمندان معافیت

 احراز از پس رسمی کارمند ،۱۳/۱۲/۶۸ مصوب وظیفه و بازنشستگی مقررات اصلاح قانون ۳ ماده ۲  تبصره

 ۳۰)مازاد بر کارمند سهم کسور ازپرداخت کشوری؛ بازنشستگی صندوق به بازنشستگی سورک سال ۳۰ پرداخت

بایست همچنان به حساب سال( معاف خواهد شد، لیکن کسور سهم کارفرمائی و مقرری ماه اول وی می

 .صندوق واریز شود

  

  

 های معاف از کسور بازنشستگیالعادهفوق

 -۴العاده محل خدمت فوق -۳العاده محرومیت ازتسهیلات زندگی فوق -۲العاده بدی آب وهوا فوق -۱

العاده فوق -۸کسرصندوق  -۷اضافه کار ساعتی  -۶العاده تضمین فوق -۵یافته العاده مناطق کمترتوسعهفوق

العاده مدیریت اعضای هیئت علمی فوق -۱۱حق محرومیت از مطب  -۱۰العاده کارانه فوق -۹مأموریت روزانه 

 العاده کارائیفوق -۱۴هزینه سفر/نقل مکان  -۱۳ ۱۳۸۰العاده تلاش شهرداران لغایتوقف -۱۲

 نرخ کسور بازنشستگی

نرخی ) درصدی( است که با اعمال آن در جمع حقوق مزایای مشمول کسر کسور بازنشستگی ، میزان       

 کسور بازنشستگی مشخص می گردد.

 ۱۲/۰۲/۱۳۷۹ح پاره ای از مقررات مربوط به حقوق بازنشستگی قانون اصلا ۱۲در حال حاضر به موجب ماده 

درصد توسط دستگاه پرداخت  ۵/۱۳درصد آن مربوط به مستخدم می باشد.  ۹درصد می باشد که  ۵/۲۲برابر

 می گردد.

 

 

 

 

https://shenasname.ir/isaar/1452-%d8%ae%d8%af%d9%85%d8%a7%d8%aa-%d8%b1%d8%b3%d8%a7%d9%86%db%8c-%d8%a8%d9%87-%d8%a7%db%8c%d8%ab%d8%a7%d8%b1%da%af%d8%b1%d8%a7%d9%86
https://shenasname.ir/isaar/1452-%d8%ae%d8%af%d9%85%d8%a7%d8%aa-%d8%b1%d8%b3%d8%a7%d9%86%db%8c-%d8%a8%d9%87-%d8%a7%db%8c%d8%ab%d8%a7%d8%b1%da%af%d8%b1%d8%a7%d9%86
https://shenasname.ir/isaar/1452-%d8%ae%d8%af%d9%85%d8%a7%d8%aa-%d8%b1%d8%b3%d8%a7%d9%86%db%8c-%d8%a8%d9%87-%d8%a7%db%8c%d8%ab%d8%a7%d8%b1%da%af%d8%b1%d8%a7%d9%86
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 کارمند سهم                      کارفرما سهم                                                 

 درصد ۹                          درصد ۵/۱۳                          عادی گیبازنشست

 ۰                             درصد ۵/۲۲                      جانبازان بازنشستگی

  .                                 درصد ۵/۲۲              بالا به سال ۳۰ بازنشستگی

 

 بیمه اجتماعی 

  این بیمه پوشش نیروی کار کشور و تامین آنها در مقابل بیماری ، از کار افتادگی ، بازنشستگی و امثال هدف

 آن است .

تامین  اجتماعی ، حق بیمه عبارتست از وجوهی که براساس این قانون و برای استفاده از مزایای  ۲طبق قانون 

درصد توسط  ۲۳درصد توسط مستخدم و  ۷درصد از حقوق کارمند  است که  ۳۰آن است . کل حق بیمه 

  کارفرما پرداخت می گردد. و مبلغ آن هر ساله توسط سازمان مشخص می گردد.

 

  بیکاری بیمه سهم             کارفرما سهم             کارمند سهم           تاریخ از      اجتماعی بیمه نوع

  صفر                 درصد ۲۰            درصد ۷        ۰۱/۰۱/۱۴۰۲                     عادی

  درصد ۳                درصد ۲۰            درصد ۷         ۰۱/۰۱/۱۴۰۲                 کارگران

  صفر                 درصد ۲۷                 صفر            ۰۱/۰۱/۱۴۰۲                 جانبازان

 درصد ۳               درصد ۲۷                 صفر            ۰۱/۰۱/۱۴۰۲کار    قانون جانبازان

 

 

  بیکاری بیمه سهم             کارفرما سهم             کارمند سهم             تاریخ از      اجتماعی بیمه نوع

  صفر                      درصد ۲۰            درصد ۷         ۰۱/۰۷/۱۴۰۲                     عادی

  درصد ۳                   درصد ۲۰            درصد ۷          ۰۱/۰۷/۱۴۰۲                 کارگران

  صفر                  درصد ۲۷                 صفر            ۰۱/۰۷/۱۴۰۲                 جانبازان

 درصد ۳                 درصد ۲۷                 صفر            ۰۱/۰۷/۱۴۰۲کار    قانون جانبازان
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  بیکاری بیمه سهم             کارفرما سهم             کارمند سهم           تاریخ از      اجتماعی بیمه نوع

  صفر                      درصد ۲۰            درصد ۷        ۰۱/۱۲/۱۴۰۲                     عادی

  درصد ۳                   درصد ۲۰            درصد ۷         ۰۱/۱۲/۱۴۰۲                 انکارگر

  صفر                  درصد ۲۷                 صفر            ۰۱/۱۲/۱۴۰۲                 جانبازان

 درصد ۳                 ددرص ۲۷                 صفر            ۰۱/۱۲/۱۴۰۲کار    قانون جانبازان

 

 بیمه سلامت 
به منظور تامین موجبات و امکانات بیمه خدمات درمانی کارکنان دولت ، افراد نیازمند ، روستائیان و سایر                        

گروههای اجتماعی ، بیمه خدمات درمانی که پس از این سازمان بیمه سلامت نامیده می شود تشکیل و به 

 شرکت دولتی اداره خواهد شد. صورت 

 بیمه شده اصلی :

فردی است که رسما مشمول مقررات بیمه خدمات درمانی موضوع این قانون بوده و پس از پرداخت حق 

 .السهم ، مشمول استفاده از مزایای خدمات درمانی قرار می گیرد

 بیمه شده تبعی :

الت بیمه شده اصلی از مزایای مقرر در این قانون خانواده شخص یا اشخاصی هستند که به تبع سرپرستی و کف

 می توانند استفاده نمایند.

 حق سرانه : 
مبلغی است که بر مبنای خدمات مورد تعهد به مشمولین بیمه سلامت برای هر فرد در یک ماه تعیین می      

قتصادی جامعه به گردد.حق بیمه سرانه برای گروههای تحت پوشش  و میزان فرانشیز با توجه به وضعیت ا

 پیشنهاد مشترک سازمان مدیریت و وزارت بهداشت و تائید شورای عالی به تصویب هیات وزیران خواهد رسید.
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حقوق مزایا  %۷بدون در نظر گرفتن سقف حقوق صورت می گیرد. مبنای آن  ۱۴۰۳حق بیمه در سال  -۱

 می باشد.    مستمر

 ای مستمر ماهیانه بدون احتساب حق عایله مندی و اولاد.درصد حقوق مزای ۲حق سرانه ) سهم کارمند ( 

 درصد ۲حق سرانه ) سهم بیمه گذار ( 

 درصد ۳حق سرانه ) سهم دولت ( 

ریال به ازای هر شخص می باشد که باید ماهیانه از حقوق بیمه   ۱۶۱۵۰۰۰: مبلغ  ۲حق سرانه افراد تبعی 

 شده اصلی کسر گردد.

 محاسبه می گردد. ۲حذف گردیده همانند تبعی  ۳حق بیمه تبعی  ۱۴۰۱از سال 
 

 کمک هزینه سفر و نقل و انتقال

سازمان امور اداری و  ۹/۱/۱۳۶۸د مورخ /۱۵۰بنا به پیشنهاد شماره  ۲۷/۳/۱۳۶۸هیأت وزیران در جلسه مورخ 

مصوب  قانون استخدام کشوری ۴۰ماه « پ»و « ب»استخدامی کشور آیین نامه اجرایی موضوع بندهای 

 :هیئت وزیران را به شرح زیر اصلاح نمودند ۱۲/۳/۱۳۵۲

 جغرافیائی محل رسمیحکم  موجب به که مستخدمینی کشور به در داخل مکان سفر ونقل هزینه -۱ ماده

 شده اعلام زمینی فاصله ترینکوتاه یابد برمبنایدیگر تغییرمی هرستانش یک به شهرستان از یک آنان خدمت

پرداخت  مربوط قابل و سایر مقررات اصلاحیه مفاد این و با رعایت و ترابریراه توسط وزارت دو محل بین

 .است

و  آسفالته درراههای چنانچه شهرستان یک در محدوده ماده این موضوع مکان سفر و نقل هزینه -تبصره

 باشد.می پرداخت کیلومترتجاوز نماید، قابل ۳۰العبور از صعب کیلومتر، و در راههای ۵۰از  شوسه

https://shenasname.ir/news/2674-estekhdam
https://shenasname.ir/news/2674-estekhdam
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 سفر از بابت دارد هزینه اشتغالنامهآئین این مشمول از دستگاههای همسر او دریکی که مستخدمی به -تبصره

سفر  نیز تغییر یابد هزینه همسر مستخدم خدمت جغرافیائیمحل د شد و چنانچهنخواه پرداخت همسر شاغل

 .است پرداخت قابل جدید خدمت محلتوسط دستگاه وی
بر  کند، علاوهتغییر میآنان خدمت جغرافیایی محل نامهآئین مفاد این بر اساس که مستخدمینی به -۳ ماده

جدید  محل به آنان زندگی و اثاثیه وسایل از حملناشی هایهزینه جبران ( برای۲) ادهسفر مقرر در م هزینه

کیلومتر باشد، معادل  تایکصدوپنجاه خدمت قبلی از محل جدید خدمت محلفاصله که ، در صورتیخدمت

 تطبیق و مزایا و تفاوت حقوقتمام ماه یک کیلومترباشد معادل از یکصدوپنجاه بیش که ، و درصورتینصف

 شود.می ( پرداختمسلح نیروهای )در خصوص العاده انتقالیا فوق و مکان نقل هزینه عنوان به حقوق
 به از داخل آنان ثابتخدمت جغرافیائی محل که مستخدمینی به نامهآئین این موضوع هایهزینه -۵ ماده

 هزینه پرداخت مربوط به مقررات کند براساساز کشور تغییر پیدامی یابد و یا در خارجر تغییر میاز کشو خارج

 .است پرداخت قابل امور خارجه وزارت ثابتمأمورین اثاثیه سفر و حمل
پیشنهاد  بنا بهری در موارد ضرو نامهآئین در این مندرج هایهزینه ریالی تغییر در میزان هرگونه -۶ماده 

 خواهد آمد. بعملوزیران هیأت کشور و تصویب و استخدامی اموراداری سازمان
شود، می یا از کار افتاده خودبازنشسته اولیه استخدام غیرازمحل جغرافیائی در محل که مستخدمی به -۷ ماده

 پرداختتوسط موسسه ای که بازنشسته می شود   نامهئینآ این مقررات بر اساس مکان سفر و نقل هایهزینه

 .خواهد شد

 قابل اجرا خواهد بود. ۱/۱/۱۳۹۶:این دستورالعمل از تاریخ ۸ماده 

 استخدام قانون ۴۰ ( ماده( و)پ)ب بندهای مربوط به قبلی مقررات کلیه نامهآئین این تصویب از تاریخ -۹ ماده

  د بود.خواه ملغی کشوری

نکته :به منظور جبران هزینه های ناشی از حمل اثاثیه ووسایل زندگی عضو در صورتی که فاصله نقل مکان 

کیلومتر باشد معادل یکماه حقوق و مزایای مندرج در ۱۵۰کیلومتر باشد معادل و اگر بیشتر از ۱۵۰کمتر از 

 .پرداخت می شود ۲حکم حقوقی مبدا علاوه بر مبلغ مذکور در ماده 

:هزینه سفر عضو و افراد تحت تکفل وی به برای هر نفر برای هر کیلومتر معادل ضریب ریالی موضوع  ۲ماده 

 آیین نامه استخدامی قابل محاسبه و پرداخت است . ۳۶تبصره ماده 
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 و نحوه پرداخت حقوق و مزایای کارکنان انتقالی ۱۴۰۲دستورالعمل انتقال کارکنان دولت سال 

، هیچگونه ابلاغ اعتباری برای جابه جایی حقوق و مزایای کارکنان انتقالی، توسط سازمان ۱۴۰۲در سال  -۱

 .برنامه و بودجه کشور / سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان انجام نمی گیرد

های اجرایی مبدا و پس از تایید انتقال کارکنان توسط شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی دستگاه -۲

 .، دستگاه اجرایی مقصد مکلف به صدور حکم کارگزینی برای کارکنان انتقالی می باشدمقصد

در صورت انتقال کارکنان رسمی و پیمانی دستگاه اجرایی مبدا ملی / )استانی مکلف است حقوق و مزایای  -۳

ایان سال مستمر و عیدی آنان را براساس آخرین احکام کارگزینی صادره توسط دستگاه اجرایی مقصد تا پ

 .پرداخت نماید ۱۴۰۲
های پرسنلی از تاریخ انتقال، بر عهده پرداخت مزایای غیر مستمر از جمله اضافه کار رفاهی و سایر پرداخت

 .باشددستگاه اجرایی مقصد ملی استانی می
 بدیهی است مابه التفاوت حکم کارگزینی صادره در دستگاه اجرایی مقصد با آخرین حکم کارگزینی وی در

های پرسنلی در دستگاه اجرایی مقصد در تخصیص دستگاه اجرایی مبدا )کاهش یا افزایش( و سایر پرداخت

اعتبار دستگاه اجرایی مبدا مقصد توسط سازمان برنامه و بودجه کشور سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان، 

 .پیش بینی می گردد
در وضعیت استخدامی و یا تغییر در احکام کارگزینی توجه: دستگاه اجرایی مقصد موظف است هرگونه تغییر 

 .کارکنان انتقالی را به اطلاع دستگاه اجرایی مبدا برساند
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در صورت جا به جایی کارکنان قراردادی از طریق فسخ قرارداد قبلی و انعقاد قرارداد جدید و رعایت اصل  -۴

دمات کشوری پرداخت حقوق و مزایای ( قانون مدیریت خ۴۴ها و شرایط مندرج در ماده )برابری فرصت

مستمر و سایر مزایای غیر مستمر از جمله اضافه کار رفاهی و سایر پرداختهای پرسنلی آنان، از تاریخ انتقال تا 

 .بر عهده دستگاه اجرایی مقصد تابعه( ملی / استانی می باشد ۱۴۰۲پایان سال 

( ۱۳( و )۶ن برای نیروهای انتقالی صرفاً با رعایت مواد )هرگونه استخدام یا بکارگیری نیرو به عنوان جایگزی -۵

و سایر قوانین و  ۱۴۰۲/۳/۱۰هـ مورخ ۶۱۲۶۶ت/۴۲۰۰۹به شماره  ۱۴۰۲ضوابط اجرایی قانون بودجه سال 

مقررات مربوطه پس از طرح و تصویب در کارگروه مشترک سازمان و سازمان اداری و استخدامی کشور امکان 

 .پذیر است

دارک زیر برای بررسی درخواست جا به جایی اعتبار حقوق و مزایای کارکنان انتقالی در لایحه ارسال م -۶

 :الزامی است ۱۴۰۳بودجه سال 
  تاییدیه شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی دستگاه اجرایی میدا و مقصد 
  اه اجرایی مقصد آخرین حکم کارگزینی فرد در دستگاه اجرایی مبدا و حکم کارگزینی صادره در دستگ

 برای کارکنان رسمی و پیمانی
   آخرین قرارداد منعقده در دستگاه اجرایی مبدا و قرارداد منعقده در دستگاه اجرایی مقصد برای

 کارکنان قراردادی
  ( پیوست این دستورالعمل۲( و )۱فرمهای تکمیل و تایید شده شماره ) 
  ی مبدا و اولین برگه )فیش صادره در دستگاه آخرین برگه )فیش حقوقی دریافتی از دستگاه اجرای

 (اجرایی مقصد
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سازمان برنامه و بودجه کشور / سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان، مکلف است براساس مستندات  -۷

اعتبار حقوق و مزایای کارکنان انتقال یافته رسمی پیمانی و قراردادی را در لایحه بودجه  (۶مندرج در بند )

 .هش از میدا و افزایش به مقصد پیش بینی نمایدکا ۱۴۰۳سال 

حقوق و کسورات کارکنان رسمی و پیمانی براساس آخرین حکم کارگزینی دستگاه مبدا و سایر  -۸

دستگاه اجرایی مبدا در  ۱۴۰۲بینی شده در اعتبار مصوب سال های پرسنلی آنان به میزان مبلغ پیشپرداختی

( این دستورالعمل ملاک بررسی جا به جایی ۱۰ق فرآیند اجرایی بند )( تکمیل و مطاب۲قالب فرم شماره )

 .اعتبار درخواستی خواهد بود
در دستگاه اجرایی مبدا، در قالب  ۱۴۰۲در خصوص نیروهای قراردادی مبلغ کل آخرین قرارداد منعقده سال 

رسی جا به جایی اعتبار ( این دستورالعمل ملاک بر۱۰تکمیل و مطابق فرآیند اجرایی بند ) (۲فرم شماره )

از دستگاه اجرایی مبدل  ۱۴۰۲درخواستی خواهد بود. همچنین رشد ضریب حقوق پس از کاهش اعتبار سال 

توسط سازمان برنامه و بودجه، لحاظ  ۱۴۰۳در پیش بینی اعتبار دستگاه اجرایی مقصد در لایحه بودجه سال 

 .خواهد شد

طور کامل و برمبنای ضریب حقوق مندرج در مصوبه شماره ب (۲مبلغ عیدی کارکنان در فرم شماره ) -۹

 .هیات محترم وزیران و اصلاحات بعدی آن منظور گردد ۱۵/۰۱/۱۴۰۲ه مورخ ۱۱۲۴ت/۳۶۰۷

های ارسالی برای جا به جایی اعتبار حقوق و مزایای کارکنان انتقال یافته در به منظور بررسی درخواست -۱۰

 .، مراحل زیر مورد اقدام قرار گیرد۱۴۰۳ر لایحه بودجه سال چارچوب قوانین و مقررات مربوطه د
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 های اجرایی استانیجایی بین دستگاهجابه -الف
 کاغذی( نسخه) مبدا استانی اجرائی دستگاه توسط( ۲) و( ۱) شماره فرم تایید و تکمیل( ۱ –الف 
 قصد برای تایید( ارسال فرمهای تکمیل شده )نسخه کاغذی( به دستگاه اجرایی استانی م۲ -الف
های تکمیل شده )نسخه کاغذی( به سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان مبدا و مقصد ( ارسال فرم۳ -الف

 برای تایید
های نهایی نسخه کاغذی توسط سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان مقصد به سازمان ( ارسال فرم۴ -الف

در سامانه  ۶ها و مدارک مندرج در بند عات و بارگزاری فرممدیریت و برنامه ریزی استان مبدا جهت درج اطلا

 جامع بودجه و شروع فرآیند انتقال
های اجرایی مشمول نظام بودجه استانی در یک استان، نیاز به توجه : در صورت انتقال کارکنان بین دستگاه

 .ی ربط انجام می گیردها نبوده و موضوع با تایید سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان ذارسال فرم
 جایی از دستگاه اجرایی استانی به دستگاه اجرائی ملیجابه -ب
 ( توسط واحد استانی دستگاه اجرائی مبدا نسخه کاغذی۲( و )۱( تکمیل و تایید فرم شماره )۱ -ب
 های تکمیل شده )نسخه کاغذی( به سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان مبدا( ارسال فرم۲ -ب
 های تکمیل شده )نسخه کاغذی( به دستگاه اجرایی ملی مقصد برای تاییدارسال فرم (۲ -ب
نسخه کاغذی( توسط دستگاه اجرایی ملی مقصد به سازمان )های نهایی تکمیل شده ( ارسال فرم۳ -ب

مانه در سا ۶ها و مدارک مندرج در بند ریزی استان میدا جهت درج اطلاعات و بارگزاری فرممدیریت و برنامه

 جامع بودجه و شروع فرآیند انتقال
 جایی از دستگاه اجرایی ملی به دستگاه اجرایی استانیجابه -ج
 (( توسط دستگاه اجرائی ملی مبدا )نسخه کاغذی۲( و )۱( تکمیل و تایید فرم شماره )۱ -ج
 ی تاییدهای تکمیل شده )نسخه کاغذی( به واحد استانی دستگاه اجرایی مقصد برا( ارسال فرم۲ -ج
 های تکمیل شده )نسخه کاغذی( به سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان مقصد برای تایید( ارسال فرم۳ -ج
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( ارسال فرمهای نهایی نسخه کاغذی توسط سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان مقصد به دستگاه ۴ -ج

در سامانه جامع بودجه و  ۶ج در بند ها و مدارک مندراجرایی ملی میدا جهت درج اطلاعات و بارگزاری فرم

 شروع فرآیند انتقال
 های اجرایی ملیجا به جایی بین دستگاه -د
 )( توسط دستگاه اجرائی ملی مبدا )نسخه کاغذی۲( و )۱( تکمیل و تایید فرم شماره )۱ -د
 های تکمیل شده نسخه کاغذی به دستگاه اجرایی ملی مقصد برای تایید( ارسال فرم۲ -د
توسط دستگاه اجرایی ملی مقصد به دستگاه اجرایی ملی میدا  (های نهایی )نسخه کاغذی( ارسال فرم۳ -د

 در سامانه جامع بودجه و شروع فرآیند انتقال ۶جهت درج اطلاعات و بارگزاری فرمها و مدارک مندرج در بند 
ستگاه اجرایی ملی اصلی در های اجرایی ملی که واحد استانی دارند تایید و امضاء ددرخصوص دستگاه -۱۱

 .( الزامی است۲( و )۱های )فرم

های رفاهی صرفا در مجموع حقوق و مزایای کارکنان قراردادی شامل مبلغ قرارداد عیدی و سایر پرداخت -۱۲

 .( تکمیل گردد۲ستون مربوطه فرم شماره )

های تایید و قصد موظفند فرمهای اجرایی ملی مقصد/ سازمان مدیریت و برنامه.ریزی استان مدستگاه -۱۳

از طریق سامانه جامع بودجه  ۱۴۰۳( را تا قبل از زمان تدوین لایحه بودجه سال ۱۰نهایی شده موضوع بند )

بینی جابه.جایی اعتبار مربوطه، مطابق با مفاد بند مطابق راهنمای مندرج در سامانه جامع جهت بررسی و پیش

امه و بودجه کشور ارسال نمایند سازمان برنامه و بودجه صرفا موارد تایید ( این دستورالعمل، به سازمان برن۱۰)
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شده که تا قبل از زمان اعلامی در ایـن بنـد از طریق سامانه جامع بودجه دریافت کرده باشد مورد اقدام قرار 

 .خواهد داد
مها به امور بخشی مسئولیت این امر و پیگیری در سامانه جامع بودجه برای حصول اطمینان از ارسال فر

مربوطه / امور برنامه و بودجه استانها بر عهده دستگاه اجرایی ملی مقصد سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان 

 .مقصد خواهد بود

( ۱۳امور برنامه و بودجه استانها، پس از اتمام مهلت مندرج در بند ) / های واصله به امور بخشیدرخواست -۱۴

نخواهد بود و در صورت انتقال فرد پس  ۱۴۰۳بینی اعتبار در لایحه بودجه اقدام و پیشاین دستورالعمل قابل 

از زمان مذکور، پرداخت حقوق و مزایای مستمر و غیر مستمر تا زمان صدور دستورالعمل سال آتی مطابق با 

 .( این دستورالعمل و در چارچوب قوانین و مقررات مربوطه قابل اقدام خواهد بود۳بند )

( قانون بودجه سال ۲۰( بند الف تبصره )۴های اجرایی موضوع جزء )جایی کارکنان از/ به دستگاهبهجا -۱۵

های اجرایی موضوع بند فوق می بایست کل کشور از اجرای این دستورالعمل مستثنی بوده و دستگاه ۱۴۰۲

 .مطابق شیوه نامه مندرج در بند قانونی مذکور اقدام نمایند

های اجرایی فاقد ردیف در ها، موسسات دولتی و دستگاهاعتبار کارکنان انتقالی از شرکت جاییجابه -۱۶

های اجرایی مندرج در جداول مذکور و بالعکس، قوانین بودجه سنواتی به دستگاه (۱۰)( و ۷جداول شماره )

 .امکان پذیر نمی باشد
( قانون بودجه سال ۱۰( و )۷جداول شماره ) های اجرائی مندرج درتوجه: دستگاه اجرایی مقصد اعم از دستگاه

، شرکت ها موسسات دولتی و دستگاههای اجرایی فاقد ردیف در جداول فوق، مکلفند در صورت قبول  ۱۴۰۲
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انتقال و جذب کارکنان مذکور از تاریخ انتقال به ،بعد حقوق و مزایای مستمر عیدی و مزایای غیر مستمر از 

 .های پرسنلی آنان را پرداخت نمایندر پرداختجمله اضافه کار، رفاهی و سای

 

( قانون مدیریت ۱۲۱( و ماده )۲۱( ماده )۲در خصوص افراد ،مامور مطابق آیین نامه اجرایی تبصره ) -۱۷

 -و اصلاحات و الحاقات بعدی آن ۱۳۸۹/۱/۳۱مورخ  ۴۴۲۹۵/۲۰۴۶۱تصمیم نامه شماره  – خدمات کشوری

 .های اجرایی، عمل خواهد شدمندان دستگاهموضوع نحوه انتقال و ماموریت کار
به منظور امکان ثبت اطلاعات مربوط به حقوق و مزایای کارکنان مامور در سامانه یکپارچه نظام اداری )سینا( 

های حقوق و مزایای مستمر افراد ،مامور از ابتدا تا انتهای ماه انتقال با توافق طرفین توسط یکی از دستگاه

 .قصد پرداخت گردداجرائی میدا یا م

( ۹دستگاه اجرایی مبدا موظف است مدارک و مستندات مثبته برای موارد استثناء مندرج در ماده ) -۱۸

به کارکنان ” تسهیلات” موضوع آیین نامه اعطای ۱۳۹۹/۹/۲هـ مورخ ۵۴۳۵۷ت /۹۸۷۰۴تصویب نامه شماره 

 .میمه و در سامانه مربوطه درج نمایدهای اجرائی متقاضی انتقال از تهران و کلان شهرها را ضدستگاه
کمیته فنی شورای حقوقی سازمان اداری و استخدامی کشور  ۱۴۰۱/۱/۱۷به استناد تصمیم مورخ  -تبصره

 ۱۳۹۹/۹/۲هـ مورخ ۵۴۳۵۷ت /۹۸۷۰۴( تصویب نامه شماره ۹اعضاء هیات علمی مشمول محدودیت ماده )

” ههای اجرائی متقاضی انتقال از تهران و کلان شهرها موضوع آیین نامه اعطای تسهیلات به کارکنان دستگا

 .باشندنمی
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در صورت انتقال کارکنان رسمی و پیمانی دستگاه  ۱۸/۰۵/۱۴۰۲د مورخه /۵۸۴۳/۲۰۹نامه شماره  ۲طبق بند 

دانشگاه مبدا ، مکلف به تامین اعتبار حقوق ومزایای مستمرو عیدی آنان بر اساس احکام کارگزینی واحد /

 خواهد بوده وپرداخت مزایای غیر مستمر از تاریخ انتقال بر عهده واحد مقصد۱۴۰۲تا پایان سال سال مقصد ، 

( دستورالعمل مذکور،در صورت انتقال فرد پس از زمان مذکور ،پرداخت حقوق ۱۴بود همچنین به استنادبند )

(و با رعایت سایر مفاد ۳و مزایای مستمر و غیر مستمر،تا زمان صدور دستورالعمل جدیدمطابق با بند )

دستورالعمل ادامه خواهد داشت .ودرخصوص کارکنان قراردادی ،دستگاه مقصد موظف به پرداخت حقوق 

 ومزایای مستمر و غیر مستمر و عیدی از تاریخ انتقال می باشد .

 قانون حمایت از حقوق معلولان

 
( ۱۲۳اصل یکصد و بیست و سوم )در اجرای  ۱۳۹۴/۶/۲۱مورخ  ۴۹۱۳۰/۸۰۱۰۶عطف به نامه شماره      

قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران قانون حمایت از حقوق معلولان که با عنوان لایحه حمایت از حقوق افراد 

دارای معلولیت به مجلس شورای اسلامی تقدیم گردیده بود، با تصویب در جلسه علنی روز یکشنبه مورخ 

 .به پیوست ابلاغ می گرددو تأیید شورای محترم نگهبان،  ۱۳۹۶/۱۲/۲۰
قانون حمایت از حقوق »در اجرای اصل یکصد و بیست و سوم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران به پیوست 

که در جلسه علنی روز یکشنبه مورخ بیستم اسفند ماه یکهزار و سیصد و نود و شش مجلس شورای « معلولان

مورخ  ۳۱/۵۷۲۶ای نگهبان رسیده و طی نامه شماره به تأیید شور ۱۳۹۷/۱/۲۲اسلامی تصویب و در تاریخ 

 .مجلس شورای اسلامی واصل گردیده، جهت اجراء ابلاغ می گردد ۱۳۹۷/۲/۱
 فصل اول ـ کلیات

 ـ تعاریف۱ماده
الف ـ فرد دارای معلولیت: شخصی است که با تأیید کمیسیون پزشکی ـ توانبخشی تعیین نوع و تعیین شدت 

ها در اثر اختلال و آسیب جسمی، حسی )بینایی، شنوایی(، کشور با انواع معلولیتمعلولیت سازمان بهزیستی 

های روزمره زندگی و مشارکت اجتماعی، ذهنی، روانی و یا توأم، با محدودیت قابل توجه و مستمر در فعالیت

 .باشدمواجه می
 ب ـ وزارت: وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

 کشورپ ـ سازمان: سازمان بهزیستی 
( قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب ۵ت ـ دستگاههای مشمول: دستگاههای اجرائی موضوع ماده )

با اصلاحات و الحاقات بعدی آن، قوه قضائیه، قوه مقننه، مجمع تشخیص مصلحت نظام و شورای  ۱۳۸۶/۷/۸
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و شرکتهایی که شمول آنها  ها و کلیه سازمان هانگهبان و سازمان ها و مؤسسات وابسته و تابعه آنها، شهرداری

مستلزم ذکر نام است و یا به نحوی از انحاء از بودجه عمومی دولت استفاده می کنند و یا قسمتی از بودجه 

 .آنها توسط دولت تأمین می گردد
پذیری: اقداماتی است که با هدف ایجاد محیط بدون مانع و قابل دسترس جهت مشارکت افراد ث ـ دسترس

های زندگی و فراهم آوردن فرصت برابر برای آنها در برخورداری از امکانات در همه حوزه دارای معلولیت

شود. دسترسی شامل: سامانه )سیستم( حمل و نقل، محیط زندگی اجتماعی، همانند سایر افراد، انجام می

ای رسانهفیزیکی، اطلاعات، آموزش و پرورش، فن آوری )تکنولوژی(، اشتغال، منابع مناسب ارتباطی و 

 .باشدمی
هایی ملی )کشوری هستند( مرکب از تشکلهای افراد های ملی تشکلهای مردم نهاد معلولان: شبکهج ـ شبکه

دیدگان بینایی، شنوایی، جسمی، ذهنی، اعصاب و روان( که دارای معلولیت گروههای اصلی معلولیتی )آسیب

 .شوندو ایجاد صدای واحد ملی تشکیل می سازی فعالیت تشکلهای عضوبه منظور هماهنگی و یکپارچه
 پذیری و تردد و تحرکسازی، دسترسفصل دوم ـ مناسب

ـ کلیه وزارتخانه ها، سازمان ها، مؤسسات و شرکتهای دولتی و نهادهای عمومی و انقلابی موظفند در ۲ماده

وی عمل نمایند که امکان طراحی، تولید و احداث ساختمان ها و اماکن عمومی و معابر و وسایل خدماتی به نح

 .دسترسی و بهره مندی از آنها برای افراد دارای معلولیت همچون سایر افراد فراهم گردد
تبصره ـ وزارتخانه ها، سازمان ها، مؤسسات و شرکتهای دولتی و نهادهای عمومی و انقلابی موظفند جهت 

عمومی، ورزشی و تفریحی، معابر و وسایل دسترسی و بهره مندی افراد دارای معلولیت، ساختمان ها و اماکن 

 .خدماتی موجود را در چهارچوب بودجه مصوب سالانه خود مناسب سازی نمایند
( این قانون، ۲سازی و همچنین نظارت بر اجرای ماده )ـ به منظور نظارت و هماهنگی جهت مناسب۳ماده

 :ددگرسازی کشور به شرح زیر تشکیل میستاد هماهنگی و پیگیری مناسب
 ـ وزیر کشور یا معاون ذی ربط )رئیس(۱
 ـ رئیس سازمان )دبیر(۲
 ـ معاون ذی ربط وزارت راه و شهرسازی۳
 ـ معاون ذی ربط وزارت صنعت، معدن و تجارت۴
 ـ معاون ذی ربط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری ۵
 ـ معاون ذی ربط وزارت آموزش و پرورش ۶
 دجهـ معاون ذی ربط سازمان برنامه و بو۷
 ـ معاون ذی ربط سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران )به عنوان عضو ناظر و بدون حق رأی( ۸
 ـ معاون ذی ربط بنیاد شهید و امور ایثارگران۹
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 ـ نماینده تشکلهای غیردولتی جانبازان )به عنوان عضو ناظر و بدون حق رأی(۱۰
 ولان )به عنوان عضو ناظر و بدون حق رأی(های ملی تشکلهای مردم نهاد معلـ نماینده شبکه۱۱
 ـ رئیس شورای عالی استانها )به عنوان عضو ناظر و بدون حق رأی(۱۲
 ـ نماینده سایر دستگاههای دولتی حسب مورد بنا به دعوت رئیس ستاد۱۳

 ـ ستاد مکلف است بر امر مناسب سازی ساختمان ها و اماکن دولتی و عمومی دستگاههای مذکور در۱تبصره

 .( این قانون نظارت و گزارش های اقدامات آنها را درخواست نماید۲ماده )
نامه اجرائی این ماده ظرف مدت شش ماه از ابلاغ این قانون توسط سازمان و با مشارکت ـ آیین۲تبصره

ران شود و به تصویب هیأت وزیوزارتخانه های کشور و راه و شهرسازی و سازمان برنامه و بودجه کشور تهیه می

 .رسدمی
ها و اماکن با ها مکلفند صدور پروانه احداث و بازسازی و پایان کار برای تمامی ساختمانـ شهرداری۴ماده

های مسکونی، تجاری، اداری، درمانی و آموزشی را به رعایت ضوابط و کاربری عمومی از جمله مجتمع

پذیری حات پس از آن در مورد دسترساستانداردهای مصوب شورای عالی شهرسازی و معماری ایران و اصلا

 .افراد دارای معلولیت توسط مجری، مشروط کنند
ـ وزارتخانه های راه و شهرسازی و کشور و شهرداری ها مکلفند حسب مورد نسبت به مناسب سازی و  ۵ماده

شهری، و برونشهری ها و ناوگان حمل و نقل درونها، ایستگاهها، تأسیسات سامانهدسترس پذیری کلیه پایانه

دسترس پذیری سامانه های حمل و نقل عمومی برای دسترسی منطبق با قوانین داخلی و استانداردهای بین 

المللی افراد دارای معلولیت اقدام کنند و امکان بهره مندی این افراد از ناوگان حمل و نقل زمینی، دریایی و 

عملی و صحیح با مسافران دارای معلولیت، آموزش  هوایی را فراهم نمایند و کارکنان خود را جهت همیاری

 .دهند
ها مکلفند جهت امکان تردد افراد دارای معلولیت شدید، سامانه های حمل و نقل ویژه افراد ـ شهرداری۱تبصره

سازی شده ایجاد نمایند. دولت مکلف است در تشکیل دارای معلولیت را با تجهیز ناوگان خودروهای مناسب

 .های فاقد اعتبارات لازم، کمک نمایدا به شهرداریهاین سامانه
رانی درون شهری دولتی های حمل و نقل ریلی و اتوبوسـ استفاده افراد دارای معلولیت شدید از سامانه۲تبصره

شهری ریلی، هوایی و دریایی دولتی و عمومی نیم بها های برونو عمومی رایگان و استفاده این افراد از سامانه

بینی اعتبارات لازم در لوایح بودجه سالانه زارت مکلف است جهت اجرای این تبصره نسبت به پیشاست. و

 .اقدام و سازمان برنامه و بودجه در لایحه سالانه بودجه منظور نماید
ـ متخلفان از رعایت این ماده حسب مورد به مجازات تعزیری جزای نقدی درجه پنج تا هشت موضوع ۳تبصره

، انفصال موقت یا دائم از خدمات عمومی، تنزل مقام و یا ۱۳۹۲/۲/۱نون مجازات اسلامی مصوب ( قا۱۹ماده )

 .محرومیت از انتصاب به پستهای حساس و مدیریتی و یا اخراج از نهاد یا سازمان متبوع محکوم می شوند
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 فصل سوم ـ خدمات بهداشتی، درمانی و توانبخشی

پزشکی مکلف است پوشش بیمه سلامت افراد دارای معلولیت تحت ـ وزارت بهداشت، درمان و آموزش ۶ماده

پوشش سازمان را به گونه ای تأمین نماید که علاوه بر تأمین خدمات درمانی مورد نیاز این افراد، خدمات 

 .توانبخشی جسمی و روانی افراد دارای معلولیت را پوشش دهد
راقبت افراد دارای معلولیت شدید و خیلی شدید ـ سازمان مکلف است با هدف حمایت از نگهداری و م۷ماده

ای به های چندگانه نیازمند در خانواده پس از ارائه خدمات آموزشی و مشاورهنیازمند و افراد دچار معلولیت

ها نسبت به پرداخت حق پرستاری یا مددکاری به سرپرست، همسر یا قیم این افراد اقدام نماید و یا خانواده

نگهداری از افراد دارای معلولیت را از طریق مراکز وابسته به خود یا حمایت از مراکز  خدمات مراقبتی و

 .غیردولتی )خصوصی، تعاونی، خیریه و تشکلهای مردم نهاد( ارائه نماید
ـ میزان کمک هزینه بابت پرداخت حق پرستاری یا مددکاری موضوع این ماده، متناسب با نوع و شدت ۱تبصره

های متعارف نگهداری و مراقبت از ی معلولیت، تعداد این افراد در هر خانواده و براساس هزینهمعلولیت فرد دارا

افراد دارای معلولیت و متناسب با تورم سالانه و میزان کمک هزینه پرداختی به مراکز غیردولتی هرساله با 

انجمن عالی مراکز  درنظرگرفتن نرخ تمام شده خدمات و نرخ تورم سالانه توسط سازمان و با همکاری

 .رسدغیردولتی توانبخشی، وزارت و سازمان برنامه و بودجه کشور تعیین و به تصویب هیأت وزیران می
 .نرخ تمام شده باید به عنوان کمک هزینه به مراکز غیردولتی مرتبط پرداخت گردد

 .بدیاـ خدمات و کمک هزینه موضوع این ماده به سالمندان معلول نیز تسری می۲تبصره
 فصل چهارم ـ امور ورزشی، فرهنگی، هنری و آموزشی

ها و ـ استفاده افراد دارای معلولیت از مراکز، تأسیسات و خدمات ورزشی دستگاههای دولتی و شهرداری۸ماده

 .دهیاری های کشور، رایگان است
سازمان از آموزش عالی توانند با معرفی ـ افراد دارای معلولیت نیازمند واجد شرایط در سنین مختلف می۹ماده

های آموزش و پرورش، علوم، تحقیقات و فناوری، بهداشت، درمان رایگان در واحدهای آموزشی تابعه وزارتخانه

و آموزش پزشکی و دیگر دستگاههای دولتی و نیز دانشگاه آزاد اسلامی و سایر مراکز آموزش عالی غیردولتی از 

 .ند گردندمحل ردیف مربوطه در بودجه سنواتی بهره م
نامه اجرائی این ماده سه ماه پس از ابلاغ این قانون توسط سازمان، وزارت، وزارت علوم، تحقیقات تبصره ـ آیین

و فناوری، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و دانشگاه آزاد اسلامی تهیه می شود و برای تصویب به 

 .گرددهیأت وزیران ارسال می
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 و اشتغالفصل پنجم ـ کارآفرینی 

ـ وزارت، مکلف است در قالب اعتبارات مصوب سازمان، صندوق حمایت از فرصتهای شغلی افراد دارای ۱۰ماده

معلولیت تحت پوشش را ایجاد و اساسنامه آن را سه ماه پس از ابلاغ این قانون تهیه و جهت تصویب به هیأت 

 .وزیران ارسال نماید
های شغلی افراد لازم جهت تأسیس صندوق حمایت از فرصتتبصره ـ بانک مرکزی مکلف است مجوزهای 

 .دارای معلولیت را در چهارچوب قوانین و مقررات مربوطه در اختیار وزارت قرار دهد
ـ دولت مکلف است جهت ایجاد فرصتهای شغلی برای افراد دارای معلولیت تسهیلات ذیل را فراهم ۱۱ماده

 :نماید
واحدهای تولیدی، خدماتی، عمرانی، صنفی و کارگاههای تولیدی حمایتی  الف ـ پرداخت تسهیلات اعتباری به

 .در مقابل اشتغال افراد دارای معلولیت به میزانی که در قوانین بودجه سالانه مشخص می گردد
ب ـ پرداخت تسهیلات اعتباری خوداشتغالی ) وجوه اداره شده( به افراد دارای معلولیت به میزانی که در 

 .ه سالانه مشخص می گرددقوانین بودج
پ ـ پرداخت تسهیلات اعتباری ) وجوه اداره شده( جهت احداث واحدهای تولیدی و خدماتی اشتغال زا به 

 .( سهام و سرمایه آنها متعلق به افراد دارای معلولیت است%۶۰شرکتها و مؤسساتی که بیش از شصت درصد )
نچی ) اپراتور تلفن( دستگاهها، شرکتهای دولتی و ( از پستهای سازمانی تلف%۳۰ت ـ اختصاص سی درصد )

 .نهادهای عمومی به افراد نابینا و کم بینا و افراد دارای معلولیت جسمی، حرکتی
( از پستهای سازمانی متصدی دفتری و ماشین نویسی دستگاهها، شرکتهای %۳۰ث ـ اختصاص سی درصد )

 .ی، حرکتیدولتی و نهادهای عمومی به افراد دارای معلولیت جسم
تبصره ـ کلیه وزارتخانه ها، سازمان ها، مؤسسات و شرکتهای دولتی و نهادهای عمومی و انقلابی مجازند تا 

سقف مجوزهای استخدامی سالانه خود، افراد نابینا و ناشنوا و افراد دارای آسیب نخاعی واجد شرایط را با 

 .برگزاری آزمون اختصاصی جامعه معلولان به کار گیرند
ـ کارفرمایان بخش غیردولتی که افراد دارای معلولیت جویای کار را در مراکز کسب و کار خود ۱۲دهما

استخدام کنند، در طول دوران اشتغال افراد دارای معلولیت با رعایت شرایط زیر از کمک هزینه ارتقای کارایی 

 :معلولان استفاده خواهند کرد
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 .دارای معلولیت شاغل حداقل یک سال باشدـ مدت قرارداد استخدامی کارفرما با فرد ۱
ـ حقوق و دستمزد فرد دارای معلولیت شاغل براساس مصوبات شورای عالی کار و سایر قوانین و مقررات ۲

 .مربوط از سوی کارفرما پرداخت شود
 ـ سایر مزایای قانونی تصریح شده در قانون کار )مزایای رفاهی کارگران( به فرد دارای معلولیت شاغل۳

 .پرداخت شود
ـ منظور از فرد دارای معلولیت جویای کار در این قانون، فرد دارای معلولیتی است که توانایی انجام کار ۱تبصره

 .ها و آموزش های لازم برای اشتغال را کسب نموده باشدداشته و مهارت
رداخت حداکثر پنجاه ـ منظور از کمک هزینه ارتقای کارایی افراد دارای معلولیت عبارت است از پ۲تبصره

( حداقل حقوق و دستمزد ماهانه مصوب شورای عالی کار برای فرد دارای معلولیت شاغل با توجه %۵۰درصد)

که  ((%۵۰)( و شدید پنجاه درصد%۴۰(، متوسط چهل درصد )%۳۰به شدت معلولیت )خفیف سی درصد)

 .شودقوانین بودجه سنواتی تأمین می توسط سازمان برنامه و بودجه کشور در ذیل ردیف اعتباری سازمان در
ـ کمک هزینه ارتقای کارایی معلولان برای هر فرد دارای معلولیت شاغل در بخش مزدبگیری ۳تبصره

 .باشدغیردولتی تا پنج سال قابل پرداخت می
ـ نحوه تخصیص و پرداخت کمک هزینه ارتقای کارآیی افراد دارای معلولیت به بخش غیردولتی و ۴تبصره

ای خواهد بود که ظرف مدت سه ماه پس از ابلاغ این قانون توسط وزارت با نامهفرمایان مطابق آیینکار

 .گرددهمکاری سازمان تهیه و برای تصویب به هیأت وزیران ارسال می
( این ۱۲ـ کارفرمایانی که در مراکز کسب و کار خود، افراد دارای معلولیت جویای کار را در اجرای ماده)۱۳ماده

انون استخدام نمایند، از پرداخت حق بیمه سهم کارفرمایی در قبال افراد دارای معلولیت جذب شده معافند، ق

همچنین افراد دارای معلولیتی که به صورت خوداشتغالی یا در کارگاههای اشتغال خانگی و یا از طریق مراکز 

فرما معاف ه سهم کارفرما یا خویشپشتیبانی شغلی مشغول به کار می باشند حسب مورد از پرداخت حق بیم

 .گونه افراد توسط دولت تأمین و پرداخت خواهد شدشوند. حق بیمه سهم کارفرمایی یا خویش فرمایی اینمی
نامه اجرائی این ماده توسط سازمان و وزارت با همکاری سازمان برنامه و بودجه کشور تهیه و تبصره ـ آیین

 .شودقانون برای تصویب به هیأت وزیران ارسال میحداکثر سه ماه پس از ابلاغ این 
ای کشور مکلف است رأساً یا با جلب مشارکت بخش غیردولتی، اقدام به ـ سازمان آموزش فنی و حرفه۱۴ماده

سازی و توسعه مراکز موجود و یا تأسیس پذیرش کارآموزان دارای معلولیت نماید و از طریق مناسب

های فنی و حرفه ای افراد دارای معلولیت اقدام کند و به سبت به ارتقای مهارتآموزشگاهها و مراکز آموزشی ن

های لازم و تأمین تجهیزات تخصصی مهارت آموزی متناسب با شرایط کارآموزان دارای معلولیت، ارائه حمایت
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 .کمک هزینه این افراد را پرداخت نماید
ای افراد بازدهی مطلوب آموزشهای فنی و حرفههمچنین این سازمان مکلف است به منظور تأمین کیفیت و 

های تخصصی سازمان و سازمان آموزش و پرورش استثنائی کشور استانداردها و دارای معلولیت، با اخذ مشاوره

ای کارآموزان دارای معلولیت را ظرف مدت شش ماه تدوین و های فنی و حرفهنامه جامع آموزش مهارتنظام

 .ه ابلاغ نمایدبه مراکز موضوع این ماد
( از مجوزهای استخدامی ) رسمی، پیمانی، کارگری( %۳ـ دولت مکلف است حداقل سه درصد )۱۵ماده

ها، مؤسسات، شرکتها و نهادهای عمومی و انقلابی و دستگاههای دولتی و عمومی اعم از وزارتخانه ها، سازمان

به جز موارد ذکرشده در بندهای )ت( و )ث( دیگر دستگاههایی که از بودجه عمومی کشور استفاده می نمایند 

 .( این قانون را به افراد دارای معلولیت واجد شرایط اختصاص دهد۱۱ماده )
ـ وزارتخانه ها، سازمان ها، مؤسسات دولتی، شرکتها و نهادهای عمومی و انقلابی مکلفند سه درصد ۱تبصره

( این قانون را به افراد ۱۱دهای )ت( و )ث( ماده )( از مجوزهای استخدامی خود به جز موارد ذکرشده در بن۳%)

دارای معلولیت اختصاص دهند. سازمان اداری و استخدامی کشور موظف است نسبت به تخصیص این سهمیه 

 .استخدامی برای افراد دارای معلولیت اقدام و بر رعایت آن نظارت نماید
ها و بانکها مکلف به ی غیردولتی، شهرداریـ بالاترین مسؤول دستگاههای اجرائی، نهادهای عموم۲تبصره

صلاح به مجازات تعزیری جزای باشند. متخلفان حسب مورد با حکم مراجع ذیاجرای دقیق مفاد این ماده می

، انفصال موقت یا ۱۳۹۲/۲/۱( قانون مجازات اسلامی مصوب سال ۱۹نقدی درجه پنج تا هشت موضوع ماده )

های حساس و مدیریتی و یا اخراج از نهاد و یا محرومیت از انتصاب به پست دائم از خدمات عمومی، تنزل مقام

 .شوندیا سازمان متبوع محکوم می
ـ رؤسای سازمان های بهزیستی استان ها مجازند در جلسات شورای برنامه ریزی و توسعه استان و ۱۶ماده

 . گروههای کاری آن به عنوان عضو شرکت نمایند
به اشتغال افراد دارای معلولیت و مددجویان، رئیس سازمان بهزیستی کشور مجاز تبصره ـ به منظور کمک 

 . است در جلسات شورای عالی اشتغال شرکت نماید
 فصل ششم ـ مسکن

ـ وزارت راه و شهرسازی و سایر دستگاههای مربوط مکلفند متناسب با ارائه تسهیلات ارزان قیمت و ۱۷ماده

سازان، تعاونی ها و بخش خصوصی، تعهد ن واحدهای مسکونی اعم از انبوهسایر اقدامات حمایتی از سازندگا

سازی شده به ( واحدهای مسکونی احداثی با کیفیت و مناسب%۱۰لازم را برای اختصاص حداقل ده درصد )

های دارای چند معلول( به افراد دارای معلولیت فاقد مسکن )با اولویت زوجهای دارای معلولیت و خانواده

 .قیمت با معرفی سازمان از سازندگان مذکور اخذ و بر اجرای آن نظارت نمایندارزان صورت
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ـ بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران مکلف است تسهیلات اعتباری ارزان قیمت با سود ترجیحی و ۱تبصره

مان و یا بلندمدت مسکن موضوع این ماده را برای یک بار تأمین و به افراد دارای معلولیت تحت پوشش ساز

 .ها و یا مؤسسات خیریه مورد تأیید سازمان اختصاص دهدتعاونی
( و نرخ سود مصوب نظام بانکی %۴التفاوت نرخ سود چهاردرصد )ـ اعتبار مورد نیاز جهت پرداخت مابه۲تبصره

 .شوددر قانون بودجه سالانه منظور می
حداث واحدهای مسکونی افراد دارای ـ سازمان ملی زمین و مسکن مکلف است زمین مورد نیاز ا۱۸ماده

معلولیت فاقد مسکن را به صورت اجاره بلندمدت نود و نه ساله تأمین و برای یک بار در اختیار افراد مذکور و 

 .ساز مورد تأیید سازمان، قرار دهدمسکن ها و مؤسسات خیریهیا تعاونی
سازی زمین، عوارض نوسازی انه ساختمانی، آمادههای صدور پروـ افراد دارای معلولیت از پرداخت هزینه۱۹ماده

 .باشندو همچنین حق انشعابات آب، برق، گاز و دفع فاضلاب منطبق با الگوی مسکن مصوب معاف می
ـ استفاده از تسهیلات موضوع این ماده برای هر فرد دارای معلولیت صرفاً برای یک واحد مسکونی ۱تبصره

 .مجاز است
 .بینی کنداعتبار مورد نیاز اجرای حکم این ماده را در لوایح بودجه سالانه پیش ـ دولت مکلف است۲تبصره

 های عمومیسازی و ارتقای آگاهیفصل هفتم ـ فرهنگ
ـ وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، سازمان تبلیغات اسلامی، سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ۲۰ماده

های دارنده سالنهای نمایش فیلم، مکلفند بدون اخذ هزینه، امکان ها و نهادها و سایر سازمانایران، شهرداری

نمایش آگهی)تیزر(های آموزشی مورد تأیید سازمان در خصوص حقوق افراد دارای معلولیت و چگونگی تعامل 

 .با این افراد را فراهم آورند
برنامه های خود را ـ سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران مکلف است حداقل پنج ساعت از ۲۱ماده

در هفته به صورت رایگان در زمانهای مناسب به برنامه های سازمان و تشکلهای مردم نهاد حامی افراد دارای 

ها و مشکلات این افراد اختصاص دهد و نسبت به معلولیت به منظور آشنایی مردم با حقوق، توانمندی

استفاده از رابط ناشنوایان و نیز پخش توصیف  های مختلف سیما،های شبکهها و برنامهزیرنویسی فیلم

 .ها جهت افراد نابینا اقدام نمایدشنیداری فیلم
 فصل هشتم ـ حمایت های قضائی و تسهیلات مالیاتی

ـ مراجع قضائی مکلفند چنانچه افراد دارای معلولیت، به قیم نیازمند باشند، هنگام نصب قیم، نظر ۲۲ماده

در مواردی که فرد واجد شرایطی برای پذیرش قیمومت وجود نداشته باشد یا  مشورتی سازمان را اخذ کنند.



109 
 

 .کنداین سمت را نپذیرد، دادگاه سازمان را به عنوان قیم تعیین می
هایی که ـ سازمان می تواند حسب درخواست فرد دارای معلولیت یا قیم وی )حسب مورد(، در پرونده۲۳ماده

لولیت، مورد تعرض قرار گرفته یا چنین ادعایی مطرح است در صورتی که حق فرد دارای معلولیت به دلیل مع

 .ادعای مزبور مورد تأیید سازمان باشد به عنوان نماینده وی، در دادگاه مربوط شرکت نماید
های اشخاص حقیقی و حقوقی در جهت احداث و تجهیز و توسعه و مناسب ( هزینه%۱۰۰ـ صددرصد )۲۴ماده

آموزی، آموزشی، کارآفرینی، رفاهی و مسکن انبخشی، نگهداری و مراقبتی، حرفهسازی تمامی مراکز تو

 .شودموردنیاز افراد دارای معلولیت با تأیید سازمان به عنوان هزینه قابل قبول مالیاتی محسوب می
خیلی  ( حقوق و مزایا یا دستمزد مشمول مالیات یکی از اولیاء افراد دارای معلولیت%۵۰ـ پنجاه درصد)۲۵ماده

های مترتب بر معلولیت فرد بر عهده اولیاء است از پرداخت شدید و شدید مادامی که مسؤولیت پرداخت هزینه

مالیات معاف است. گواهی تأیید نوع و شدت معلولیت افراد مشمول این ماده از سوی کمیسیون پزشکی 

 .تشخیص نوع و شدت معلولیت سازمان ارائه خواهد شد
اجرائی این ماده توسط وزارت امور اقتصادی و دارایی و وزارت، ظرف مدت شش ماه پس از  نامهتبصره ـ آیین

 .شود و به تصویب هیأت وزیران می رسدابلاغ این قانون تهیه می
ـ یکی از فرزندان اولیائی که خود ناتوان و معلول بوده ) هر دو یا یکی از آنها معلول باشد( و یا حداقل ۲۶ماده

 .ندان آنها ناتوان و معلول باشد از انجام خدمت وظیفه عمومی معاف می گردددو نفر از فرز
تبصره ـ همسرانی که زنان ناتوان و معلول خود را سرپرستی می نمایند مادامی که سرپرستی همسر ناتوان و 

 .معلول را برعهده داشته باشند از انجام خدمت وظیفه عمومی معاف می گردند
 های اداری و استخدامییتفصل نهم ـ معیشت و حما

ـ دولت مکلف است کمک هزینه معیشت افراد دارای معلولیت بسیار شدید و یا شدید فاقد شغل و ۲۷ماده

درآمد را به میزان حداقل دستمزد سالانه تعیین و اعتبارات لازم را در قوانین بودجه سنواتی کشور منظور 

 .نماید
ل به شرط نگهداری فرد دارای معلولیت در منزل )با تأیید سازمان( از بانوان کارمند دارای همسر یا فرزند معلو

و اصلاحات و الحاقات بعدی آن  ۱۳۶۲/۹/۱۰وقت بانوان مصوب تسهیلات مقرر در قانون راجع به خدمت نیمه

 .مند خواهند شدبا استفاده از حقوق و مزایای کامل بهره
معلول تحت سرپرستی و فاقد مادر به شرط نگهداری فرد کارمندان مرد دارای همسر معلول یا دارای فرزند 

کسر ساعات کار هفتگی، از حقوق و مزایای کامل  ( ) دارای معلولیت در منزل )با تأیید سازمان( با یک چهارم
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 .استفاده خواهند نمود
د را های شدید و خیلی شدیـ دستگاههای مشمول مکلفند ساعات کار هفتگی شاغلان دارای معلولیت۲۸ماده

 .ده ساعت کاهش دهند

 
 ریزی، نظارت و منابع مالیفصل دهم ـ برنامه

ـ مرکز آمار ایران مکلف است در سرشماری های عمومی جمعیت کشور به نحوی برنامه ریزی نماید که ۲۹ماده

 . جمعیت افراد دارای معلولیت به تفکیک نوع معلولیت آنها مشخص گردد
ابع مالی اختصاص یافته برای اجرای این قانون و حمایت از افراد دارای سازی منـ به منظور شفاف۳۰ماده

معلولیت، سازمان برنامه و بودجه کشور مکلف است نسبت به ایجاد ردیف اعتباری ذیل فصل رفاه اجتماعی 

 .متناسب با عناوین فصول این قانون در لوایح بودجه سنواتی اقدام نماید
ن قانون و با هدف نهائی اعمال نظارت عالیه بر حسن اجرای کلیه قوانین ـ در راستای تحقق مفاد ای۳۱ماده

معطوف به افراد دارای معلولیت یا اثرگذار بر زندگی آنان، کمیته هماهنگی و نظارت بر اجرای این قانون در 

 :شودزیرمجموعه شورای عالی رفاه و تأمین اجتماعی با ترکیب زیر تشکیل می
 ر )رئیس کمیته(ـ معاون اول رئیس جمهو۱
 ـ وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی )دبیر کمیته(۲
 ـ رئیس سازمان۳
 ـ وزیر راه و شهرسازی۴
 ـ وزیر آموزش و پرورش۵
 ـ وزیر علوم، تحقیقات و فناوری۶
 ـ وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی۷
 ـ وزیر صنعت، معدن و تجارت۸
 ـ وزیر کشور۹

 ـ وزیر ورزش و جوانان۱۰
 ئیس سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایرانـ ر۱۱
 ـ رئیس سازمان برنامه و بودجه کشور۱۲
 ـ رئیس سازمان اداری و استخدامی کشور۱۳
 الاختیار رئیس قوه قضائیهـ نماینده تام۱۴
 ـ رئیس بنیاد شهید و امور ایثارگران۱۵
های می و سایر رؤسای کمیسیونهای بهداشت و درمان و اجتماعی مجلس شورای اسلاـ رؤسای کمیسیون۱۶
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 مجلس شورای اسلامی بر حسب موضوع )به عنوان ناظر و بدون حق رأی(
 

نهاد بر حسب های ملی تشکلهای مردمـ پنج نفر از نمایندگان افراد دارای معلولیت کشور به انتخاب شبکه۱۷

 گروههای اصلی افراد دارای معلولیت کشور )به عنوان ناظر و بدون حق رأی(
ـ سه نفر از کارشناسان برجسته امور افراد دارای معلولیت کشور با معرفی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی ۱۸

 )به عنوان ناظر و بدون حق رأی(
 های صنفی مراکز غیردولتی توانبخشی )به عنوان ناظر و بدون حق رأی(ـ نماینده انجمن۱۹

موضوع کار کمیته حسب مورد در این کمیته شرکت می  ـ سایر وزراء و مسؤولان مدعو متناسب با۱تبصره

 .نمایند
 .ـ دبیرخانه این کمیته در سازمان تشکیل خواهد شد۲تبصره
ـ این کمیته مکلف است هر سال، گزارش اقدامات انجام شده در راستای این قانون را دریافت، بررسی ۳تبصره

طریق دولت به مجلس شورای اسلامی ارسال نماید. و پس از تأیید در شورای عالی رفاه و تأمین اجتماعی از 

های اجتماعی، بهداشت و درمان و قضائی و حقوقی مکلفند ظرف مدت یک ماه پس از بررسی کمیسیون

گزارش و صحت آن، خلاصه گزارش را در صحن علنی مجلس قرائت و نتایج آن را جهت اطلاع عموم منتشر 

 .کنند
سال گزارش اقدامات انجام شده خود را در خصوص اجرای این قانون و  ـ دستگاههای مشمول باید هر۳۲ماده

به کمیته هماهنگی و نظارت بر  ۱۳۸۷/۹/۱۳قانون تصویب کنوانسیون حقوق افراد دارای معلولیت مصوب 

 .اجرای این قانون ارسال نمایند
راء شدن این قانون نسخ الاجاز تاریخ لازم ۱۳۸۳/۲/۱۶ـ قانون جامع حمایت از حقوق معلولان مصوب ۳۳ماده

 .شودمی
های مورد نیاز این قانون ظرف مدت شش ماه پس از ابلاغ آن به استثنای موارد مصرح در نامهـ آیین۳۴ماده

 .رسدشود و به تصویب هیأت وزیران میاین قانون، توسط وزارت، سازمان و مراجع مرتبط تهیه می
های قانون جامع حمایت از نامهاست، آیین به تصویب نرسیدههای این قانون نامهتبصره ـ مادامی که آیین

 .حقوق معلولان در صورت عدم مغایرت با این قانون به قوت خود باقی است
قانون فوق مشتمل بر سی و چهار ماده و بیست و نه تبصره در جلسه علنی روز یکشنبه مورخ بیستم اسفند 

به تأیید شورای  ۱۳۹۷/۱/۲۲سلامی تصویب شد و در تاریخ ماه یکهزار و سیصد و نود و شش مجلس شورای ا

 .نگهبان رسید
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 ( قانون حمایت از حقوق معلولان۲۵نامه اجرایی ماده )آیین
 ۱۳۹۸ماه مهر ۲۰

( قانون حمایت از حقوق معلولان موضوع: معافیت حقوق و مزایا یا دستمزد یکی از ۲۵نامه اجرایی ماده )آیین

هـ ۵۶۲۶۳ت/۱۱۳۷۸۹ی معلولیت شدید و خیلی شدید از پرداخت مالیات )تصویبنامه شماره اولیاء افراد دارا

 (هیئت وزیران ۹/۹/۱۳۹۸خ رمو
 وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی -وزارت امور اقتصادی و دارایی

ر و به پیشنهاد مشترک وزارت امور اقتصادی و دارایی و وزارت تعاون، کا ۳/۹/۱۳۹۸هیئت وزیران در جلسه 

نامه اجرایی ، آیین-۱۳۹۶مصوب -( قانون حمایت از حقوق معلولان ۲۵رفاه اجتماعی و به استناد تبصره ماده )

 :ماده یاد شده را به شرح زیر تصویب کرد

 ( قانون حمایت از حقوق معلولان۲۵نامه اجرایی ماده )آیین
 :روندبه کار مینامه، اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط در این آیین -۱ماده 

 وزارت: وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی -۱
 سازمان: سازمان بهزیستی کشور-۲

 -۱۳۹۶مصوب -قانون: قانون حمایت از حقوق معلولان  -۳

( قانون که توسط کمیسیون ۱افراد دارای معلولیت شدید و خیلی شدید: افراد موضوع بند )الف( ماده ) -۴

ع و تعیین شدت معلولیت سازمان، دارای معلولیت شدید و خیلی شدید شناخته توانبخشی تعیین نو-پزشکی 

 .اندشده

دار پرداخت : پدر و مادر یا سرپرست قانونی فرد دارای معلولیت شدید و خیلی شدید که عهده اولیا-۵

 .های مترتب بر معلولیت وی هستندهزینه
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های ( قانون مالیات۸۳و دستمزد موضوع ماده )حقوق، مزایا و دستمزد مشمول مالیات: حقوق، مزایا  -۶

 -۱۳۶۶مصوب -مستقیم 

( حقوق، مزایا و دستمزد مالیات یکی از اولیای افراد دارای معلولیت شدید یا خیلی %۵۰پنجاه درصد ) -۲ماده 

از  نامهشدید اعم از اینکه در منزل یا مراکز نگهداری یا بیمارستان نگهداری شوند، مطابق شرایط این آیین

 .پرداخت مالیات معاف است

سازمان موظف است پس از تعیین نوع و شدت معلولیت افراد دارای معلولیت، به درخواست یکی از  -۳ماده 

 :ای شامل موارد زیر را صادر کندگرفته و تأیید مراتب، گواهینامههای صورتاولیا و حسب بررسی

 .شی تعیین نوع و تعیین شدت معلولیت سازمانتوانبخ-تأیید شدت معلولیت توسط کمیسیون پزشکی -۱

 .مشخصات کارفرما و محل اشتغال -۲

 .های مترتب بر فرد دارای معلولیت توسط یکی از اولیای متقاضیتأیید مسئولیت پرداخت هزینه -۳

 نامه صرفاً در مورد یکی از اولیای شاغل که گواهینامه یادشده به نام ویمعافیت موضوع این آیین -۱تبصره 

 .صادر شده است، اعمال خواهد شد

کلیه اقدامات مربوط به فرایند تقاضا، صدور گواهینامه و ارسال آن به اداره امور مالیاتی مربوط از  -۲تبصره 

 .ربط انجام خواهد شدهای ذیهای الکترونیکی دستگاهطریق سامانه

نامه در زمان پرداخت حقوق، ن آیین( ای۳کارفرما مکلف است پس از صدور گواهینامه موضوع مده ) -۴ماده 

مزایا و دستمزد، با ضمیمه کردن اسناد مربوط به فهرست حقوق پرداختی، معافیت مذکور را براساس مقررات، 

 .نامه، اعمال کنددر درآمد مشمول مالیات حقوق مشمولین این آیین
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مربوط و با رعایت مقررات موضوع  تواند با ارایه مدارکدر صورت عدم اعمال معافیت، فرد مشمول می -تبصره

، درخواست استرداد اضافه پرداختی مالیات -۱۳۸۰مصوب -های مستقیم ( اصلاحی قانون مالیات۲۴۲ماده )

 .ربط ارایه کندمذکور را به اداره امور مالیاتی ذی

ترتب بر های مدر صورت زوال شرایط معافیت اعم از کاهش یا رفع معلولیت، قطع پرداخت هزینه -۵ماده 

معلولیت فرد یا فوت فرد معلول به اظهار اولیا یا اطلاع یافتن سازمان، اولیای مشمول معافیت موضوع این 

نامه موظفند مراتب را به سازمان و کارفرما اعلام کنند و سازمان نیز مکلف است موضوع را جهت لغو آیین

 .ربط اعلام نمایدمعافیت مذکور به اداره امور مالیاتی ذی

نامه، نسبت به ( این آیین۴کارفرما مکلف است پس از اعلام سازمان در خصوص تغییرات موضوع ماده ) -تبصره

ربط گرفته را کسر و به اداره امور مالیاتی ذیقطع اعمال معافیت مذکور اقدام و برابر مقررات، مالیات تعلق

 .پرداخت کند

قانون  (۸۶( الحاقی ماده )۲و )(۱های )ای موضوع تبصرهنامه برای درآمدهمعافیت موضوع این آیین -۶ماده 

 .قابل اعمال خواهد بود -۱۳۹۶مصوب -های مستقیم مالیات

 های ضروری به کارکنان دولتقانون پرداخت پاداش پایان خدمت و بخشی از هزینه    
 ها، مؤسسات وبه کارکنان رسمی، ثابت و دارای عناوین مشابه وزارتخانه - ۱ماده 

 در صورت - ۱۳۷۰دولت مصوب شرکت های دولتی مشمول قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان
 رضایت از خدمت آنان به هنگام بازنشستگی، معادل دو ماه آخرین دریافتی بابت حقوق و

 .شودپاداش خدمت پرداخت میالعاده شغل به عنوانفوق
 ل کمتر باشد، پاداش به نسبتدر صورتی که سابقه خدمت مستخدم از سی سا - ۱تبصره 

 محاسبه کسر سال معادل یک سال منظورشود. در اینهای خدمت محاسبه و پرداخت میسال
 .شودمی

 در صورت فوت مستخدم، پاداش موضوع این ماده به وزارت قانونی مستخدم - ۲تبصره 
 .گیردمی( قانون استخدام کشوری تعلق۸۶متوفی، موضوع ماده )
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پایان خدمت پرداخت  ه مستخدمانی که در سال آخر خدمت، محکومیت اداری داشته باشند، پاداشب - ۲ماده 

 .شودنمی
 ( یا ورثه بلافصل آنان، معادل ده۱در موارد زیر به کارکنان موضوع ماده ) - ۳ماده 

 به عنوان ۱۳۷۰دولت مصوب برابر حداقل حقوق مبنای قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان
 .شودزینه پرداخت میکمک ه

 کمک هزینه ازدواج، در مورد ازدواج دایم مستخدم یا فرزند اول وی فقط یک بار در -
 .طول خدمت

 .کمک هزینه، در مورد فوت مستخدم و افراد تحت تکفل وی -
 پرسنل نیروهای مسلح و مشمولان قانون کار از این لحاظ تابع مقررات و ضوابط -تبصره 

 .ندمربوط به خود هست
 قانون فوق مشتمل بر سه ماده و سه تبصره در جلسه روز چهارشنبه بیست و ششم اردیبهشت

 ۱۳۷۵.۲.۲۷اسلامی تصویب و در تاریخ ماه یک هزار و سیصد و هفتاد و پنج مجلس شورای
 .به تأیید شورای نگهبان رسیده است

 دستور العمل مرخصی های استحقاقی ، استعالجی و مراقبت ،

 بدون حقوق شیردهی و

 

 .تشخیص تاریخ شروع معذوریت وضع حمل بانوان باردار به عهده پزشک معالج می باشد -۲۳ماده
 دارای فرزند می شوند، با رعایت قوانین وی ( رحم اجاره ا)بانوان کارمندی که از طریق حامل -۲۴ماده

 .مقررات این آئین نامه می توانند مرخصی معذوریت زایمان استفاده نمایند
 بانوان کارمندی که پذیرش سرپرستی نوزاد شیرخوار را بر عهده می گیرند به تناسبسن -۲۵ماده

 تحویل تا سن چهار ماهگی شیرخوار می توانند با رعایت قوانین و مقررات این آئین نامه از مرخصی
 .معذوریت زایمان استفاده نمایند

 ۳موضوع تبصره)از همسر بعد از وضع حمل تاریخ شروع استفاده از مرخصی اضطراری مراقبت -۲۶ماده 
 ت فرزند با احتساب ایاملاداز تاریخ و(آیین نامه اداری و استخدامی اعضاء غیر هیات علمی ۸۲ ماده
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 .(تعطیل خواهد بود
 از اعطای مرخصی فوق به کارمندانی که همسر آنان ، فرزند مرده به دنیا می آورد جهت مراقبت:تبصره

 .دهمسر بالمانع می باش
 مرخصی شیردهی

 میزان استفاده از مرخصی ساعتی شیردهی از مرخصی استحقاقی کارمند - ۲۷ماده
 .کسر نمی گردد

 امنیت شغلی مادران پس از پایان مرخصی زایمان و در حین شیردهی - ۲۸ماده
 در این دوران تغییر شغل و نقل و انتقال آنان ممنوع است مگر اینکه.باید تامین شود

 .کارمند باشدبه تقاضای 
 12مادران پس از شروع به کار مجدد می توانند در صورت تمایل تا -۲۹ماده

 .ماهگی کودک از برنامه شیفت کاری شب معاف شوند
 در صورت انجام نوبت کاری، استفاده از مرخصی شیردهی در شیفت شب دو:تبصره

 .ساعت و در شیفت های مضاعف به ازاء هر شیفت کاری یک ساعت می باشد
 مدت مرخصی شیردهی برای مادران دارای فرزند دو قلو و باالتر روزانه به -۳۰ده ما

 .میزان دو ساعت می باشد
 مرخصی بدون حقوق

 اعطای مرخصی بدون حقوق به کارمندان رسمی ، رسمی آزمایشی و -۳۱ماده
 :پیمانی در موارد ذیل امکان پذیر می باشد

 و احتیاجش به استفاده از مرخصیکارمند استحقاق مرخصی نداشته باشد  -۱
 .مسلم شود

 .کارمند قصد ادامه تحصیل داشته باشد و مدارک الزم را ارائه نماید -۲
 کارمند ناگزیر باشد به اتفاق همسرش به خارج از محل خدمت جغرافیایی - ۳

 .خود مسافرت کند
 دامهکارمند پس از استفاده از چهار ماه مرخصی استعالجی ساالنه به سبب ا -۴
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 همان بیماری یا ابتال به بیماری دیگر قادر به خدمت نباشد و بیماری او هم صعب
 .العالج تشخیص داده نشود

 کارمند باید تقاضای مرخصی بدون حقوق خود را با ذکر علت و مدت به.۳۲ ماده
 مسئول واحد ارائه نماید و قبل از موافقت مسئول واحد و صدور حکم مجاز به ترک

 آئین نامه اداری و ۷۸اشد حکم مرخصی بدون حقوق با رعایت مادهخدمت نمی ب
 استخدامی اعضاء غیر هیات علمی پس از تایید مسئول واحد توسط کارگزینی صادر

 .می گردد
 کارمند پس از گذراندن مدت تعهد خدمت بدو ورود ، می تواند از. ۳۳ماده

 .مرخصی بدون حقوق استفاده نماید
 ء کارمند می تواند با موافقت رییس موسسه از مرخصی بدوندر موارد استثنا:تبصره

 .این به میزان تعهد نامبرده اضافه خواهد شد.حقوق استفاده نماید
 مرخصی بدون حقوق

 در مورادی که کارمند متقاضی مرخصی بدون حقوق، دارای ذخیره. ۳۴ماده
 تفادهمرخصی استحقاقی می باشد الزم است ابتدا از مرخصی استحقاقی خود اس

 نماید و صدور حکم مرخصی بدون حقوق هم زمان باموافقت مرخصی استحقاقی
 .انجام گردد

 حفظ پست سازمانی کارمندان در زمان مرخصی بدون حقوق الزامی.  ۳۵ماده
 .نمی باشد

 مدت مرخصی بدون حقوق از لحاظ بازنشستگی به جز برای ادامه. ۳۶ماده
 .دتحصیل جزو سابقه خدمت محسوب نخواهد ش

 روزهای تعطیل که در مدت مرخصی بدون حقوق واقع می شود.  ۳۷ماده
 .جزو مدت مرخصی محسوب می گردد

 مرخصی بدون حقوق
 .استعالجی استفاده نمایند کارمندان در حال استفاده از مرخصی بدون حقوق نمی توانند از مرخصی. ۳۸ماده
 پزشکان و اعطای مرخصی بدون حقوق به مشمولین قانون خدمت.  ۳۹ماده
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به زمان مدت تعهدات  این مدت.ماه امکان پذیر است2پیراپزشکان حداکثر در طول تعهد خدمت به مدت

 .اضافه می شود
در طول مدت قرارداد امکان  ماه1اعطای مرخصی بدون حقوق به کارکنان قرارداد کارمعین به مدت. ۴۰ماده

 .پذیر است
ماه در طول مدت  ۱مدت قانون کار به ۷۲با رعایت ماده مدت مرخصی بدون حقوق مشاغل کارگری.  ۴۱ماده

 .قرارداد امکان پذیر است
 مراسم حج تمتع شرایط و ضوابط استفاده از ماموریت بدون فوق العاده روزانه جهت

 بابت شرکت در مراسم حج تمتع فقط برای ماموریت بدون فوق العاده روزانه. ۱
 رکنانی تعلق می گیرد که جهت خدمتیک بار در طول دوران خدمت و آن هم به کا

به کشور عربستان سعودی  هیات های پزشکی حج وزیارت در معیت در ایام حج تمتع الحرام...به زائران بیت ا

 .اعزام می شوند
 .کارمندبابت این موضوع می باشد مشروط به درخواست۱اعطای ماموریت بدون فوق العاده روزانه بابت بند. ۲
ین قبیل افراد در سال های بعد نیز به حج اعزام شوندنمیتوانند از ماموریت بدون فوق العاده چنانچه اعزام ا. ۳

 اعم)روزانه بابت این موضوع استفاده نمایندو ضروری است که در طول مدت مذکور از مرخصی خود

 .استفاده نمایند( بدون حقوق ازاستحقاقی یا
از )ذیربط در محل خدمت دارد ه منوط به حضور افراددر طول مدت ماموریت مذکور حقوق و مزایایی ک. ۴

 .قابل تعلق نمی باشد ...(قبیل اضافه کار ، فوق العاده محرومیت از مطب و
 :جهت اعطای ماموریت بدون فوق العاده روزانه. ۵  

 کارکنان می بایست بدوا گواهی صادره هیات های پزشکی حج و زیارت مبنی بر درخواست استفادهاز-الف
ات آنان در هیات های پزشکی حج و زیارت را دریافت و به همراه درخواست خود به واحد محل خدمت خدم

 .ارائه نمایند مربوط
 کارگزینی واحد متبوع می بایست نسبت به بررسی گواهی و درخواست مذکور اقدام و چنانچه–ب

؛ ضمن تایید مراتب با توجه به نامه  کننده برای اولین بار از این مزایا می خواهد استفاده نماید فرددرخواست

 ریاست محترم دانشگاه نسبت به درخواست اعطای ماموریت بدون  ۲۸/۰۱/۱۳۹۰  مورخ  م/۸۷/۱شماره
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 .ریاست دانشگاه اقدام ، تا پس از بررسی در کمیسیون مربوط تصمیم الزم اعالم شود فوق العاده روزانه از دفتر
بازگشت؛  یت تحت این عنوان و نیز مدت اعطای ماموریت و تاریخ اعزام ودفعات اعزام و اعطای مامور بررسی-ج

 .می بایست راسا توسط واحد ذیربط انجام گردد
 تمام معاونین ، روسای:گردیدمقرر ۲۸/۰۷/۱۳۸۹ مصوبه هیات رئیسه دانشگاه مورخ ۴با عنایت به بند-د

 م را از هیات رئیسه بگیرند وار مجوز الزم است بدو امادانشکده ها و مدیران جهت حضور در حج تمتع ، الز
 حضور آن ها در حج تمتع بدون دریافت حق مدیریت و حق ماموریت و هرگونه اضافه کار و تمام وقتی در ایام

 .فوق خواهد بود
 اعم)سایر کارمندان دانشگاه که مشمول مراتب فوق نمی گردند ؛ می بایست جهت ایام حج تمتع ازمرخصی -۶

 .با رعایت ضوابط مقرر استفاده نمایند( یا بدون حقوقاز استحقاقی 
( ۷( ماده )۲براساس بند ) مراسم حج تمتع شرایط و ضوابط استفاده از ماموریت بدون فوق العاده روزانه جهت

 کارکنان ریها و سا خانواده شاغل، بانوان ،یمربوط به حقوق بازنشستگ از مقررات یقانون اصالح پارها

شاغل، بازنشسته، ازکارافتاده و  نیمستخدم ازدواج در مورد ازدواج دائم نهیت کمک هز، پرداخ۱۳۷۹مصوب

 .شده است زیبار حسب مورد تجو کی یمتوفشاغل، بازنشسته، ازکارافتاده و نیفرزندان مستخدم

 ازدواج نهیاز کمک هز یمند دوگانه بهره شروط

 نیمستخدم بازنشسته، ازکارافتاده و فرزندان شاغل، نیمستخدم ازدواج در مورد ازدواج دائم نهیکمک هز-۱

 .گرددیم پرداختی شاغل، بازنشسته، ازکارافتاده و متوف

 .گرددیپرداخت م ازدواج فقط در موردازدواج دائم نهیکمک هز-۲

بانوان  ،یبازنشستگ از مقررات مربوط به حقوق ی( قانون اصالح پارها۲( ماده )۲مستند دو شرط مذکور: بند)

 کارکنان ریها و سا وادهشاغل، خان

 یدیکل نکات
 حلااص ( قانون۲( ماده )۲ف بند )لاازدواج تا سه فرزند خ نهیمحدود و محصور کردن پرداخت کمک هز - ۱

و قسمت  باشدی کارکنان م ریها و سا شاغل، خانواده بانوان ،یاز مقررات مربوط به حقوق بازنشستگ یا پاره

 نیآموزش و پرورش که ا وزارتی و مال یمعاون ادار۱۲/۱۲/۱۲۲۱ورخم۱۲/۲۱۲( بخشنامه شماره۱اول بند )

ابطال شده است. )دادنامه  یادار عدالت وانید یعموم أتیه ینموده است، به موجب رأ زیشرط را تجو

 ی(ادار عدالت وانید یعموم أتیه۲۲/۲۴/۱۲۲۱مورخ۱۴۲شماره

 .گرددیمشابه پرداخت م نیناوع یو دارا و ثابت یکارکنان رسم ازدواج، فقط به نهیکمک هز.۲
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 ی(عدالت ادار وانید یعموم أتیه۱۲/۲۲/۱۲۲۱مورخ۲۱دادنامه شماره)

از  یکیاز آنها کارمند دولت ًباشند، منحصرا یکی ای یکه ازدواج نموده خودش، پدر و مادر و یهرگاه فرد.۲

ندارد. )دادنامه  یقانونضاعف جوازبه طور م نهیپرداخت کمک هز نی. بنابرادیحق استفاده نما نیاز ا تواندیآنان م

 (یعدالت ادار وانید یعموم أتیه۱۲/۲۲/۱۲۲۲مورخ۱۱۲شماره

 

 فوق العاده ایثارگری

 
جانبازی و  ( قانون مدیریتخدمات کشوری، فوقالعاده ایثارگری متناسب با درصد۸۶( ماده )۲راساس بند )ب

( ۷۵۱های دولتی تا ) و به دارندگان نشان( امتیاز ۱۵۱۱مدت خدمت داوطلبانه در جبهه و مدت اسارت تا )

امتیاز تعلق میگیرد. همچنین کارمندان و بازنشستگان که در زمان جنگ درمناطق جنگ زده مشغول خدمت 

 امتیاز درنظر گرفته میشود.(۱۲۵)اداری بودهاند به ازای هر سال خدمت در جنگ برای آنها
 بینی شده است. سانی به ایثارگران نیز پیش( قانون جامع خدمات ر۵۱العاده در ماده ) این فوق

 العاده ایثارگری مندی از فوق شروط سه گانه بهره
 مذکور، مشمول قانون مدیریت خدمات کشوری باشد. ( ماده۲متقاضی دریافت فوقالعاده مصرح در بند )-۱
 سراء، د( دارندگانتعلق میگیرد: الف( جانبازان، ب( رزمندگان، ج( ا پنج گروه العاده ایثارگری به فوق-۲

 اند. نشانهای دولتی و هـ( کارمندان و بازنشستگانی که در مناطق جنگ زده مشغول خدمت اداری بوده
( ماده۲مستند: بند ) (۱۲) قانون مدیریت خدمات کشوری 
 برخورداری از فوقالعاده ایثارگریبرای رزمندگان،منوط بهحضور داوطلبانهآنهادر جبهه است. -۳
 ( قانون مدیریت خدمات کشوری۱۲( ماده )۲د )مستند: بن 

 نکات کلیدی
  در صورتی که به اسارت یا جانبازی منجر نشود، حضورداوطلبانه در جبهه تلقی ایام خدمت سربازی -۱

 العاده ایثارگری نیست. تنها در صورتی که تمام مدت خدمت دریافت فوق گردد، بنابراین موجب نمی
 نیمی از آن خدمت داوطلبانه محسوب میگردد. سربازی در مناطق جنگی باشد

العاده ایثارگری مستمر بوده و درزمان  قانون مدیریت خدمات کشوری فوق ۲۱براساس تبصره ذیل ماده -۲

 بازنشستگی نیز پرداخت میگردد.
د، در صورتی که ایثارگران از اجتماع حاالت ایثارگری )جانبازی، اسارت و خدمت در جبهه( برخوردارباشن -۳

ایثارگری مصرح  العاده درصد امتیاز سایر حاالت برای پرداخت فوق۲۱ترین حالت به همراهلااحتساب امتیاز با

 ( قانون مدیریت خدمات کشوری، خالف قانون است.۱۲( ماده )۲در بند )

 یأت عمومی دیوان عدالت اداری(ه ۲۴/۱۲/۱۲۱۱ مورخه۱۱۱شماره )دادنامه
 ، کلیه قوانینی ۲۴/۱۲/۱۲۱۱جامع خدمات رسانی به ایثارگران مصوب ( قانون۲۱با توجه به ماده )-۴

 رسیده اند اعتبار قانونی دارند؛ نفع ایثارگران به تصویببه  ۲۲/۱۲/۱۲۱۱تا۱۲۲۱که طی سالهای
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 ( قانون مدیریت خدمات کشوری به قوت خود باقی است.۱۲( ماده )۲بنابراین بند )
قانون  رسانی به ایثارگران، کلیه دستگاههای اجرایی مشمول این ( قانون جامع خدمات۱۱براساس ماده )( ۱

و پنج درصد  تر و آزادگان شاغل مبلغی معادل بیستلاموظفند به شهدا و جانبازان بیست و پنج درصد و با

 العاده ایثارگری بپردازند. فوق حداقل حقوق کارکنان دولت را که هر سال توسط دولت تعیین میشود، به عنوان
 ( قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران، به افراد موضوع ماده مذکور۱۱( ماده )۱ساس تبصره )برا 

 که در استخدام دولت نیستند مبلغیاد شده توسط بنیاد تأمین و پرداخت میگردد.
قانون مدیریت خدمات کشوری۱۲ماده۲بند 

( ۱۵۱۱نه در جبهه و مدت اسارت تا )العاده ایثارگری متناسب با درصد جانبازی و مدت خدمت داوطلبا فوق

کارمندان و بازنشستگان که در زمان جنگ .( امتیاز تعلق میگیرد۷۵۱امتیاز وبه دارندگان نشانهای دولتی تا )

 در مناطق
( امتیاز در نظر گرفته ۱۲۵جنگزده مشغول خدمت اداری بودهاند به ازاء هر سال خدمت در زمان جنگ )

 میشود.
خدمات رسانی به ایثارگرانقانون جامع ۱۱ماده 

 تر ولا( و با%۲۵کلیه دستگاههای اجرایی مشمول این قانون موظفند به شهدا و جانبازان بیست و پنج درصد )
( حداقل حقوق کارکنان %۲۵آزادگان، همسران و فرزندان شهدا شاغل مبلغی معادل بیست و پنج درصد )

 پرداخت نماید. العاده ایثارگری بهطور ماهانه نوان فوقع را که هر سال توسط دولت تعیین میشود. به دولت
 ـ به افراد موضوع ماده مذکور که در استخدام دولت نیستند مبلغ یاد شده توسط بنیاد تأمین وپرداخت۱تبصره

 میگردد.
 مواد ـ این فوقالعاده ایثارگری به جانبازان و آزادگان از کارافتاده کلی که از حقوق حالت اشتغال مطابق۲تبصره

 اند تعلق نخواهد گرفت. ( این قانون برخوردار گردیده۳۹ (و)۳۶)
 قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران۲۱ماده* 
تا  ۱۳۶۸سالهایطی بدیهی است سایر احکام مواد، بندها، اجزاء و تبصرههای کلیه قوانینی که  -

رنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوری به نفع ایثارگران به تصویب رسیده است از جمله قوانین ب۱/۱۱/۱۳۹۱

 .کل کشور در طول زمان اعتبار قانونی خود معتبر است۱۳۹۱می ایران وبودجه ساللااس
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تعیین سقف خالص پرداختی ماهانه هیات مدیره یا هیات عامل یا مدیر عامل 

 ها و مؤسساتشرکت
ر مستمر پاداش و سایر سقف خالص پرداختی ماهانه در سال به عنوان حقوق و مزایای مستمر و غی -１

ها از هر محل و تحت هر عنوان به افرادی که به نمایندگی از سوی دولت و یا توسط مقامات یا پرداختی

کارکنان دستگاههای اجرایی به صورت مستقیم یا غیر مستقیم برای مدیریت نظیر عضویت در مجمع 

گردند در تمامی ات زیر منصوب میها و مؤسسعمومی هیئت مدیره یا هیئت عامل یا مدیر عامل شرکت

مناطق کشور حداکثر به میزان مقرر در قوانین بودجه سنواتی موضوع سقف خالص پرداختی متوسط 

 ماهانه در سال به گروه های مختلف حقوق بگیر خواهد بود.

قانون مدیریت  (۵کلیه شرکتهای دولتی و وابسته و تابعه دستگاههای اجرایی موضوع ماده ) -الف

 های دولتی و مؤسسات انتفاعی وابسته به دولتها و بیمهاز جمله بانک مات کشوریخد
های وابسته و هایی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر یا تصریح نام است و کلیه شرکتدستگاه -ب

 هاتابعه آن
 های وابسته و تابعه آنهابنیادها و نهادهای انقلاب اسلامی و کلیه شرکت -پ
هایی که دولت در آنها سهامدار عمده نبوده اما مدیریت آنها از سوی دولت یا نمایندگان شرکت -ت

دولت و دستگاههای اجرایی صورت میپذیرد یا انتخاب اعضای هیئت مدیره یا مدیر عامل آن براساس 

سط شود و یا به نحوی از انحاء به صورت مستقیم یا غیر مستقیم تونظر دولت یا افراد فوق انجام می

 .گردنددستگاههای اجرایی اداره می
در صورت پیش بینی هر گونه پرداختی بیش از سقف مقرر برای نماینده یا نمایندگان موضوع  -تبصره

نامه دستگاه یا شرکت پرداخت کننده مکلف است مازاد بر سقف مقرر را به حساب ( این تصویب۱بند )

 .زانه داری کل کشور واریز نمایدربط نزد خمعرفی شده از سوی دستگاه اجرایی ذی
نامه مکلفند در هنگام اتخاذ تصمیمات مرتبط با حقوق مزایا افراد و نمایندگان موضوع این تصویب -۲

های امنا و شوراهای عالی شرکتها و و پاداش در مراجع قانونی ذیربط از جمله مجامع عمومی هیئت

کارکنان اعم از رسمی، قراردادی، شرکتی  موسسات مذکور سقف مصوب بند فوق را در خصوص کلیه

و غیره آن شرکت یا نهاد رعایت کرده و حق رأی خود را صرفاً در این چهارچوب اعمال نمایند و در 

صورت تصویب برخلاف این حکم هرگونه تصمیم متخذه یا مصوبه مغایر را )به انضمام آرای موافق و 

 .قتصادی و دارایی گزارش نمایندمخالف( بـه مقام منصوب کننده و وزارت امور ا
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درصورت تخلف از حکم فوق از سوی نماینده یا نمایندگان موضوع این تصویب نامه، مقام منصوب 

کننده مکلف است ضمن جایگزینی نماینده مزبور حداکثر ظرف دوماه موضوع تخلف ایشان را به 

 .مرجع رسیدگی به تخلفات اداری ذیصلاح ارجاع نماید
( ۱ها و مؤسسات موضوع بند )نظور حفظ و نگهداشت کارکنان برجسته و سرآمد شرکتبه م –تبصره 

( کارکنان )در صورتی که مشمول %۱۰درصد )نامه مستثنی شدن حداکثر به میزان دهاین تصویب

سقف مقرر در قوانین بودجه سنواتی نباشند( صرفاً پس از ارائه گزارش توجیهی در خصوص فرد و 

ور و با تأیید بالاترین مقام دستگاه اجرایی ذیربط و ارسال گزارش به شورای حقوق و جایگاه شغلی مزب

 .پذیر خواهد بوددستمزد امکان
های دریافتی از نمایندگان دولت در شرکتها و مؤسسات وزارت امور اقتصادی و دارایی گزارش – ۳

رییس جمهور و کمیسیون ( این تصویب نامه را در اسرع وقت به ۱وابسته و تابعه موضوع بند )

 مدیریت و سرمایه انسانی هیئت دولت ارائه خواهد کرد
حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکتها و مؤسسات مشمول این تصویب نامه در صورت عدم  -۴

رعایت مفاد این تصویب نامه در تصمیمات و مصوبات مجامع عمومی، هیئتهای امنا و شوراهای عالی 

کور نسبت به افشای آن در گزارشهای حسابرسی اقدام نمایند. بازرسی ویژه ها و مؤسسات مذشرکت

رئیس جمهور مکلف است گزارشات مردمی تخلف از این تصویب نامه را دریافت و به مراجع ذی صلاح 

 مزبور ارجاع نماید

دولت مجاز است با رعایت قانون ممنوعیت تصدی بیشاز یک شغل کارکنان خود را به عنوان  -۵

 .شرکتهای موضوع این تصویب نامه مأمور نماید ینده سهام دولت بهنما
 ۱۴۰۳ضوابط اجرایی سال 

 :ـ در این تصویب نامه، اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به کار می روند۱ادهم

 

 .کل کشور ۱۴۰۳ـ قانون: قانون بودجه سال ۱

 

( مصوب ۲بخشی از مقررات مالی دولت ) (: قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم۲ـ قانون الحاق )۲

۱۳۹۳. 

 

 .ـ سازمان: سازمان برنامه و بودجه کشور۳

 

از جمله تبصره ها )ـ دستگاه اجرایی: دستگاه هایی که عناوین آن ها در قانون و پیوست های آن ۴

مه ( قانون احکام دائمی برنا۱جداول و ردیف ها( ذکر شده است، از جمله دستگاه های مشمول ماده )

 .۱۳۹۵های کشور مصوب 
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ـ دستگاه های اجرایی موظفند مطابق دستورالعمل های ابلاغی سازمان حداکثر تا پایان خرداد ۲ماده

در سطح استان با سازمان مدیریت و برنامه ریزی )ماه نسبت به مبادله موافقتنامه های خود با سازمان 

 .ه از امضای الکترونیک اقدام نماینداستان ها( از طریق سامانه اعلامی سازمان و با استفاد

 

ـ ابلاغ تخصیص و پرداخت سه ماهه دوم اعتبارات هزینه ای و طرح های تملک دارایی های ۱تبصره

سرمایه ای دستگاه های اجرایی و همچنین دستگاه های استانی، منوط به مبادله موافقتنامه )از جمله 

( قانون احکام دائمی برنامه های توسعه کشور( ۱ه )موافقتنامه بودجه تفصیلی دستگاه های موضوع ماد

 .است

 

ـ مهلت ارسال اصلاحیه موافقتنامه طرح های تملک دارایی های سرمایه ای و طرح های ۲تبصره

در سطح استان به سازمان )سرمایه ای از محل منابع داخلی توسط دستگاه های اجرایی به سازمان 

است. اصلاح موافقتنامه های  ۱۴۰۳کثر تا پایان آبان ماه سال مدیریت و برنامه ریزی استان ها(، حدا

مذکور بعد از تاریخ یادشده، برای اجرای تصویب نامه های مؤخر هیئت وزیران )و یا ابلاغیه های 

 .سازمان( قابل انجام است

 

ـ تشخیص انجام خرج در چهارچوب تفاهم منعقده واحدهای زیرمجموعه هر یک از دستگاه ۳تبصره

( قانون محاسبات عمومی کشور و تبصره های آن با مدیر واحد ۵۳اجرایی تابع و با رعایت ماده )های 

 .زیرمجموعه است

 

ـ تعیین دستگاه اجرایی ردیف های متفرقه مندرج در قانون که فاقد دستگاه می باشد. باتوجه ۴تبصره

 .به شرح وظایف و مأموریت های قانونی به عهده سازمان است

 

توزیع اعتبار ردیف مربوط به مازاد درآمد اختصاصی دستگاه های اجرایی ملی و استانی ـ  ۵تبصره

توسط سازمان، بین دستگاه های تابع ملی/ استانی انجام می شود و صرفاً دستگاه های گیرنده اعتبار 

 .موظف به مبادله موافقتنامه می باشند

 

 ـ۳ماده

 

ارکنان و بازنشستگان کشوری و لشکری و مستمری ـ به منظور پرداخت به موقع حقوق و مزایای ک۱

ها، خزانه داری کل کشور و معین استان ها و دستگاه های اجرایی درحدود نقدینگی در اختیار و با 

( قانون محاسبات عمومی کشور، با اولویت مکلف به پرداخت موارد فوق الذکر در ۳۰رعایت ماده )

عمومی و وصولی هزینه های اختصاصی قبل از هرگونه  سقف تخصیص های ابلاغی اعتبارات هزینه ای

 .پرداختی هستند

 

موظف به ثبت یا به روزرسانی تمامی اطلاعات  ۱۴۰۳ـ دستگاه های اجرایی تا پایان خردادماه سال ۲
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کارکنان در سامانه یکپارچه نظام اداری )سینا( هستند. پرداخت هرگونه حقوق و مزایای مستمر و 

( قانون برنامه پنجساله ششم ۲۹های اجرائی موضوع ماده )کارکنان دستگاه غیرمستمر به تمامی

توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران از جمله کلیه شرکتهای دولتی که نام 

( قانون بودجه ذکر شده است شامل شرکتهای دولتی که شمول قانون بر آنها ۳آنها در پیوست شماره )

تصریح نام است صرفاً بر اساس اطلاعات ثبت شده در سامانه یکپارچه نظام اداری  مستلزم ذکر یا

)سینا(، صحت سنجی اطلاعات کارکنان و تایید ارقام احکام توسط سازمان اداری و استخدامی کشور و 

همچنین تایید اعتبار مورد نیاز و تخصیص منابع عمومی آن توسط سازمان از طریق وزارت امور 

 .نفع نهائی انجام می گیرددارایی )خزانه داری کل کشور( و به ذی اقتصادی و

 

موظف به ثبت یا به روزرسانی تمامی اطلاعات  ۱۴۰۳دستگاه های اجرایی تا پایان خردادماه سال 

کارکنان خود در سامانه پاکنا هستند. از تیرماه هرگونه پرداخت در بستر سامانه سینا صرفا بر اساس 

پاکنا صورت خواهد پذیرفت. چگونگی ثبت اطلاعات نیروی انسانی وزارت دفاع و اطلاعات سامانه 

پشتیبانی نیرو های مسلح و شرکت های صنایع نظامی، نیروهای مسلح، وزارت اطلاعات، حفاظت 

اطلاعات قوه قضاییه، سازمان انرژی اتمی ایران و شرکت های آن و دبیرخانه شورای عالی امنیت ملی، 

( قانون تشکیل سازمان بازرسی کل کشور و کارکنان رسته سیاسی و سایر ۳ماده ) نیروهای موضوع

رسته های مرتبط وزارت امور خارجه و سایر دستگاه ها با تشخیص دبیرخانه شورای عالی امنیت ملی 

براساس سازوکار اجرایی تعیین شده در شیوه نامه ابلاغی سازمان تعیین می گردد. دریافت شماره 

سامانه یکپارچه نظام اداری « زیرسامانه استخدام و بکارگیری نیروی انسانی»اسه از مستخدم/شن

)سینا(، برای کارکنان شاغل رسمی، پیمانی، قرارداد کار معین )مشخص( و کارگری )که با رعایت 

قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب  (۵)قوانین و مقررات مربوط در دستگاه اجرایی مشمول ماده 

اند( و ثبت آن در زیر سامانه پاکنا، سامانه یکپارچه نظام اداری دام یا بکارگیری شدهاستخ ۱۳۸۶

باشد. ثبت اطلاعات برای دستگاه هایی که مستقیماً زیر نظر مقام معظم رهبری اداره )سینا( الزامی می

 .می شوند، منوط به اذن ایشان می باشد

 

قوق و مزایای کارکنان خارج از کشور دستگاه ـ بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران مکلف است ح۳

 .های اجرایی را با نرخ ارز مبنای محاسبه درآمد حاصل از صادرات نفت )سهم دولت( تأمین نماید

 

ـ در صورت انتقال کارکنان )رسمی و پیمانی(، اعتبار حقوق، عیدی و مزایای مستمر آنان تا پایان ۴

استانی( و مزایای غیرمستمر )جانبی( از جمله  / بعه ملیتوسط دستگاه اجرایی مبداً )تا ۱۴۰۳سال 

اضافه کار، رفاهی و سایر پرداخت های پرسنلی از زمان انتقال توسط دستگاه اجرایی مقصد )تابعه ملی 

استانی( پرداخت می گردد. سازمان مکلف است اعتبار حقوق و مزایای کارکنان انتقال یافته )رسمی،  /

ا ضمن هماهنگی با دستگاه های اجرایی تابعه مبدا و مقصد در لایحه بودجه ر ۱۴۰۳پیمانی( در سال 

 .کل کشور پیش بینی نماید ۱۴۰۴سال 
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هزینه عائله مندی، اولاد و ـ صندوق بازنشستگی کشوری موظف است نسبت به پرداخت کمک۴ماده

ز اعتبارات هزینه عیدی برای بازنشستگان دستگاه های اجرایی که هزینه های مذکور توسط سازمان ا

ای آن ها قبلاً کسر گردیده است، اقدام نماید. سایر هزینه های مربوط به بازنشستگان از قبیل کمک 

ربط پرداخت هزینه ازدواج، کمک هزینه فوت، حق بیمه عمر و حوادث توسط دستگاه های اجرایی ذی

)از جمله بازنشستگان می شود. سهم دستگاه اجرایی برای حق بیمه درمان بازنشستگان کشوری 

صندوق مذکور که دستگاه اجرایی زمان اشتغال آنان به بخش غیردولتی واگذار شده است(، توسط 

سازمان بیمه سلامت ایران پرداخت می شود. سهم بیمه شده بابت حق بیمه درمان پایه ایثارگران 

 .نان پرداخت می شودبازنشسته صندوق بازنشستگی کشوری توسط دستگاه اجرایی در زمان اشتغال آ

 

ـ در مورد بازنشستگان شرکت های دولتی مزایای یادشده کماکان از محل منابع داخلی مربوط ۱تبصره

به شرکت پرداخت می گردد، مگر در مواردی که به موجب قانون توسط صندوق بازنشستگی مربوط 

 .قابل پرداخت باشد

 

لیف قانونی نسبت به ارایه امکانات و کمک های ـ دستگاه های اجرایی می توانند در حدود تکا۲تبصره

 .رفاهی به بازنشستگان ومستمری بگیران خود در چارچوب موافقتنامه اقدام نمایند

 

کلیه دستگاه ها و شرکت های دولتی که شمول ـ تمام اختیارات دستگاه های اجرایی، از جمله  ۵ماده

اجرایی که دارای مقررات خاص اداری و گاه های ها مستلزم ذکر یا تصریح نام است و دستقانون بر آن

مقررات خاص دارند، در استخدامی می باشند به استثنای دستگاه هایی که به حکم قانون اساسی 

 .شودموقوف الاجرا می  ۱۴۰۳خصوص هرگونه استخدام و به کارگیری نیروی انسانی در سال 

 

کارگیری نیروی انسانی جدید، پس از تأیید هرگونه درخواست دستگاه ها برای استخدام، جذب و ب

 .سازمان اداری و استخدامی کشور و تأمین اعتبار توسط سازمان انجام می گردد

 

به کارگیری افراد جدید به صورت حق التدریس آزاد و یا عناوین مشابه به هر  ۱۴۰۳ـ در سال ۱تبصره

 .  توسط ادارات کل آموزش و پرورش استان ها ممنوع استشکل 

 

پس از  ۱۴۰۲نسبت به سال  ۱۴۰۳ـ هرگونه افزایش در تعداد نیروهای شرکتی در سال ۲تبصره

 .تأمین اعتبار با پیشنهاد دستگاه اجرایی و تأیید سازمان اداری و استخدامی کشور قابل انجام است

 

ه ممنوع ـ اعلام نیاز و جذب نیروهای شرکتی با جایگزینی نیروهای ایثارگر تبدیل وضعیت شد۳تبصره

  .  است

 

حداکثر معادل یک ماه حقوق و مزایای مندرج  ۱۴۰۳ـ دستگاه های اجرایی می توانند در سال  ۶ماده

یافته دستگاه اجرایی به در احکام کارگزینی را در صورت وجود اعتبار در سقف اعتبارات تخصیص
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یأت مدیره/هیأت عامل و عنوان پاداش پرداخت نمایند. پرداخت یک ماه پاداش مذکور به اعضای ه

کارکنان شرکت های دولتی )اعم از شرکت های مستلزم ذکر و تصریح نام( بانک ها و بیمه های 

دولتی با رعایت قوانین و مقررات مربوط و مطابق با آیین نامه انتظام بخشی شرکت های دولتی 

نامه بهره وری شرکت کل کشور و کار ۱۴۰۳( قانون بودجه سال ۳( بند )چ( تبصره )۲موضوع جزء )

های دولتی که توسط سازمان اداری و استخدامی کشور )سازمان ملی بهره وری ایران( صادر می 

 .گردد، پس ازتصویب مجامع عمومی یا شوراهای عالی آنها مجاز است

 

ـ فوق العاده مأموریت روزانه داخل کشور به کارمندان دستگاه های اجرایی مشمول این تصویب ۷ماده

که به عنوان مأمور برای انجام وظیفه موقت به خارج ازحوزه شهرستان محل خدمت خود اعزام  نامه

می شوند و ناچار به توقف شبانه هستند، تا میزان حداقل حقوق و مزایا )مبلغ حداقل حقوق و مزایای 

( قانون مدیریت خدمات کشوری( در مورد مشمولین این تصویب ۷۶مستمر شاغلان موضوع ماده )

امه به مأخذ یک بیست و پنجم و نسبت به مازاد به مأخذ یک پنجاهم در سقف اعتبار ابلاغی دستگاه ن

( قانون ۳۹قابل پرداخت است. سایر موارد مطابق آیین نامه فوق العاده روزانه موضوع بند )ث( ماده )

دیریت خدمات ( قانون م۶۸( ماده )۷استخدام کشوری و اصلاحات بعدی آن و آیین نامه موضوع بند )

 .کشوری حسب مورد خواهد بود

 

( از میزان مندرج در بند یادشده قابل %۵۰ـ در صورت عدم توقف شبانه، تنها پنجاه درصد )۱تبصره

 .پرداخت است

 

ـ کارمندان سازمان راهداری و حمل نقل جاده ای که به سبب انجام وظایف خاص نگهداری، ۲تبصره

نجام مأموریت های مداوم در خارج از حریم شهر محل خدمت مرمت و بازگشایی راهها موظف به ا

( این ماده مستثنی بوده و ۱و تبصره )« خارج از حوزه شهرستان محل خدمت»خود می باشند از قید 

 .با اعزام به مأموریت، فوق العاده مربوط به آنها قابل پرداخت است

 

ادرسی، هزینه کارشناسی و مشابه آن ـ پرداخت وجه از هر محل تحت عناوین مختلف هزینه د ۸ماده

برای طرح اختلافات بین وزارتخانه ها، مؤسسات دولتی و شرکت های دولتی درمراجع قضایی ممنوع 

ها یا مؤسسات مستقل دولتی، دستگاه های است و اختلافات دستگاه های زیرمجموعه وزارتخانه

ا مؤسسه مستقل دولتی ذیربط، استاندار استانی و دستگاه های ستادی به ترتیب از طریق وزارتخانه ی

( قانون تنظیم بخشی از ۶۹( ماده )۸مربوط و معاونت حقوقی رئیس جمهور و با رعایت تبصره )

و آیین نامه چگونگی رفع اختلاف بین دستگاه های اجرایی از  ۱۳۸۰مقررات مالی دولت مصوب 

ک مورخ ۳۷۵۵۰ت/۲۱۲۷۶۷ طریق سازوکارهای داخلی قوه مجریه، موضوع تصویب نامه شماره

حل و فصل می شود، با متخلفین از اجرای این حکم و مستنکفین از اجرای تصمیمات  ۱۳۸۶/۱۲/۲۷

 . رفتار می شود ۱۳۷۲مراجع یادشده در چهارچوب قانون رسیدگی به تخلفات اداری مصوب 
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ن و سهمیه ـ فهرست سازمان ها و مجامع بین المللی که حق عضویت جمهوری اسلامی ایرا۹ماده

-تعهدات سالانه آنها از محل ردیف های مصوب پیش بینی شده در قانون و اعتبارات ابلاغی دستگاه

به پیشنهاد کارگروه )کمیته( بررسی  ۱۴۰۳شود، تا پایان خرداد های اجرایی ذی ربط پرداخت می

 .دالمللی به تصویب هیئت وزیران خواهد رسیعضویت دولت در سازمان ها و مجامع بین

 

تبصره ـ معاونت حقوقی رئیس جمهور مکلف است با همکاری کارگروه )کمیته( بررسی عضویت دولت 

ها و مجامع بین المللی، نسبت به تهیه گزارش در خصوص بازبینی حق عضویت دولت در در سازمان

 .المللی اقدام نمایدسازمان ها و مجامع بین

 

ات مربوط به حقوق و مزایای واحدهای استانی آن ها ـ کلیه دستگاه های اجرایی که اعتبار۱۰ماده

ملی است و به صورت متمرکز از طریق خزانه داری کل کشور پرداخت می شود، مکلفند فهرست 

( ۳( ماده )۲حقوق را مطابق با موارد ثبتی در سامانه یکپارچه نظام اداری )کارمند ایران( موضوع بند )

 .تان به خزانه داری کل کشور ارسال کننداین تصویب نامه، ماهانه به تفکیک اس

 

( قانون، صدور و اجرای هرگونه تصویب نامه، بخشنامه، ۱۵ـ براساس بند )ج( تبصره )۱۱ماده

دستورالعمل، تغییر تشکیلات، طبقه بندی مشاغل و همچنین مصوبات هیئت های امناء مجامع و 

ان، منوط به رعایت ترتیبات مندرج در ماده نظایر آن در دستگاه های اجرایی و سازمان انرژی اتمی ایر

( قانون مدیریت خدمات کشوری و أخذ مجوز مکتوب از سازمان مبنی بر تأمین اعتبارات مورد ۷۴)

 .نیاز در قانون می باشد، مجوز مذکور صرفاً توسط رئیس سازمان صادر می شود

 

تورالعمل ها و عناوین مشابه که تبصره ـ دستگاه های اجرایی مکلفند کلیه مصوبات، بخشنامه ها، دس

 .دارای بار مالی است را برای اعمال نظارت عملیاتی به صورت الکترونیک برای سازمان ارسال نمایند

 

ـ پرداخت های دارای مجوز قانونی به منظور تشویق، ایجاد انگیزه، افزایش بهره وری، بهبود ۱۲ماده

ستگاه های اجرایی دارای قانون پرداخت و از محل کمی و کیفی خدمات و نظایر آن بین کارکنان در د

اعتبارات هزینه ای درآمدهای اختصاصی سال جاری در چهارچوب موافقتنامه و متناسب با وصولی 

 .قابل انجام است

 

ـ دستگاه های اجرایی مکلفند در چهارچوب قوانین و مقررات و دستورالعمل بند )ت( تبصره ۱۳ماده

بارات مربوط و در قالب موافقتنامه متبادله با سازمان و در سطح استان با ( قانون، در حدود اعت۱۳)

سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان ها حداکثر سه در هزار اعتبارات هزینه ای پرداخت شده خزانه 

 به خود از محل اعتبارات ابلاغی و مصوب مربوط

( را با هماهنگی و نظارت دبیرخانه شورای ( و اعتبارات نیروهای قراردادی۶( و )۴(، )۱به جز فصول ))

اطلاع رسانی دولت، برای اطلاع رسانی و تبلیغ دستاوردهای همان دستگاه اجرایی علاوه بر اعتبارات 
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های دولتی مندرج در پیوست ها هزینه نمایند، این حکم در شرکتمربوط به روابط عمومی دستگاه

اداری و عمومی به استثنای هزینه های کارگزینی قانون، صرفاً از محل هزینه های  (۳)شماره 

 .)پرسنلی( و پاداش سنوات کارکنان و استهلاک قابل اجرا است

 

 ـ۱۴ماده

 

ـ ابلاغ و تخصیص اعتبار و مبادله موافقتنامه طرح های تملک دارایی های سرمایه ای ملی و استانی ۱

کارگروه استانی موضوع دستورالعمل  مندرج در قانون، منحصر به طرح های دارای مجوز از کمیسیون/

تا پایان خرداد ماه سال جاری است. اصلاح مشخصات اصلی طرح  (۲)( قانون الحاق ۲۳اجرایی ماده )

شامل تغییر عنوان طرح، هدف کمی طرح، حجم عملیات، محل اجراء مشخصات فنی و افزایش اعتبار 

کسب مجدد مجوز مذکور بوده و تا زمان  مازاد بر سقف تعیین شده در دستورالعمل یادشده، مستلزم

 .اخذ این مجوز، مبادله موافقتنامه طرح با مشخصات مصوب قبلی قابل انجام است

 

ـ شورای برنامه ریزی و توسعه استان ها موظفند اعتبارات تملک دارایی های سرمایه ای سال جاری ۲

خاتمه یافته و به بهره  ۱۴۰۳سال را با اولویت طرح )پروژه(های استانی )شهرستانی( که تا پایان 

برداری می رسند با رعایت تصمیمات کارگروه )کمیته( تخصیص اعتبارات استانی اختصاص دهند. 

مازاد اعتبار ابلاغی به شهرستان برای طرح )پروژه( جدید باید به گونه ای باشد که حداقل بیست 

و طول عمر طرح )پروژه( از سه سال  از اعتبار کل طرح )پروژه( برای سال اول تأمین (%۲۰)درصد 

( ۲۷تجاوز ننماید اختصاص اعتبار برای طرح )پروژه( جدید بیش از سقف فوق، صرفاً در قالب ماده )

 .( قانون مجاز است۴( و بند )الف( تبصره )۲قانون الحاق )

 

توسعه کشور، ( قانون احکام دائمی برنامه های ۳۱( و ماده )۲( قانون الحاق )۴۴ـ در اجرای ماده )۳

شورای برنامه ریزی و توسعه استان موظف است حداکثر دو هفته پس از ابلاغ اعتبارات تفصیلی استان 

توسط سازمان، توزیع اعتبارات تملک دارایی های سرمایه ای را به تفکیک فصل ـ برنامه ـ شهرستان 

غ نماید، کارگروه )کمیته( تصویب و توسط دبیر شورا به کارگروه )کمیته( برنامه ریزی شهرستان ابلا

برنامه ریزی شهرستان موظف است حداکثر ظرف دو هفته فهرست طرح )پروژه(های اولویت دار را بر 

های شورای برنامه ریزی و توسعه استان و با رعایت سند آمایش استان، ها و سیاستاساس اولویت

به سازمان مدیریت و برنامه ریزی  اهداف رشد اقتصادی و دستورالعمل های ابلاغی سازمان، تصویب و

استان اعلام نماید. در صورت عدم رعایت این قید زمانی، سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان مجاز 

 .به ابلاغ اعتبار براساس سیاست های مصوب شورای برنامه ریزی و توسعه استان می باشد

 

ی با ویژگی استانی در پیوست شماره یک ـ مبادله موافقتنامه طرح های تملک دارایی های سرمایه ا۴

قانون با سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان انجام می شود. تخصیص اعتبارات طرح های مزبور به 

 .پیشنهاد سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان و تأیید سازمان صورت می پذیرد
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رایی آن ها وزارتخانه های راه و ـ مبادله موافقتنامه طرح های با ویژگی استانی که دستگاه اج ۵

شهرسازی، نیرو، جهاد کشاورزی ، فرهنگ و ارشاد اسلامی و میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع 

دستی و شرکت ها و دستگاه های تابع آن ها هستند، به عهده ادارات کل استانی وزارتخانه های 

 .مذکور می باشد

 

گاه های اجرایی استانی مکلفند به منظور ساماندهی و ـ شورای برنامه ریزی و توسعه استان و دست ۶

هدفمند نمودن منابع حاصل از ایفای مسئولیت های اجتماعی شرکت ها، هرگونه هزینه کرد دستگاه 

های اجرایی از منابع موضوع این بند را پس از تصویب در شورای برنامه ریزی و توسعه استان، در 

 .موافقتنامه متبادله درج نمایند

 

ـ کلیه دستگاه های اجرایی ملزم به ثبت و انجام کلیه مراحل معاملات دولتی در سامانه تدارکات ۷

شمس( می باشند. تأیید هزینه کرد و )الکترونیکی دولت )ستاد( و دریافت شناسه معاملاتی ستاد 

از  تسجیل اسناد منوط به دریافت شناسه شمس از سامانه ستاد است. پرداخت کلیه اعتبارات ناشی

معاملات ثبت شده در سامانه ستاد به غیر از معاملات در حد نصاب کوچک دستگاه های اجرائی، 

 .بایستی صرفا به ذینفع نهایی معرفی شده توسط آن سامانه صورت پذیرد

 

ـ هرگونه پرداخت از محل اعتبارات تملک دارایی های سرمایه ای برای حقوق و مزایا به ۱۵ماده

 .اجرایی، به استثنای موارد صریح مقرر در قوانین، ممنوع است کارکنان دستگاه های

 

ـ خرید هرگونه خودروی سواری خارجی ممنوع است. خرید خودروی سواری یا وانت داخلی ۱۶ماده

وانت با سازوکار کمیسیون  /توسط دستگاه های اجرایی حداکثر به تعدادخروج خودروهای سواری

استفاده از اتومبیل های دولتی و فروش اتومبیل های زاید مصوب  ( لایحه قانونی نحوه۲موضوع ماده )

 .و بارعایت مقررات و در سقف اعتبار مصوب مربوط، مجاز خواهد بود ۱۳۵۸

 

تبصره ـ ادارات و واحدهای سازمانی که به موجب تغییر در تقسیمات کشوری ایجاد و یا ارتقاء سطح 

باشند. سایر موارد مستثنی از شرط خروج خودرو  می یابند از شمول شرط خروج خودرو مستثنی می

 .با تصویب هیات وزیران تعیین می شود

 

ـ در چهارچوب اعتبارات ابلاغی مربوط سال جاری، نوسازی تجهیزات و لوازم اداری به ۱۷ماده

ایجاد می شوند، حداکثر تا سقف عملکرد سال  ۱۴۰۳استثنای واحدهایی که حسب ضرورت در سال 

واهد بود. اجرای این حکم در دستگاه های اجرایی مشمول بودجه استانی بر اساس مجاز خ ۱۴۰۲

 .( قانون، در اختیار شورای برنامه ریزی و توسعه استان است۱۰جدول شماره )

 

 ـ۱۸ماده
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ـ پرداخت اقساط سررسید شده تسهیلات دریافتی دستگاه های اجرایی از نهادها و مؤسسات پولی ـ ۱

ویت پرداخت از محل اعتبار ابلاغی هر دستگاه اجرایی است. در صورت عدم مالی خارجی در اول

پرداخت تعهدات موضوع این ماده در سررسیدهای مربوط، بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران / 

های اقتصادی و فنی ایران حسب مورد و اطلاع واصله از عدم پرداخت گذاری و کمکسازمان سرمایه

ق را در پایان ماه های شهریور و دی به سازمان و وزارت امور اقتصادی و موظفند فهرست موارد فو

نسبت به  ۱۳۵۱( قانون برنامه و بودجه کشور مصوب ۳۰دارایی اعلام نمایند تا با رعایت ماده )

تخصیص آن از محل اعتبار دستگاه اجرایی دارای بودجه عمومی اقدام شده و خزانه داری کل کشور 

حساب های دستگاه اجرایی فاقد بودجه عمومی در چهارچوب قوانین و مقررات  نسبت به برداشت از

 .برای ایفای تعهدات مذکور اقدام کنند

 

ـ پرداخت اقساط سررسید شده تسیلات دریافتی دستگاه های اجرایی از بانک ها و مؤسسات ۲

بخشی از مقررات مالی  ( قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم۵۶اعتباری غیربانکی از جمله ماده )

در اولویت پرداخت از محل اعتبارات ابلاغی هر دستگاه اجرایی است. دستگاه  ۱۳۸۴( مصوب ۱دولت )

اجرایی مکلف است این موضوع را در موافقتنامه های خود درج نماید. در صورت عدم اقدام به پرداخت 

با اعلام سازمان و با رعایت ماده  اقساط توسط دستگاه های اجرایی، خزانه داری کل کشور مکلف است

از اعتبارات تخصیص یافته دستگاه کسر و اقساط  ۱۳۶۶( قانون محاسبات عمومی کشور مصوب ۷۶)

 .معوق را پرداخت نماید

 

ـ بازپرداخت اصل و فرع اوراق مالی اسلامی منتشر شده از جمله اسناد خزانه اسلامی، اوراق ۳

خصیص و پرداخت می باشد و خزانه داری کل کشور مجاز مشارکت و صکوک اسلامی در اولویت ت

( قانون محاسبات عمومی کشور و تبصره آن در صورت عدم دریافت تخصیص ۲۴است با رعایت ماده )

تا موعد مقرر )اعلامی توسط خزانه داری کل کشور( نسبت به تأمین و پرداخت مبالغ مربوط در قالب 

( قانون برنامه و بودجه کشور اقدام و در مراحل ۳۰ماده ) تنخواه گردان با رعایت سازوکار موضوع

 .بعدی تخصیص تسویه گردد

 

ـ احداث و خرید ساختمان های جدید اداری توسط دستگاه های اجرایی از جمله شرکت های ۱۹ماده

دولتی، بانک ها و مؤسسات انتفاعی وابسته به دولت به استثنای موارد تغییر سطح تقسیمات کشوری، 

ساختمان های اداری موجود و بازسازی ساختمان های در حال تخریب بدون ایجاد بار مالی  تجمیع

جدید، تمرکززدایی و خروج ازکلان شهرها بدون ایجاد بارمالی جدید، تبدیل استیجاری به دایمی و 

( قانون و حوادث ۱همچنین طرح های خرید یا احداث در طرح های مصوب پیوست شماره )

 .وع استغیرمترقبه ممن

 

تبصره ـ موارد مستثنی از مفاد این ماده با پیشنهاد دستگاه اجرایی و موافقت سازمان اداری و 
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استخدامی کشور/سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان ها و همچنین تأیید سازمان به تصویب هیئت 

 .وزیران خواهد رسید

 

وادث طبیعی ساختمان ها از مردم را ـ وزارت نیرو مکلف است حق بیمه و عوارض دریافتی ح۲۰ماده

 .به صورت آنی یا حداکثر با فاصله یک ماهه به خزانه واریز نماید

 

ـ پلیس راهنمایی و رانندگی فرماندهی انتظامی جمهوری اسلامی ایران موظف است اطلاعات ۲۱ماده

 ( قانون رسیدگی به تخلفات رانندگی۲۳مربوط به موضوع ماده )

ید خزانه داری کل کشور به تفکیک استان محل وقوع و وصول، در مقاطع زمانی را با تأی ۱۳۸۹مصوب 

 .سه ماهه به سازمان و وزارت کشور اعلام کند

 

( قانون محاسبات عمومی کشور، دستگاه های اجرایی ملی موظفند ۷۵ـ به استناد تبصره ماده )۲۲ماده

محل درآمد اختصاصی به دستگاه های  ابلاغیه اعتبارات هزینه ای، تملک دارایی های سرمایه ای از

استانی یا ملی را به سازمان/سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان و خزانه داری کل کشور اعلام 

 .نمایند

 

 :( قانون۳ـ در اجرای بند )ب( تبصره )۲۳ماده

 

وبه ( قانون احکام دائمی برنامه های توسعه کشور، موضوع مص۲۰ـ دستورالعمل بند )الف( ماده )۱

( ۳( شورای پول و اعتبار به عنوان ضوابط اجرایی بند )ب( تبصره )۱۳۹۹/۳/۱۳)مورخ  ۱۲۹۴جلسه 

 .قانون تنفیذ می شود

 

ـ حساب فرعی حسابی است که با مجوز خزانه داری کل کشور به نام دستگاه اجرایی و با امضاء مقام ۲

مرکزی برای دریافت سایر منابع نظیر های مجاز دستگاه اجرایی نزد شبکه بانکی کشور غیر از بانک 

( قانون اساسی افتتاح ۵۳وام های سرمایه گذاری و همچنین سایر منابع تامین اعتبار با رعایت اصل )

 .شده است

 

ـ خزانه داری کل کشور مجاز است از پرداخت تخصیص سایر اعتبارات دستگاه های اجرایی و وجوه ۳

ای دولتی مشمول ذکر یا تصریح نام( که نسبت به اجرای بودجه شرکت های دولتی )اعم از شرکت ه

قانون احکام دائمی برنامه های توسعه کشور و بند  (۲۰حساب واحد خزانه موضوع بند )الف( ماده )

( قانون اقدام ننموده اند و یا حساب فرعی غیرمجاز نزد سایر بانک های تجاری دارند، ۳)ب( تبصره )

 .ممانعت نماید

 

ات غیرقابل ارائه توسط بانک مرکزی )از جمله اعطای تسهیلات، گشایش اعتبارات ـ ارائه خدم۴

های کارگزار بانک نامه و سایر خدمات( به دستگاه های اجرایی از طریق بانک اسنادی، صدور ضمانت
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مرکزی و بدون نیاز به افتتاح حساب نزد بانک های مزبور، انجام می شود. بانک مرکزی مکلف است 

هنگی لازم با بانک های ذی ربط، مراتب را به دستگاه های اجرایی، اعلام نماید. در اجرای ضمن هما

این بند چنانچه به موجب احکام مربوط، سپرده گذاری در بانک ها لازمه اجرای حکم است، مراتب 

 ( قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت وآیین۷براساس سازوکار وجوه اداره شده موضوع ماده )

 .نامه اجرایی آن )بدون افتتاح حساب( انجام خواهد شد

 

 ـ به منظور مدیریت و رصد برخط اطلاعات حساب های بانکی دستگاه های اجرایی ۵

، بانک مرکزی (از جمله کلیه حساب های افتتاح شده، مانده حساب، صورتحساب و موارد مشابه)

شبکه بانکی کشور )اعم از بانک های مکلف است دسترسی لحظه ای به اطلاعات یاد شده را در 

 .دولتی، خصوصی و موسسات اعتباری غیربانکی( برای خزانه داری کل کشور فراهم نماید

 

ـ استفاده از شناسه واریز برای کلیه دریافت های دولت از جمله منابع عمومی، درآمدهای  ۶

( ۴۱سپرده موضوع ماده )اختصاصی، درآمد شرکت های دولتی وجوه مربوط به قوانین خاص و وجوه 

قانون محاسبات عمومی کشور بر اساس دستورالعمل ابلاغی خزانه داری کل کشور برای کلیه دستگاه 

قانون مدیریت خدمات کشوری وصول کننده الزامی است و بانک  (۵) های اجرایی موضوع ماده

دستگاه اجرایی و خزانه مرکزی جمهوری اسلامی ایران مکلف به ارائه اطلاعات تراکنش های مالی به 

 .داری کل کشور می باشد

 

های مدیریت ها و رویهـ به منظور ارتقای سطح شفافیت، کارآیی و اثربخشی اطلاعات، جریان۲۴ماده

مالی دولت، سازمان موظف است با همکاری کلیه ذینفعان، جریان ها و اطلاعات مالی کشور، نظام 

به نحوی ایجاد نماید که کلیه اطلاعات منابع و مصارف دولت یکپارچه مدیریت اطلاعات مالی دولت را 

احصاء و بستر مدیریت جریان نقدینگی، جهت رصد و پایش منابع و بستر پرداخت مصارف دولت به 

 .حساب ذینفعان نهایی، جهت رصد و پایش مصارف ایجاد شود

 

فرایندهای مالی، مدیریت دستورالعمل اجرایی این ماده مشتمل بر شیوه یکپارچه سازی داده ها و 

تعهدات بودجه ای و فرابودجه ای دولت، ساماندهی تدارکات الکترونیک دولت، ساماندهی تخصیص 

اعتبارات، پایش شروط قانونی و عملکردی بودجه و نظارت بر اجرای بودجه مبتنی بر یکپارچه سازی 

پرداخت اعتبارات به ذی نفعان فرایندها و اطلاعات به نحوی که استقرار مدیریت جریان نقدینگی و 

نهایی برقرار شود، توسط سازمان با همکاری وزارت امور اقتصادی و دارایی حداکثر ظرف سه ماه از 

 .تاریخ ابلاغ این تصویب نامه، تهیه و ابلاغ می گردد

 

 ( قانون، عضویت ذی حساب در۳( بند )خ ( تبصره )۱ـ در اجرای جزء )۲۵ماده

املی و سایر مدیریت های اجرایی شرکت های دولتی و شرکت های وابسته و هیئت مدیره، مدیریت ع

تابعه این شرکت ها و شرکت های وابسته و تابعه نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی و سازمان ها 
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 .اعم از زیرمجموعه خود و زیرمجموعه سایر دستگاه ها، ممنوع می باشد

 

های خزانه داری کل ( کلیه پرداخت۲( قانون الحاق )۲۸ـ به موجب بندهای )ب( و )د( ماده )۲۶ماده

 ( قانون برنامه و بودجه کشور۳۰کشور، با رعایت سازوکار ماده )

 .گرددانجام می ۱۳۵۱مصوب 

 

تبصره ـ خزانه داری کل کشور مجاز است کلیه اصلاحات تخصیص ارسالی از سوی سازمان را که 

انه نزد بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران نباشد، در نیازمند خروج منابع مالی از حساب واحد خز

خصوص اعتبارات هزینه ای و مالی تا روز بیستم فروردین ماه سال بعد و در خصوص اعتبارات تملک 

های مربوط به خزانه داری کل های سرمایه ای تا بیستم اردیبهشت ماه سال بعد در سامانهدارایی

 .کشور انجام دهد

 

اشتباه و یا اضافه واریزی توسط خزانه به حساب دستگاه اجرایی، با اعلام خزانه،  ـ هر گونه۲۷ماده

 .توسط بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران اصلاح و عودت می شود

 

در سامانه مربوط خزانه داری ۱۴۰۳ـ اسناد پرداخت اعتبارات تخصیص یافته که تا پایان سال ۲۸ماده

( ۶۳( ماده )۳چک )الکترونیکی( خزانه تلقی و به استناد تبصره )کل کشور تأیید شده باشد، به عنوان 

خزانه محسوب می شود. در اجرای این ماده، کلیه ۱۴۰۳قانون محاسبات عمومی کشور، پرداخت سال 

توسط  ۱۴۰۴/۱/۵تا مورخ  ۱۴۰۳وجوهی که از محل اعتبارات تخصیص یافته بودجه عمومی سال 

وری اسلامی ایران به حساب دستگاه های اجرایی واریزمی سامانه های پرداخت بانک مرکزی جمه

 .محسوب می گردد ۱۴۰۳شود ،پرداخت سال 

 

 ـ۲۹ماده 

 

ـ وزارت امور اقتصادی و دارایی مجاز است برای شناسایی املاک و اراضی دولتی که درسامانه سادا ۱

اد با بخش غیردولتی و ثبت نشده رأساً از طریق بازرسی ادواری و برداشت میدانی با انعقاد قرارد

( پیوست ۹گزارش های مردمی با پرداخت متناسب پاداش از محل ردیف ذی ربط جدول شماره )

قانون، به معرفی کنندگان اعم از اشخاص غیردولتی یا کارکنان دولت پس از صحت سنجی اقدام و 

ملاک کشور به نام اسناد مالکیت اراضی واملاک شناسایی شده را با همکاری سازمان ثبت اسناد و ا

دولت جمهوری اسلامی ایران با نمایندگی وزارت امور اقتصادی و دارایی )امین اموال دولت( صادر و 

 .تعیین تکلیف نماید

 

ـ دستگاه های اجرایی موظفند پیش از اقدام برای اخذ مجوز برای هرگونه واگذاری، نقل و انتقال، ۲

 .ه دریافت شناسه یکتا از سامانه سادا اقدام نمایندفروش یا مولد سازی اموال غیرمنقول نسبت ب
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تبصره ـ سازمان ثبت اسناد و املاک کشور و وزارت صنعت، معدن و تجارت مکلفند برای تبادل 

اطلاعات برخط هرگونه نقل و انتقالات اعم از خرید یا فروش اموال غیرمنقول دستگاه های اجرایی 

 .تدارکات الکترونیکی دولت( با سامانه سادا اقدام نمایند)منطبق با مجوزهای مربوطه در سامانه 

 

 ـ۳۰ماده

 

ـ بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران موظف است تا پایان خرداد ماه سال جاری امکان دسترسی و ۱

گزارش گیری برخط حساب های بانکی تمرکز وجوه درآمد و حساب های پرداخت دستگاه های 

 .مایداجرایی را برای سازمان فراهم ن

 

ـ بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران موظف است تمهیدات لازم برای ثبت شناسه یکتای تضمین ۲

نامه های صادره از دولت در هنگام اعطای تسهیلات بانکی جدید توسط بانک ها و مؤسسات اعتباری 

لام برای غیربانکی را در سامانه متمرکز اطلاعات تسهیلات و تعهدات )سمات( اتخاذ و امکان استع

 .سازمان فراهم نماید

 

ـ کلیه دستگاه های اجرایی که از اعتبارات مرتبط با روستاها و مناطق محروم در قانون ۳۱ماده

استفاده می نمایند، موظفند به منظور هم افزایی و هدایت صحیح اعتبارات و تسهیلات بانکی، گزارش 

زارت تعاون کار و رفاه اجتماعی و معاونت عملکرد اقدامات را هر سه ماه یکبار به وزارت کشور، و

 .توسعه روستایی و مناطق محروم کشور اعلام نمایند

 

ـ هریک از مشترکین دولتی گاز، برق و آب )شامل وزارتخانه ها، سازمان ها، مؤسسات و ۳۲ماده

شرکت های دولتی، شرکت های وابسته به آن ها، نهادهای انقلاب اسلامی، نیروهای مسلح و 

 :نسبت به موارد زیر اقدام نمایند ۱۴۰۳داری ها( مکلفند در سال استان

 

 .باشد ۱۴۰۲ـ مصرف هر مشترک حداکثر معادل متوسط مصرف در مدت مشابه سال  ۱

 

ـ تدوین، ابلاغ و پیگیری اجرای دستورالعمل های کاهش مصرف برای هشت ماهه گرم و چهار ماهه ۲

 .سرد سال به تناسب واحدهای تابع

 

 ین و جایگزینی تجهیزات انرژی بر مورد نیاز خود مطابق آیین نامه اجراییـ تأم۳

هـ مورخ ۵۴۵۲۴ت/۵۸۶۵۶( قانون اصلاح الگوی مصرف انرژی موضوع تصویب نامه شماره ۱۵ماده )

 .( B ) و اصلاحات بعدی آن صرفاً با تجهیزات دارای حداقل برچسب انرژی بی ۱۳۹۶/۰۵/۱۶

 

لامی، سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران، سازمان تبلیغات ـ وزارت فرهنگ و ارشاد اس۴

هایی که به نحوی از انحاء از بودجه کل کشور استفاده ها و رسانهاسلامی، وزارت کشور و شهرداری
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سازی در مورد اصلاح الگوی کنند موظفند با همکاری وزارتخانه های نفت و نیرو نسبت به فرهنگمی

 .اقدام نمایندمصرف آب و انرژی 

 

های نیرو و نفت مکلف به ارایه گزارش عملکرد مصرف و همچنین اقدامات سال و ـ وزارتخانه ۵

 اقدامات سال جاری مشترکین موضوع این ماده به ترتیب تا پایان مردادماه

 .به هیئت وزیران می باشند ۱۴۰۳و بهمن ماه سال 

 

و به منظور نظارت بر حسن  ۱۳۵۱دجه کشور مصوب ( قانون برنامه و بو۳۵ـ در اجرای ماده )۳۳ماده

اجرای تکالیف مندرج در احکام قانون و اعمال نظارت عملیاتی و راهبردی سازمان بر اعتبارات 

یافته و وصول به موقع درآمدها، دستگاه های اجرایی ملی و استانی مکلفند گزارش های تخصیص

بخشنامه های ابلاغی سازمان، از طریق سامانه نظارتی مورد نیاز از جمله موارد ذیل را مطابق 

 :الکترونیک نظارت سازمان ارسال نمایند

 

 .ـ ارائه گزارش عملکرد اجرای احکام قانون و اقدامات به عمل آمده برای انجام تکالیف قانونی۱

 

 .ـ ارائه گزارش عملکرد اعتبارات قانون۲

 

 .ای  رایی های سرمایهـ ارائه گزارش عملکرد طرح ها و پروژه های تملک دا۳

 

( قانون به صورت ماهانه به خزانه ۵ـ ارائه گزارش عملکرد منابع عمومی مندرج در جدول شماره )۴

داری کل کشور و سازمان با درج علل عدم تحقق احتمالی منابع و همچنین پیش بینی ماهانه یا 

ه های اجرایی در خصوص فصلی وصول این منابع. خزانه داری کل کشور موظف است عملکرد دستگا

درآمدها( را بررسی و گزارش های لازم را هر دو ماه یک بار )حصول صحیح و به موقع منابع عمومی 

 .به هیئت وزیران ارسال نماید

 

ـ دستگاه های اجرایی که بر اساس قانون موظف به ارائه گزارش عملکرد به کمیسیون های مجلس  ۵

زارش های مربوط را در مهلت مقرر تهیه و همزمان با ارسال شورای اسلامی می باشند لازم است گ

این گزارش ها به کمیسیون های ذی ربط، نسخه ای از گزارش را به سازمان، معاونت امور مجلس 

 .رئیس جمهور و کمیسیون برنامه و بودجه دفتر هیئت دولت ارسال کنند

 

، تغییر تشکیلات، طبقه بندی مشاغل و ـ ارسال یک نسخه از مصوبات، بخشنامه ها، دستورالعمل ها ۶

( قانون به صورت ۱۵همچنین مصوبات هیئت های امناء مجامع و نظایر آن موضوع بند )ج( تبصره )

 .الکترونیک

 

تبصره ـ تخصیص سایر اعتبارات دستگاه های اجرایی منوط به ارائه گزارش مؤثر در بازه زمانی تعیین 
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 .شده می باشد

 

اجرایی مکلفند اجرای برنامه های جهش تولید با مشارکت مردم را در سال ـ دستگاه های ۳۴ماده

در اولویت برنامه های اجرایی خود قرار داده و منابع لازم برای مدیریت و اجرای آن ها را از  ۱۴۰۳

محل اعتبارات خود شامل منابع داخلی و مصوب ابلاغی و تسهیلات بانکی با رعایت قوانین و مقررات 

 .ین کنندمربوط تأم

 

 ۳۷موضوع ماده )( مالیات بر ارزش افزوده بخش سلامت %۱ـ اعتبارات مربوط به یک درصد )۳۵ماده

بر اساس موافقت نامه مبادله شده وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی با  ((۲) قانون الحاق

 .سازمان در حدود منابع وصولی تخصیص می یابد

 

( قانون، تخصیص و پرداخت اعتبار منوط به صدور مصوبه ۳)ـ به استناد بند )ذ( تبصره ۳۶ماده

کارگروه )کمیته( تخصیص اعتبار است. آخرین مهلت اعلام تخصیص اعتبار به خزانه داری کل کشور 

بابت اعتبارات هزینه ای و تملک دارایی های سرمایه ای و مالی فارغ از اینکه از محل منابع بودجه 

است و تخصیص های صادره بعد از  ۱۴۰۳/۱۲/۲۹ه باشد، تاریخ عمومی و یا اختصاصی تأمین شد

 .تاریخ یادشده کان لم یکن تلقی می گردد

 

 :ـ در راستای مدیریت بدهی ها و تعهدات دولت۳۷ماده

 

ـ پرداخت و تسویه دیون و تعهدات دولت و شرکت های دولتی به کلیه اشخاص بر طبق قوانین و ۱

ت های پیش بینی شده در قانون، منوط به اعلام الکترونیکی مانده مقررات مربوط و استفاده از ظرفی

بدهی ها و مطالبات توسط دستگاه های اجرایی ذی ربط به وزارت امور اقتصادی و دارایی )سامانه 

( قانون رفع موانع تولید رقابت پذیر و ارتقای نظام مالی کشور ۱سماد نو( براساس الزامات ماده )

مه اجرایی آن می باشد. همچنین مبنای اقدام در خصوص سال ایجاد بدهی، و آیین نا ۱۳۹۴مصوب 

 .سال ایجاد بدهی اعلام شده در سامانه مذکور خواهد بود

 

( قانون رفع موانع تولید رقابت ۱ـ وزارت امور اقتصادی و دارایی در اجرای تکالیف موضوع ماده )۲

د احصای سامانه ای )سیستمی( اطلاعات به روز پذیر و ارتقای نظام مالی کشور نسبت به تکمیل فرآین

کلیه بدهی ها و مطالبات عمومی در مقاطع فصلی و سالانه به تفکیک دستگاه اجرایی، اشخاص 

طلبکار، موضوع بدهی، مبلغ و زمان ایجاد بدهی و سایر اطلاعات مندرج در سامانه مربوط اقدام می 

( قانون مدیریت خدمات کشوری از جمله وزارتخانه ۵نماید. کلیه دستگاه های اجرایی موضوع ماده )

ها، مؤسسات دولتی، دستگاه های اجرایی محلی )استانی( و شرکت های دولتی )شامل شرکت های 

دولتی مستلزم ذکر یا تصریح نام( و مؤسسات و نهادهای عمومی غیردولتی و بانک ها و مؤسسات 

عات بدهی ها و مطالبات خود را بر اساس الزاماتی اعتباری غیربانکی دولتی و غیردولتی مکلفند اطلا
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که وزارت امور اقتصادی و دارایی تعیین می نماید، در مقاطع فصلی و سالانه از طریق سامانه مربوط 

 .ارسال و اعلام وصول مربوط را دریافت نمایند

 

اده می شود با ( قانون، به وزارت امور اقتصادی و دارایی اجازه د۳ـ در اجرای بند )پ( تبصره )۳

( قانون رفع موانع تولید رقابت پذیر و ارتقای نظام ۱ماده )« پ»هماهنگی سازمان اقلام موضوع بند 

مالی کشور را در چهارچوب دستورالعمل مشترکی که حداکثر ظرف یک ماه از ابلاغ این تصویب نامه 

 .تدوین و ابلاغ می شود، تعیین نماید

 

ای دولت، در صورتی مجاز است که از قبل، مجوز آن در قالب مبادله ـ ایجاد هرگونه بدهی جدید بر۴

موافقت نامه و یا تعهد و تضمین آن با مبنای قانونی همراه با اخذ شناسه یکتا توسط سازمان صادر و 

حسب مورد شناسه تعهدات/تضامین مربوط صادر شده باشد. پذیرش قطعی بدهی های برعهده دولت 

ضمین/تعهد دولت از سازمان و طی مراحل رسیدگی و تأیید طبق شیوه نامه منوط به ارائه شناسه ت

اجرایی ذی ربط و ثبت در سامانه )سیستم( حسابداری مرکز مدیریت بدهی های عمومی و روابط 

 .مالی دولت )به نیابت از دولت جمهوری اسلامی ایران( می باشد

 

یا عام به روزرسانی می شود، روش ـ برای تمام بدهی های دولت که به موجب قوانین خاص  ۵

محاسبه به صورت ساده خواهد بود. سازمان مکلف است در متن سند صدور شناسه تعهدات/ تضامین، 

شرایط به روزرسانی مطالبات از دولت اعم از نرخ سود و روش به روزرسانی را به صورت دقیق و شفاف 

 .درج نماید

 

ون، وزارت امور اقتصادی و دارایی مکلف است صورت حساب ( قان۳ـ در اجرای بند )د( تبصره )۳۸ماده

قانون محاسبات عمومی کشور را حداکثر  (۱۰۳) کل کشور، موضوع ماده ۱۴۰۳عملکرد بودجه سال 

با امضای وزیر امور اقتصادی و دارایی به هیئت وزیران و سایر مبادی ذی  ۱۴۰۴تا پایان مرداد سال 

 .ربط ارسال نماید

 

خانه ها، مؤسسات دولتی و سایر دستگاه های اجرایی به استثنای شرکت های دولتی ـ وزارت۳۹ماده

مکلفند نسبت به شناسایی کامل درآمدها، هزینه ها، دارایی ها و بدهی های خود براساس استانداردها 

( ۲( قانون الحاق )۲۶( ماده )۱و نظام حسابداری بخش عمومی اقدام و صورت های مالی موضوع بند )

به وزارت امور اقتصادی و دارایی ارسال کنند. در این راستا  ۱۴۰۴داکثر تا پایان اردیبهشت سال را ح

واحدهای گزارشگر مشمول تهیه صورت های مالی تلفیقی مکلفند صورت های مالی تلفیقی گروه 

در  به وزارت مذکور ارسال نمایند. دیوان محاسبات کشور ۱۴۰۴گزارشگر خود را تا پایان مرداد سال 

( ۱( قانون دیوان محاسبات کشور موظف به حسابرسی صورت های مالی موضوع بند )۲اجرای ماده )

 .می باشد (۲)( قانون الحاق ۲۶ماده )
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ـ در راستای ارتقای نظام مدیریت نقدینگی و تکمیل عملیاتی سازی پرداخت به ذینفع نهایی ۴۰ماده

وری اسلامی ایران و سایر بانک ها و مؤسسات از طریق سیاست پرداخت اعتباری، بانک مرکزی جمه

اعتباری مربوط با اعلام خزانه داری کل کشور مکلف به اعتباری نمودن حساب های پرداخت اصلی و 

حساب های تنخواه گردان پرداخت و تنخواه کارت ویژه کارپردازان بخش عمومی دستگاه های اجرایی 

و ارایه زیر ساخت های لازم برای گزارش گیری و می باشند. بانک های یادشده مکلف به همکاری 

استفاده بهینه دستگاه های اجرایی و خزانه داری کل کشور از سامانه )سیستم( پرداخت اعتباری می 

 .باشند

 

ـ رؤسا و ذی حسابان )مدیران امور مالی( دستگاه های اجرایی ملی و استانی حسب مورد ۴۱ماده

 .می باشندمسئول حسن اجرای این تصویب نامه 

 

 

 

 

 

 

 


